Seq Seq. UORG TIPOLOGIA U T
. MACRO)PROCESSO(S) OBJETIVO(S RISCO A GUT Classificagdo C
geral unidade PAI ( ) () () OLFIR (DIRC) Urgi | <
Perda dos prazos do Instituto Nacional de
Realizar a gestdo e manutengdo da Propriedade Industrual (INPI) - 0 que pode
1 1 Aln Gestdo da Propriedade Intelectual da UFSCar | propriedade intelectual da UFSCar, levar a perda literal de ativos de propriedade - 2 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
acompanhamento de despachos e prazos intelectual da UFSCar sem a possibilidade de
reversdo de tal fato
Falta de recurso para pagamento de taxas e
contratagdo de servigos especializados
2 2 Aln | Gestio da Propriedade Intelectual da UFsCar |V/anutensdo da propriedade intelectualda | necessario para a protecéo de novos ativos e 2 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
UFSCar e protegdo de novos ativos manutengdo das tecnologias protegidas pela
UFSCar, o que ocasiona perda dos ativos de
propriedade intelectual da UFSCar.
Acompanhar e monitorar clausulas contratuais Nio cumprimento de cldusulas contratuais em
3 3 Aln Gestdo dos contratos de licenciamento para garantir o cumprimento dos prazos P! - 1 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
. tempo acordado
estabelecidos
Apoiar a comunidade universitdria em actes Criar mecanismos de capacitagdo em inovagdo | Possivel prejuizo na formagdo empreendedora
4 4 Aln empreendedoras, com foco em resultados N P i < Vel prej < P - 1 1 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
. e empreendedorismo para inovagdo
inovadores e concretos
Apoiar a comunidade universitdria em acGes Apoiar cursos e eventos na disseminagdo da Possivel prejuizo na formagdo empreendedora
5 5 Aln empreendedoras, com foco em resultados P . ~ N Vel prej < P - 1 1 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
N cultura de inovagdo e empreendedoras para inovagdo
inovadores e concretos
Conduzir trabalhos de avaliagdo (auditorias) . T .
6 1 Audin Trabalhos de avaliagdo (auditorias) nos processos identificados no PAINT, R_ISCO de detec(,;ao (I’IS.COl da Audin ndo detectar - 4 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
P riscos altos e ndo audita-los)
conforme normas técnicas
Conduzir trabalhos de avaliagdo (auditorias) Risco de ndo auditagem de processos de alto
7 2 Audin Trabalhos de avaliagdo (auditorias) nos processos identificados no PAINT, risco por falta de capacidade operacional - 4 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
conforme normas técnicas (detectado, mas ndo auditado)
Conduzir trabalhos de avaliagdo (auditorias) Risco de ndo auditagem de processos de alto
8 3 Audin Trabalhos de avaliagdo (auditorias) nos processos identificados no PAINT, risco por falta de fungdes especializadas (Tl e - 4 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
conforme normas técnicas contabilidade)
Risco de conclusdo de auditorias sem seguir as
Conduzir trabalhos de avaliagdo (auditorias) gorm:s t~ecr;|ca:t.es.;at;elz:ld:s;floiMlaTual de
9 4 Audin Trabalhos de avaliagdo (auditorias) nos processos identificados no PAINT, rientagdo da Atlvida e~ N u ,I ortan e"fa' - 4 48 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
P MAINT ou recomendagdes prévias da CGU a
conforme normas técnicas N "
AudIn (ex. matrizes de planejamento, achados,
etc.)
Acompanhamento de demandas de érgaos Monitorar e gerenciar fornecimento de Risco de ndo atendimento a 6rgéos de
10 5 Audin P 8 respostas a demandas da CGU, TCU e 8 3 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
de controle AN, controle dentro do prazo
Ministério Publico
Comunicagdo interna diaria e regular (ndo Comunidade néo ficaré informada sobre ‘
11 1 CCs Envio do Inforede urgente) inscrigdes, editais, eventos e outros - 4 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
8 acontecimentos cotidianos da Universidade
Comunicacio interna enviada de forma Comunidade néo ficara informada sobre .
12 2 ccs Envio de comunicados extraordinarios . 9, X acontecimento extraordinario que pode == 4 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
extraordinaria e urgente . . .
impactar no seu dia a dia
Diminuird o alcance da informag&o sobre as
13 3 ccs Envio do releases Comunicagéo externa diaria e regular atividades da Universidade junto a === 4 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
comunidade externa
0 ndo atendimento das solicitagdo pode
duzi dido a UFSC:
14 4 ccs Atendimento a imprensa Relacionamento com a imprensa reduzir o espago concecico a arna - 4 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
imprensa e, consequentemente, o alcance das
atividades da Universidade sera menor.
15 1 CPE Constitui¢do da CPE Manter o quadro completo de conselheiros. Ha dois conselheiros sem suplentes. - 2 8 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
16 2 CPE Sigilo no acesso 3 informacéio Manter informagdes restritas e sigilosas Le\./antar como o sigilo é mantido no Google . 2 4 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
preservadas. Drive.
17 3 CPE Atendimento ao piblico Vlablllllél' o acolhimento presencial de Nao exls-te espago fisico para atendimento . 1 1 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
dendncias. presencial.
1) Preenchimento incorreto do formulario; 2)
isi i Falta de assinatura autorizando o transporte; . .
18 1 Dcamp-LS |Requisicdo de Transporte Terrestre Requisitar transporte interno e externo no P === 3 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite

Campus Lagoa do Sino

3) Auséncia de alguma instrugdo presente na
Portaria GR n2 77/13.




. . 1) Impossibilidade de identificar os
Realizar o controle de arquivos da Diretoria Controlar os arquivos como planilhas de documentos de acordo com seu tipo e
19 Dcamp-LS do Campus— LS viagens, r.eq.qulsmoes de transporte, solicitagdo finalidade2) Dificuldade em localizar === 4 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
de materiais, entre outros documentos. . P
informages importantes.
Analisar, encaminhar; acompanhar e Atender todas as demandas do Campus Lagoa 1) Transtorno para a comunidade académica;
20 Dcamp-LS |responder as demandas recebidas via e-mail do Sino P & 2) Estrutura insuficiente para realizagdo de - 2 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
e mensagens eletronicas : atividades para os solicitantes.
1) Perder prazos na devolug&o e
. . encaminhamento de processos; 2) Realizar
21 Dcamp-LS |Gerenciar e acompanhar processos via SEI Atender todas as .dema.ndas da Diretoria do procedimentos administrativos com niveis - 1 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Campus-LS recebidas via processo SEI. N L
inadequados qualitativamente e
quantitativamente.
Atender, recepcionar e encaminhar com Recepcionar todos que procuram os servigos 1) Ruidos no processo de comunicagdo; 2)
22 Dcamp-LS |educagdo, clareza e gentileza todo o publico |da Diretoria do Campus, buscando sempre Transtornos no relacionamento com a - 1 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
que procura a unidade resolver ou ao menos encaminhar a demanda. | comunidade; 3) Atrasos nas atividades.
. A . . . . 1) Desconhecimento das normas e leis que
23 Dcamp-LS Real|zar?s tram]?e.swnto 2o Sistema de Cadastrar todas as viagens junto ao sistema envolvem as liberages de viagens; 2) - 1 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) SCDP. L .
Prejuizos para os solicitantes.
renciar N Diretori m ntrolar n reunides, viagen: 1) Auséncia em reunides; 2) Néo liberaga . .
24 Dcamp-LS Gerencia a. agenda da Diretoria do Campus | Controlar a agenda de reunides, viagens, ) uséncia em reunides; 2) Ndo liberagdo de . 1 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Lagoa do Sino pagamentos e demandas de processos. viagens.
proporcionar condigdes 6timas de convivéncia
e trabalho nos espacos fisicos sob falta de procedimentos-padréo para a
25 DCamp-So |governanga de espagos fisicos responsabilidade da UORG (espagos de governanga e falta de recursos financeiros - 18 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
convivéncia, cantina, equipamentos para manutengdo e melhoria dos espagos
esportivos)
. o .. |falta de procedimentos-padréo e recursos
proporcionar condigdes 6timas de convivéncia | - Lo para a governanca das salas de
26 DCamp-So |governanga de espagos fisicos e trabalho nas salas de aula e auditérios sob L . ~ - 18 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
bilidade da UORG aula e auditdrios (necessidade de atuagdo
responsabilidade da conjunta com PU-So e DTIC-So)
falta de definicdo clara das atribuigdes da
atendimento a demandas pontuais da Dar apoio e suporte adequado & comunidade | unidade, dependendo da experiéncia e bom
27 DCamp-So . P interna em suas duvidas, dificuldades, senso do gestor para apoio e orientagdo - 6 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
comunidade do campus N s .
propostas e necessidades correta e decisdo sobre encaminhamento de
propostas da comunidade
ndo conseguir nomear representantes do
i instituicd indicaca drga campus que participem efetivamente, que B .
28 DCamp-So relacionamento com instituicBes externas ao |indicagdo de representantes. em 6rgdos Pus que particip: mente, q . 6 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
campus externos (conselhos consultivos) representem os interesses e principios da
UFSCar e que déem feedback da participagdo
difuldade de identificar prioridades quando as
atendimento a demandas emergenciais da agar despesas emergenciais de pequeno demandas sdo individuais ou de setores
29 DCamp-So X & pag P emerg N peq académicos (ndo relacionadas & manutengdo - 2 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
comunidade do campus vulto com o cartdo corporativo A
do campus), dependendo da experiéncia e
bom senso do gestor da UORG
Assegurar o relacionamento institucional com Falta de resposta a demandas externas -
30 GR Articulagdo institucional ssegur Acumulo de solicitagdes sem retorno - Prejuizo - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
6rgdos internos e externos s PR
aimagem institucional
x . . . Conflitos de agenda - Comprometimento de : . .
31 GR Gestdo da agenda Organizar e otimizar os compromissos . -— 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
reunides importantes
Garantir comunicagdo clara e tempestiva das Informagdes desencontradas ou incompletas -
32 GR Comunicagdo interna e externa . nunicag. P Falhas na comunicag3o institucional - - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
agOes da Reitoria N ~ . A
Desinformagdo da comunidade académica
Vazamento de dados sigilosos: Falha em
33 GR Gestdo de documentos Assegurar sigilo de processos controles de acesso a sistemas ou documentos L 100 ALTO Mitigar
fisicos.
34 GR Comunicagao institucional Divulgar portarias Dlv.ul~ga<;ao |ncorryeta deylnf.ormagoes: Errona === 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
revisdo de contetdos publicos.
35 GR Apoio a deciséo estratégica Elaborar relatérios Atra'so na entrega de relat.orlons: Sobrecarga da - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
equipe ou falta de padronizagdo.
Descumprimento de prazos legais: Falha no
36 GR Compliance Cumprir normativos legais monitoramento de prazos (ex.: respostas ao L 100 ALTO Mitigar
TCu).
37 GR Gestdo de crises Coordenar emergéncias Falt? de plano'de c.ontn.nge.ncla.: Mobilizagdo da (o] 125 EXTREMO Evitar
equipe para crises institucionais.
Fluxograma de processos na Mapeamento e acompanhamento de Auséncia de mapeamento dos
38 GR 8! p P P macroprocessos: risco de perda de editais e - 48 MEDIO Aceitar Dentro Apetite

instituicdo

demandas

recursos.




Admissibilidade de Dentncias e

Seguir os critérios pré estabelecidos pela GCU
na matriz de prioridade para a recepgdo e
analise de denuncias e representagdes,

Auséncia de norma interna e adogdo de
critérios para priorizagdo de demandas,

5 ) X N conforme recomendagdes da Controladoria- - E iti| i
B 10 GR Representagdes garantindo que todas as denuncias sejam - ¢ A 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
. - Geral da Unido, comprometendo a eficiéncia e
tratadas com imparcialidade e em . N
. e . efetividade na anélise inicial.
conformidade com os principios da legalidade.
Conduzir, de forma imparcial, a abertura de
investigagdes sempre que constatada a
materialidade minima de infragSes Quadro insuficiente de servidores capacitados
disciplinares, com o objetivo de subsidiar a com dedicagdo exclusiva para as apuragdes,
40 11 GR Procedimentos Correcionais Investigativos decisdo sobre a recomendacdo de instauragdo | condugdo inadequada dos casos devido a falta - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
de Processos Administrativos Disciplinares ou | de preparo técnico, comprometendo a
no caso de menor potencial ofensivo, a eficiéncia e efetividade da instrugdo prévia.
celebragdo de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC)
Quadro insuficiente de servidores capacitados
com dedicag&o exclusiva para as apuragdes,
5 . ~ condugdo inadequada dos casos devido a falta
Processos de apuragdo de infragdes P
disciplinares cometidas por servidores, de preparo técnico, comprometendo a
41 12 GR Processos Correcionais Acusatorios P N - P RS eficiéncia e efetividade da instrugdo do -— 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
garantindo o direito ao contraditério e a ampla P Lo
defesa processo acusatorio, implicando em possiveis
: nulidades processuais por vicios em atos;
Prescrigdo de penalidades e Alto tempo médio
de andamento de processos.
Auséncia de normas internas especificas para
Processo de apuragdo de infragdes normativas | tratamento de denuncias e apuragdo em face
42 13 GR Inquerito Disciplinar Discente cometidas por alunos, garantindo o direito ao | de discentes. Nulidades, inadequagdo na - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
contraditério e a ampla defesa. condugdo por despreparo. Ineficiéncia e
auséncia de responsabilizagdo.
Garantir o atendimento eficiente e 4gil das
demandas administrativas internas, bem como
Atendimento a demandas internas a correta expedigéo, controle e registro dos Quadro de servidores insuficiente. Sobrecarga < - .
43 14 GR e 2 . BIstro i 8 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
administrativas e expedicdo de documentos [ documentos, assegurando a organizagio e o de tarefas, descumprimento de prazos.
suporte necessario as atividades institucionais.
Garantir o suporte administrativo as comissdes . - . .
. P . L Quadro insuficiente de servidores capacitados.
responsaveis pelos Processos investigativos e , N .
romovendo o correto andamento dos Designago recorrente de um niimero
a4 15 GR Controle e Apoio as Comissdes p X ) reduzido de servidores experientes levando a - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
procedimentos, cumprimento dos prazos N s
B R uma sobrecarga funcional e subutilizagdo de
legais, organizagdo documental e respaldo . .
. pessoal disponivel.
técnico.
Promover o mapeamento, a padronizagéo e a
institucionalizagdo dos processos internos,
~ " assegurando a melhoria continua das praticas - . L
Gestdo de Processos e Procedimentos o NN Auséncia de normas procedimentais internas e - .
45 16 GR Operacionais admlnlst.ratlvas: para a}Jmentar a eficiéncia e padronizacio dos processos de trabalho. - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
conformidade institucional.
Promover a transparéncia e fortalecer a Desconfianca em relacio ao drgio de
46 17 GR Comunicagdo Institucional confianga na atuagdo da CoGMeC junto a ang; relaca T8 - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
. . apuragdo, sensagdo de impunidade
comunidade interna e externa.
Assegurar a guarda, rastreabilidade e Perda ou dificuldade de localizagdo de
a7 18 GR Gestdo Documental e Arquivistica integridade da documentagdo produzida e informagdes. Exposi¢do de dados pessoais ou - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
recebida. sensiveis
A auséncia de servidores com formagdo
juridica na Unidade setorial de correigdo para
Responsabilizar-se pela articulagdo e orientar Comissdes e elaboragdo técnica de
encaminhamento de demandas ao 6rgdo de pegas processuais, no ambito dos
assessoramento juridico junto a UFSCar, a fim | Procedimentos e Processos Correcionais
" . de garantir a fundamentacdo juridica das contribui para 0 aumento dos indicadores de . .
48 19 GR Gestdo de articulagdo Juridica e Consultiva 8 ca0) P - a4 BAIXO Aceitar Dentro Apetite

decisGes, recomendagdes e penalizagdes no
ambito correcional, assegurando a legalidade,
a conformidade normativa e a seguranga
institucional da atuagdo da CoGMeC.

duragdo média dos processos e riscos de
nulidades. Quadro de Procuradoria Federal
insuficiente para atendimento tempestivo das
demandas de pareceres juridicos e ainda,
orientagdes juridicas as comissdes
disciplinares.




Assegurar a qualificagdo continua dos
servidores da CoGMeC e membros das
comissdes, fortalecendo suas habilidades

Restrigdes orgamentdrias, quadro de
servidores insuficientes. Processos mal

Capacitagdo e Treinamento N o === E iti| i
49 20 GR P i técnicas e conhecimento dos procedimentos conduzidos, descumprimento de principios em 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
disciplinares para garantir a correta, eficiente [ matéria disciplinar.
condugdo dos processos correcionais.
Garantir o acompanhamento sistemdtico da
integridade e conformidade das agdes Corrupgdo, irregularidades funcionais ,
50 21 GR Monitoramento e Avaliagdo da Integridade | correcionais, promovendo a transparéncia, a | dificuldade em implementar agdes preventivas - 30 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
ética e a prevengdo de irregularidades efetivas.
funcionais.
Promover a cultura de compliance e gestéo de
riscos, assegurando a prevengéo de ilicitos Auséncia de controle e mecanismos de
51 22 GR Gestdo de Riscos e Compliance administrativos e o alinhamento das praticas " . . N - 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
S . . prevencdo de ilicitos administrativos
institucionais as politicas vigentes.
Promover resolugges consensuais para Auséncia de servidores capacitados para
52 23 GR Mediagdo de Conflitos conflitos internos, prevenindo medidas . . P P --- 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
N mediagdo de conflitos.
disciplinares.
Promover a lideranga colaborativa,
assegurando condigBes seguras e sauddaveis de
trabalho conforme a NR-1, estimulando a - — " .
comunicagio transparente e precisa, o Auséncia de capacitagdo em lideranga, ruidos
53 24 GR Gestdo eficaz de equipes engajamento dos servidores e o respeito 3 de C(‘)_mumca;ao, .erros pr.oced|m.e.nta|s, -— 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
o . NR-1 ( riscos p:
dignidade e autonomia, para alcangar a
eficiéncia operacional e o bem-estar na
CoGMeC.
Assegurar a publicidade adequada dos atos
Transparéncia Correcional e Acesso a administrativos, garantindo o respeito a Lei Descumprimento do principio de publicidade,
54 25 GR Inforga o0 Geral de Protegéo de Dados (LGPD) e descumprimento de legislagdo e tratamento - 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
5 promovendo a transparéncia institucional com |inadequado de dados pessoais e/ou sensiveis.
tratamento correto das informagdes.
O Observatério Mulheres tornou-se
recentemente uma unidade institucional da
UFSCar, estruturada como uma Unidade
Multidisciplinar vinculada ao Gabinete da « L
. : A . Interrupgéo das atividades por
Reitoria, conforme Portaria GR n2 Assegurar eficiéncia e sustentabilidade na T A
7383/2025. Nesse contexto, seus principais | execugdo das agdes do Observatério Mulheres, descontinuidade de recursos e auséncia de
’ . ) seu 3 ¢ : ) d . ‘ - .
55 % GR riscos concentram-se na necessidade de garantindo equipe estavel e fontes de servidores 0 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
consolidagdo da unidade, garantindo sua financiamento continuas. Operacional
efetiva integragdo e sustentabilidade dentro P
da estrutura institucional:
a) Gestdo e Sustentabilidade da Equipe
- Auséncia de espago fisico para a consolidagdo
Prover espaco fisico adequado e recursos institucional da unidade
56 27 GR b) Estrutura e Infraestrutura materiais necessarios para o pleno - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
funcionamento do Observatério Mulheres. :
Operacional
Falta de colaboragdo intersetorial para acesso
Garantir o acesso a dados institucionais a dados sobre género, raga e ingresso por
¢) Gestio da Informacio e Relacionamento necessarios para o desenvolvimento de cotas, inviabilizando o trabalho de apoio a
57 28 GR Institucional ¢ indicadores de género, raga e ingresso por reitoria na promogdo de equidade na o 100 ALTO Compartilhar
cotas, fortalecendo a atuagdo do Observatério | universidade
Mulheres.
Operacional
Estruturar o funcionamento do Observatério A.userjcla de re.gm?e.nto mtem.o que estabeleca
Lo N diretrizes e atribui¢des formais; demanda da
d) Regimento formal e defini¢do de Mulheres com diretrizes claras estabelecidas, comunidade ndo alinhada com as atribuigbes
58 29 GR I evitando expectativas da comunidade ndo - - 40 MEDIO Evitar Dentro Apetite
atribuigbes . - . do Observatorio;
alinhadas com os objetivos da unidade e
sobrecarga do pessoal envolvido. N
8 P Operacional
Garantir a transparéncia, isonomia e -
N ~ ~ Falta de transparéncia nos processos de
) Eti Conformidad Gestio de Bol legalidade no processo de selegdo e gestdo de concessao de bolsas PIDICT
59 30 GR €] ttica e Lonformicade na Gestao ce BOlsas |y \cistas PIDICT vinculados/as aos projetos do --- 5 BAIXO Evitar Dentro Apetite
€ recursos -
Observatdrio Mulheres, bem como na N .
N . L Operacional, Integridade
aplicagdo dos recursos destinados a unidade.
60 1 IEAE aprovagdo orcamento anual liberagdo recursos financeiros n3o liberagAo de recursos financeiros F 125 EXTREMO
61 2 IEAE escolha conselheiros internos funcionamento do ColEAE ndo inscri¢do de candidatos 18 BAIXO Dentro Apetite




realizagdo esporadica das atividade fins do

62 IEAE execucdo do plano de trabalho trienal realizagdo das atividades-fins do IEAE \EAE 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
63 IEAE trabalho da secretaria de apoio realizagdo das atividades-meio do IEAE n3o realiuzagdo das atividades-meio do IEAE 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Financiar a oferta dos cursos sequenciais de Atrasos ou inobservancia na disponibilizagdo
64 IL Verba para custeio das atividades idiomas q dos recursos inviabilizam a oferta da == 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
sequencialidade dos cursos
A . Aplicagdo de exames de proficiéncia em Sigilo na elaboragdo das provas e na
65 L 2:::;1: éixame de Proficiéncia para a Pds idiomas para Programas de Pés Graduagdo da | divulgagdo dos resultados alcangados pelos === 18 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
s UFSCar participantes
Deteriorizagdo acelerada do prédio do
. " e Observatdrio Astronémico, que compromete o
= " " R Divulgar conhecimentos cientificos em e h
Agdes de divulgagdo e educagdo cientifica Astronomia e atuar em processos educacionais | Y5° pleno da edificagéo e, a médio prazo,
66 NFP em Astronomia do Observatdrio . P ~ podera ocasionar deteriorizagdo precoce da (o] 100 ALTO Mitigar
. em conjunto com escolas e na formagado . < .
Astronémico docente estrutura, tornando uma intervenco corretiva
. extremamente mais onerosa (ver Processo SEI
23112.005300/2020-75)
Substituir o coordenador em suas faltas e
impedimentos e encarregar-se de parte da N&o nomeagdo de vice-coordenador - atraso
~ ~ coordenagdo do NFP, por delegagdo expressa | no atendimento a demandas ao NFP por , . N
Agbes de gestdo do NFP ---
67 NEP ¢ 8 do coordenador geral (conforme, Art. 20 da auséncia de coordenador e sobrecarga do 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Resolugdo Consuni 675 de 15 de outubro de coordenador geral
2010).
O NFP ndo dispde de verbas reservadas para a
manuteng&o de seu espago fisico e materiais.
Em fungdo disso, ndo é possivel realizar agdes
Atuar na manutencdo predial e no suporte as | para evitar uma deteriorizagdo do prédio que
68 NFP Agdes de ensino, pesquisa e extensdo atividades do Ndcleo de Formagdo de pode dificultar ou impossibilitar atividades - 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Professores. (por exemplo, o descolamento de
revestimentos na lateral do prédio e falta de
cobertura em area frontal do prédio
permanece sem solugdes ha algum tempo).
Interrupgdo das atividades, por falta de
Docentes e TAs, em fungdo da ndo-
69 NuMIEcoSo Funcionamento do setor como um todo Reall?arwas atlwdadc.es previstas no documento contralt.agao ou ndo-vinculagdo de pessoal~ o 125 EXTREMO Compartilhar
| de criagdo e no Regimento especifico para o setor, acarretando atuagdo
voluntdria e com grande participagdo de
aposentados.
Emissdo e validagdo de certificados e Otimizar o processo de emissdo e validagdo Conflitos nos processos de trabalho relativos
70 Ouvidoria | . < . P e < as solicitagdes de certificados e diplomas - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
diplomas dos diplomas e certificados -
(especificamente latu senso)
71 Ouvidoria :;I":or:l:]:s;egocumentos, processos e Evitar o vazamento de dados pessoais Enviar dados sigilosos a destinatario incorreto - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
72 Ouvidoria |Retorno da resposta no prazo adequeado Cumprimento do prazo de retorno de resposta Fal.ta de comprlme]nn.) dos prazos pelas - 60 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
unidades responsaveis
73 Ouvidoria |Atualizar o Regimento manter o marco legal atualizado Regimento Interno desatualizado - 45 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
74 Ouvidoria | Forca de trabalho Aumgvtér o numero ‘cle servidores e Falta (lie serwdoreslpara suprir af deflclencla de . 24 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
estagiarios para suprir a alta demanda capacidade operacional da Ouvidoria
A . L Vazamento de informagdes sigilosas no
75 Ouvidoria | "2mite dNe documentos, processos e Aumentar o cuLdado o .Slgllo no tratamento | ;o ma FALA-BR na articulagdo com SEI- --- 18 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
informagdes das manifestages recebidas pelas unidades UFSCar
. q N ~ . Dar maior visibilidade da Ouvidoria tanto na Auséncia de dados/informagdes relevantes da . N
76 Ouvidoria | Divulgado da unidade comunidade interna, quanto externa OUVIDORIA no PDI-UFSCar 2023-2027 - 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Garantir a permanéncia e a assisténcia
estudantil para todas/todos discentes que se i i i i
77 ProACE |Assisténcia Estudantil ) p /! o q Fatla{ ‘,je recull'sos flnance{roAs vlr\dos via PN.AES F 125 EXTREMO Mitigar
inscrevem no Programa de Assisténcia - Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
Estudantil, fortalecendo a politica
Garantir a funcionalidade dos contratos (gas, Falta de recursos financeiros para pagamento
78 ProACE | Contratos de prestagdo de servigos limpeza de piscina, guarda vidas, credenciadas . para pag F 125 EXTREMO Mitigar
A : P de contratos via PNAES
para analises sociecondmicas)
79 ProACE | Cuidados com satde mental Apoiar, fonaleFer, art|cu|arg potencializar Aumento da demanda e a falta de recursos o 125 EXTREMO Mitigar
assuntos relacionados a satde mental humanos para tanto
80 ProACE Otlmlzar rot|~nas administrativas e sistemas Agilidade, padronizacio e transparéncia Falta de recursos hu.manos e o atropelamento 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
de informagdo pelo volume de atividades
81 ProACE Cuidados com satde mental Suporte no acolhimento e atendimento de Falta de recursos humanos e o atropelamento 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite

casos ligados a saude mental

pelo volume de atividades




. . . Fortal Prodin Satde Mental X . ‘ - N
82 6 ProACE Projetos de cuidado com a Saiide Mental orta ecerNe prorrogar o Frocin saude Menta Falta de recursos financeiros 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
e Graduagdo 10
Desenvolver estratégias de permanéncia que Conclusdo do curso dentro do prazo adequado
83 7 ProACE |incentivem o aprendizado e a conclusdo do . P q Aderéncia por parte das/dos discentes 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
e o prazer em terminar
curso dentro do prazo adequado
Suporte no atendimento de casos via - . N
S - Contribuir com a Politica de Mitigagdo de Falta de recursos humanos, atropelamento . N
84 8 ProACE |Ouvidoria, COGMEC que envolvam assédio A ' ,UI ” tigag: u ! P 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Violéncia da UFSCar pelo volume de atividades e volume de casos
sexual e moral
Atender as mais variadas demandas vindas das | Falta de preparo para lidar com a diversidade
. complexidades dos casos, quer seja em de casos, falta de recursos financeiros para z - .
M
85 9 ProACE Suporte para discentes PCDs suporte financeiro, simbdélico e moradia atender todas as demandas, falta de pessoal 64 MEDIO itigar Dentro Apetite
estudantil especializado para acompanhamento
86 10 ProACE Fon.'me?tal.' projetos de permanéncia e Manuten.t;ﬁo e crescimento de projetos e Fatla. qe recu.rsos finance!rof vi.ndos via PNAES 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
assisténcia bolsas existentes - Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
Fomentar trabalhos em rede e construggo de Manutencéo e crescimento de projetos e Falta de recursos financeiros e engajamento
87 11 ProACE |pontes entre diferentes agentes que possam & proj . = 52) 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
o PO " redes de terceiros para construcdo de redes
contribuir para a permanéncia estudantil
Incluir a pos graduagdo na Politica de . Fatla de recursos financeiros vindos via PNAES
nder a Lei 14914/2024
& 12 ProACE Assisténcia Estundantil Atender a Lei 14914/20 - Politica Nacional de Assisténcia Estudantil 125 ENREMS
89 13 ProACE Atendimento de discentes maes/pais Ampllar? politica de permanéncia para esta Fat|§ (?e recul"sos flnance{roAs V|r1dos via PNAES 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
categorai - Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
90 14 ProACE |Sistema de pagamento de bolsistas Agilidade, padronizag3o e transparéncia FaFIa de recursos humlanos eum sistema que 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
seja voltado para bolsistas e ndo para bolsas
Compra de medicamentos e insumos, Fatla de recursos financeiros vindos via PNAES
91 15 ProACE | Compra de suprimento para as unidades materiais esportivos, mobilidrio para as - . P . 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
. - Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
moradias
. F: i ivi I fici . .
92 16 ProACE | Quadro de servidores alta de sgrwdores para a gama de atividades | Falta de revcursos. humanos suf |C|ent~es e 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
desenvolvidas recursos financeiros para contratacdes
Implementagdo da ProACE no Campus de Oferecer os servigos de permanéncia, Fatla de recursos financeiros vindos via PNAES z
93 17 ProACE ~ N ) B R g - Politica Nacional de Assisténcia Estudantil 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
S&o José do Rio Preto acolhimento e assisténcia estudantis o =
para esta ampliangdo e contratagdo de pessoal
Al ficiénci Inf Ges cll facil agi A N . N
94 18 ProACE umentar a eficiencia dos processos de nformacBes claras e de facil acesso na pagina Ineficiéncia operacional 27 BAIXO Evitar O Erro Dentro Apetite
comunicagdo da ProACE
Manter o paisagismo cuidado de forma a Aproximagdo e invasdo de animais
melhorar a ambiéncia, contribuindo com a pecgonhentos (coras, escorpides, aranhas, etc.)
Cuidados com a jardinagem nas moradias elevagdo da estima e a salide mental das Gerar a sensagdo e aspecto de abandono, . N
95 19 ProACE . ) & N ? 8 sensag P : 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
estudantis pessoas moradoras. Ajudar a manter os contribuindo com a baixa autoestima,
animais pegonhentos longes dos apartamentos | impactando na satide mental das pessoas
e locais de circulagdo nas moradias moradoras do local.
Manter as drvores podadas e controladas, l?erlgo de quedalde galhos e mesmos.das
principalmente as que fazem divisa com a arvores que estdo plantadas. Escurecimento e
96 20 ProACE | Cuidados com o arborismo nas moradias cerca perimetral e as drvores cujos galhos criagdo de p.o'ntos onde pe'ssoa's poNdem se 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
e esconder. Dificuldade na visualizagdo pelas
encostam nas paredes dos edificios h N
cameras de monitoramento.
Maior agilidade de resposta quando pessoas
97 21 ProACE Mo.rlitol"amer?to atrzfve's de cameras de estranhas as rr/uv)radias ent@ml através e sol?re .Ent.raf:ia fie pessoas estranhas a moradia e 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
vigilancia perimetrais as cercas metalicas que delimitam a moradia | incidéncia de pequenos furtos
estudantil
Realizar a lipeza das dreas comuns: lavanderia,
Centro de Vivéncia, banheiros (no Centro de . . -
Posto de limpeza nas areas externas das Vivéncia). Também que realizasse a limpeza Actimulo de sujeira contribuindo para a
98 22 ProACE . P o a p sensagdo de abandono e atraindo animais 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
moradias das escadarias dos apartamentos, das vias de
. . pegonhentos
percurso, inclusive fazendo uso da vassoura
hidraulica periodicamente.
Entrada e permanéncia de pessoas estranhas
Retabeleci to d 1o de vigilanci A " imetro int as moradias estudantis, colocando em risco o
99 23 ProACE etabelecimento do posto de vigllancia UMentar a seguranca no perimetro interno patriménio pessoal dos estudantes, publico da 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
(ronda) nas moradias. das moradias estudantis U . L N L
instituicdo e risco a integridade fisica das
pessoas moradoras.
Implantar sistema de catracas na portaria " Dificuldade no controle de acesso dos
das moradias com sistema de .Controlar melhor o acesso nas moradias e com moradores, aumentando o risco de entrada de
100 24 ProACE isto aumentar a seguranga para as pessoas 125 EXTREMO

reconhecimento facial para a entrada de
moradores

moradoras.

pessoas estranhas nas moradias sem
autorizagdo.




Melhoria na iluminagdo das moradias
implantando pontos de iluminagdo em areas

Aumentar a seguranga e facilitar a vigilancia

Pontos escuros e/ou com pouca iluminagdo

101 25 ProACE | muito escuras, elaboragdo e execugdo de um nas moradias podem colocar em risco a integridade fisica 125 EXTREMO i
plano de manutengdes periddicas nas das pessoas nas moradias.
moradias
X s N . e Dificuldade em identificar extintores e areas
102 26 ProACE Melh°f'a na slnallz.agao de combate 3 Me.lhorar as f'ormas de |dent|f|cagao(e especificas como recurso de combate a 80 Mitigar Dentro Apetite
incéndio na moradia extintores e dreas de fuga na moradia; SN
incéndio
. . Incéndio nas moradias estudantis com
Formacéio de brigada de incéndio para atuar | CONSBUIr de maneira répida possiveis riscos de danos materiais,
103 27 ProACE < ) 8 P debelar/combater possiveis focos de incéndio . L C N 125 EXTREMO Mitigar
nas moradias N patrimoniais e principalmente risco a
nas moradias : N .
integridade fisica das pessoas moradoras.
Plano de manutengdo de eletrodomésticos Manter os aparelhos eletrodomésticos em Dano aos eletrodomésticos existentes (fogao,
104 28 ProACE . < . P geladeira), principalmente as maquinas de 64 Mitigar Dentro Apetite
de linha branca funcionamento e conservados N X "
lavar e secar devido ao uso intensivo.
Os riscos vao desde queda de revestimento
Necessidade de conservagdo e manutengdo das paredes, soltura de pisos no chdo com
Reformas e manutencdes de média dos 07 edificios e 72 apartamentos utilizados | possibilidades de acidentes, infiltragdes,
105 29 ProACE . . " como moradia estudantil no campus de Sdo janelas e materiais ferrosos oxidando, pintura, 125 EXTREMO Mitigar
complexidade nos edificios da moradia . " .
Carlos. Pinturas, troca de caxilhos nas janelas, | etc... Podendo avangar para o
trocas de portas, etc comprometimento estrutura do edificio,
tornando o local insalubre para moradia.
Criacio de um posto de zeladoria para Necessidade de manuteng@es e pequenos Deterioragdo dos prédios e patrimonios
106 30 ProACE lag P p~ reparos nos apartamentos e na area da publicos com criagdo de dificuldades nas 80 Mitigar Dentro Apetite
cuidados com reparos e manutengdes N N
moradia rotinas das pessoas moradoras
Poder atuar nas urgéncias e emergéncias nas Situagbes de risco que comprometam o
i 3 atrimonio publico, a integridade fisica e .
107 31 ProACE Necfss}dade de e[ab(?raqao de um_ plano para moradias, principalmente fora do horario de p /r| 10 publ Integri SIc 125 EXTREMO Mitigar
urgéncia e emergéncia nas moradias N . . sauide mental das pessoas moradoras das
expediénte, nos feriados e finais de semana N
moradias
108 3 ProACE Necessidade de maior nimero de servidores Au_mentar o numero de servidores efetivos na | Sobrecarga fie trabalho e'consle'quante 80 gar Dentro Apetite
no quadro unidade comprometimento da saude fisica e mental
109 33 ProACE Implanta?ao do Cadastfo Nacional de Tera Iegallza;aq do funclonar'\do da Unidade Encerramento das atividades dos profissionais 125 EXTREMO Mitigar
Estabelecimento de Satide — CNES como estabelecimento de satde. de saide
Ampliagdo do quadro de servidores da . . . .
. At o Ampliar o atendimento em satide mental do Dificuldade de atender toda a demanda de "
110 34 ProACE |equipe de saide mental (Médico psiquiatra, p . . | B L 125 EXTREMO Mitigar
L o usudrios do servigo. saude mental da comunidade universitaria
, terapeuta al)
Manter o funcionamento das atividades
Falta de reposigdo de servidores Encerramento das atividades, prejudicando o " N
111 35 ProACE POsie N realizadas pelos servidores aposentados de " - prélt 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
aposentados de cargos extintos . atendimento dos usudrios do servigo
cargos extintos
- e . . P Contaminagdo de procedimentos estéreis e
Instalagdo de telas milimétricas em todas as | Evitar entrada de insetos e animais . .
112 36 ProACE . < acidentes dos profissionais e pacientes com 80 MEDIO Transferir Dentro Apetite
janelas do departamento pegonhentos no departamento L
animais peconhentos
Capacitago para as auxiliares de higienizagéo, Higienizagdo precaria e incorreta do ambiente
113 37 ProACE | Curso sobre higienizagdo hospitalar para a realizagdo do servico de maneira g c. P ~ 80 MEDIO Transferir Dentro Apetite
. . . / risco de infecgdes
adequada a ambiente/area de saide
Padronizagdo de servigos nos Campi
sistemas de prontudrios médicos, de i i i i des, . .
114 38 ProACE (: p ntuari Ter servigo pfdromzado (atendimento e Falta‘ de acesso a |r{forma;oes perda de 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
enfermagem, psicoldgico e de Bolsas - com | documentag&o) qualidade nos servigos
modelos)
Placas de identificacdo de saidas de Ter visibilidade das saidas em caso de Em casos de incéndios, ou acidentes, as
115 39 ProACE P ¢ P pessoas podem se nortear para deixar o 36 MEDIO Transferir Dentro Apetite
emergéncia no DeAS emergéncias .
ambiente com seguranca
|mplantacio de Servico de Terapia Aumentar a capacidade da equipe em fornecer
116 40 ProACE Ocz acio;nal < P! atividades de Terapia Ocupacional aos Falta de servidores especializados 1 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
P usuarios do servigo
ter servigo de area protegida para Falta de atendimento médico e de
117 41 ProACE Servigo de drea Protegida atendimentos médicos e de enfermagem de enfermagem de casos de média e alta 125 EXTREMO Mitigar
média e alta complexidade - complexidade
Ter grupo (formado por servidores de todos os
departamentos e turnos) com formagao é isi is® ‘ . .
118 42 ProACE Formagdo de Brigada de incéndio P . ) 5 P.re regulsltos'para saber tomar decisges em 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
(capacitado)para dar suporte (Campus) em situagdes de riscos
situagBes de necessidade
Padronizagdo de servigos nos Campi
sistemas de prontudrios médicos, de i i i i des, z . .
119 43 ProACE ( p Ter servigo padronizado (atendimento e Falta de acesso a informagGes, perda de 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite

enfermagem, psicoldgico e de Bolsas - com
modelos)

documentagdo)

qualidade nos servigos




Placas de identificagdo de saidas de ter visibilidade das saidas em caso de em casos de incéncios, ou acidentes, as
120 44 ProACE entiricag P pessoas podem se nortear para deixar o 36 MEDIO Transferir Dentro Apetite
emergéncia no DeACE-Ar emergéncias .
ambiente com seguranca
121 45 ProACE Acolhlmento e direcionamento para o recepcionar os usuarlc.:s e passar informagdes | Falta ds servidores para atendimento na 48 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
servico corretas sobre os servigos prestados recepgdo
Implantagdo de Placas tatil - piso tatil oferecer autonimia a pessoas com deficiencia | PE*592% €0™ deficiencia visual tem dificuldade
122 46 ProACE P " ,g P X P em utilizar os servigos no departamento e no 48 MEDIO Transferir Dentro Apetite
Acessibilidade - visual dentro do departamento
Campus em geral
Adequagao de riscos de trabalho de
123 47 ProACE Proces.so qe trabalho mer?r?te a? _ rec‘epclf)nlsta de ambiente de tratamento de perde_r a qualldade~de atendl.mento e . 28 MEDIO Transferir Dentro Apetite
recepcionista de ambulatério médico salde, independente da nomenclatura de seu | acolhimento por ndo ter servigo de recepgdo
cargo (receber insalubridade)
124 48 ProACE Falta Servidor Manutengdo da pista de atletismo e do Pert?a do gramac_io por proliferagdo de ervas 125 EXTREMO Transferir
gramado do campo de futebol daninhas e formigas
Deteriorizagdo dos materiais esportivos,
125 49 ProACE |Gestdo de Materiais conservagdo dos materiais esportivos acidentes com traves, mastros e alambrados 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
danificados
126 50 ProACE | Gestdo campo de futebol Construgdo de vestiarios e banheiros Situagdo vexatoria para comumdat_ie (ndo hd 125 EXTREMO Transferir
onde se trocar e nem fazer necessidades)
Stress e doengas ( Bebedouro com filtro
127 51 ProACE | Condigdes de trabalho Bem estar dos servidores vencido ha anos e ar condicionado ndo 30 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
funciona
128 52 ProACE Monitoramento C,OT guardas na vigilancia do Segl{ra?g.a dos servidores, comunidade e Falta de s.e'gurar}(;a dos serwd.ores, frente a 45 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
DeACE e/ou proximidades patriménio ameagas ja sofridas pela equipe
129 53 ProACE | CondigBes de trabalho Seguranga predial e patrimonial Pf’fta da frente do prédio com muita 45 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
dificuldade para fechamento
130 54 ProACE |Condigdes de trabalho Bem estar dos servidores Strevss e doengas ( Manutenc&o de bebedouro 30 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
e microondas )
AVCB - Aprovagdo Corpo de Bombeiros para - . - .
Miti
131 55 ProACE as instalagdes do DeACE-LS Ter legalizagdo da seguranca do prédio Fechamento do prédio 125 EXTREMO itigar
132 56 ProACE Licenga _arn?lental junto a vigildncia sanitaria terl rc.eglstro para funcionamento de atividades Interdigio dos servicos 125 EXTREMO Mitigar
do municipio - DeACE-LS médicas e de enfermagem
133 57 ProACE Pocumenta;éo do alvara de f.unclonamento Ter a legalizagdo do funcionamento do Encerramento das atividades 125 EXTREMO Mitigar
junto a prefeitura do municipio - DeACE-LS | departamento
Capacitagdo para a auxiliar de higienizagdo, Higienizagdo precéria e incorreta do ambiente
134 58 ProACE Curso sobre higienizagdo hospitalar para a realizagdo do servigo de maneira 8 £40 pre« 80 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
. . / risco de infecgBes
adequada a ambiente/area de saude
ter servigo de area protegida para Falta de atendimento médico e de
135 59 ProACE (Servigo de drea Protegida atendimentos médicos e de enfermagem de enfermagem de casos de média e alta 125 EXTREMO Mitigar
média e alta complexidade - complexidade
Ter grupo (formado por servidores de todos os
d rt: it t fi a é isi is6 : . N
136 60 ProACE | Formagiio de Brigada de incéndio epartamentos e turnos) com formagdo Pré requisitos para saber tomar decisdes em 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
(capacitado)para dar suporte (Campus) em situagdes de riscos
situagBes de necessidade
Padronizagdo de servigos nos Campi
(sistemas de prontudrios médicos, de Ter servigo padronizado (atendimento e Falta de acesso a informagdes, perda de ‘ " .
YN Miti
=7 61 ProACE enfermagem, psicolégico e de Bolsas - com | documentagdo) qualidade nos servigos 60 MEDIC) aar Dentro Apetite
modelos)
: e s . - . Em casos de incéncios, ou acidentes, as
138 62 ProACE Placas Fe {dentlflcagao de saidas de Ter VISIP”"_iade das saidas em caso de pessoas podem se nortear para deixar o 36 MEDIO Transferir Dentro Apetite
emergéncia no DeACE-LS emergéncias .
ambiente com seguranga
139 63 ProACE Acolh|mento e direcionamento para o Recepcionar os usudrios e passar informagdes | Falta d? servidores para atendimento na 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
servico corretas sobre os servigos prestados recepgdo
Implantagéo de Placas tétil - piso tatil Oferecer autonimia a pessoas com deficiencia | PS*%02% €0 deficiencia visual tem dificuldade
140 64 ProACE plantac P . P em utilizar os servigos no departamento e no 48 MEDIO Transferir Dentro Apetite
Acessibilidade - visual dentro do departamento
Campus em geral
Adequagdo de riscos de trabalho de
Processo de trabalho inerente ao recepcionista de ambiente de tratamento de | perder a qualidade de atendimento e ‘ N .
L T fe
&5 65 ProACE recepcionista de ambulatério médico salde, independente da nomenclatura de seu | acolhimento por ndo ter servigo de recep¢do 48 MERIC ranstenit Dentro Apetite
cargo (receber insalubridade)
142 66 ProACE Implantagdo do Cadastro Nacional de Ter a legalizagdo do funcionando da Unidade Encerramento das atividades dos profissionais 125 EXTREMO

Estabelecimento de Satide — CNES

como estabelecimento de satide.

de satde




Ampliagdo do quadro de servidores da
equipe de (Médico, técnico de enfermagem,

Ampliar o atendimento em satide dos usuarios

Dificuldade de atender toda a demanda de

143 67 ProACE |terapeuta ocupacional, psicélogo, assistente |do servigo/e parte psicossocial/administrativa, . . e o 125 EXTREMO Mitigar
: . N salide da comunidade universitéria
social, enfermeiro e assistente em etc.
administragdo)
Instalagdo de telas milimétricas em todas as | Evitar entrada de insetos e animais Contaminagio de procedimentos estéreis e
144 68 ProACE . < acidentes dos profissionais e pacientes com 80 MEDIO Transferir Dentro Apetite
janelas do departamento pegonhentos no departamento -
animais pegonhentos
Colocagdo de Placa de identificagdo do o - o . :
145 69 ProACE o - Identificar o Departamento/Ambulatério Facilitar o acesso ao servico 18 BAIXO MITIGAR Dentro Apetite
Prédio do DeACE/Ambulatério
146 70 ProACE | Estacionamento para o DeACE Para estacionar carros dos servidores e Falta de lugar para estacionar préximo ao 12 BAIXO MITIGAR Dentro Apetite
usudrios dos servigos oferecidos pelo DeACE Departamento
Padronizagdo de servigos nos Campi
147 71 ProACE (sistemas de pro.nt@n.os médicos, de Ter servigo piadronlzado (atendimento e Falta. de acesso a |n.forma§oes, perda de 60 MEDIO MITIGAR Dentro Apetite
enfermagem, psicoldgico e de Bolsas - com | documentagdo) qualidade nos servigos
modelos)
. Se o requisitante atrasar a abertura do
Abertura do processo pela unidade processo, compromete 0s prazos seguintes e o z
148 1 ProAd |Inicio/Divulgagdo - Pregdo Eletrdnico requlsltar}te via Sistema Eletrénico de contrato pode vencer antes do processo - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Informagdo el
licitatorio ser encerrado
Andlise Juridica e parecer visando autorizagdo |O prazo para analise pode ser muito elevado,
149 2 ProAd |Andlise Juridica - Pregdo Eletronico ou recomendagdes para andamento do comprometendo os prazos seguintes para - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
processo andamento do processo
150 3 ProAd Class:flc.agao orgamentdria - Pregdo Andlise e indicagdo orgamentaria A pDSSIl.)Ihdade de ndo haver recursos - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Eletronico financeiros
0 actimulo de processos em um curto periodo
. . ~ ~ - Envio dos processos a CComp com pouco pode comprometer a execugdo visto que a z . .
151 4 ProAd Inicio/Divulgagdo - Pregdo Eletrénico prazo para execucio equipe 6 pequena e as licitacdes ndo tem um 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
tempo padrdo para serem finalizadas
T s . . . - . Caso haja atraso na devolugdo do processo,
152 5 ProAd Flnalizagao dna gdl;ao da minuta de edital Inserco de data{horano pryewsto para havera necessidade de alteragdo de - 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Pregdo Eletronico abertura da sessdo do pregdo eletrénico . «
data/horario para abertura da sessdo
Possibilidades de recursos por parte dos(as)
Divulgaga: r: 30 - Pregd Divulgaca r: nduca 3 licitantes participantes do pregdo, podendo B B
153 6 ProAd u ?aFao e abertura da sessdo - Pregdo i u~ga;ao, ébgrtu a e condugdo da sessdo do p p p_ g i p~ . 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Eletrénico Pregdo Eletrénico comprometer os prazos de finalizagdo do
processo
Inicio/Divulgacio - Dispensa Eletranica / Abertura do processo pela unidade Unidade Requisitante atrasar a abertura do .
154 7 ProAd Dispensa degu?cita o0 P requisitante via Sistema Eletrénico de processo, podendo comprometer a - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
P 4 Informagdo contratagdo/aquisicdo
Unidade Requisitante ciente de que serd
Inicio/Divulgagdo - Dispensa Eletrénica / Abertura do processo pefa unidade :’ii?tl:aéia ilrj:;neanSilzzzlr::aeriztrzr;lec:a/d:zinsa -
155 8 ProAd . Baca0 - ISP requisitante via Sistema Eletronico de citagao, podera g - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Dispensa de Licitagdo Informacio direcionamento para a contratagdo, fato que
¢ consequentemente poderd ocasionar uma
possivel fraude
X Unidade requisitante podera deixar de
Inicio/Divulgacdo - Dispensa Eletrnica / Abertura do processo pela unidade informar a forma em que a contratago sera
156 9 ProAd . s requisitante via Sistema Eletronico de " . h N - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Dispensa de Licitagdo . realizada a licitante, fato que podera ocasionar
Informagédo a L
a desisténcia por parte da licitante
157 10 ProAd C|aSS!fI&.:a<;aO ?rgamentar|a. ) D|s~pensa Anélise e indicagdo or¢amentaria A poss'?lhdade de ndo haver recursos = 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
Eletrdnica / Dispensa de Licitagdo financeiros
. < « . . < ~ . Licitante com a melhor/menor proposta ndo
Divulgagdo e abertura da sessdo - Dispensa Divulgagdo, abertura e condugdo da sessdo da . o ) B .
158 11 ProAd 8¢ . e P ulgag - & possuir a documentacdo regularizada, fato que - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Eletrdnica / Dispensa de Licitagdo Dispensa Eletronica PR « I
poderd inviabilizar a contratagdo/aquisi¢do
Abertura do processo pela unidade Unidade Requisitante atrasar a abertura do .
159 12 ProAd |Inicio/Divulgagdo - Inexigibilidade requisitante via Sistema Eletrdnico de processo, podendo comprometer a - 64 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
Informagdo contratagdo/aquisicio
Unidade Requisitante ciente de que serd
Abertura do processo pela unidade ;:taellrfcai(:i:Izae;::x'ilglel:gad:r;r
160 13 ProAd Inicio/Divulgagdo - Inexigibilidade requisitante via Sistema Eletrénico de - P 8 ~ - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Informagio direcionamento para a contratagdo, fato que
consequentemente podera ocasionar uma
possivel fraude




Abertura do processo pela unidade

Unidade requisitante podera deixar de
informar a forma em que a contratagdo sera

161 14 ProAd Inicio/Divulgagdo - Inexigibilidade reqmsltar:te via Sistema Eletrénico de realizada 3 licitante, fato que poderd ocasionar - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Informagdo A L
a desisténcia por parte da licitante
162 15 ProAd |Classificagdo orcamentdria - Inexigibilidade | Andlise e indicago orcamentéria énzzf;?:ggade de ndo haver recursos - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Divulgacio e abertura da sess3o - Licitante com a melhor/menor proposta ndo
163 16 ProAd Inexigihgi;lidade Divulgacdo da Inexigibilidade possuir a documentagdo regularizada, fato que - 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
8! podera inviabilizar a contratagdo/aquisicdo
Abertura do processo pela unidade Possibilidade do(a) requisitante buscar
164 17 ProAd |Inicio - Adesdo - Ata de Registro de Pregos requisitante via Sistema Eletrdnico de orgamentos com valores elevados visando - 45 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Informagdo justificar a adesdo a Ata de Registro de Pregos
Abertura do processo pela unidade . .
. 5 " . e - L . .
165 18 ProAd Inicio - Ades#o - Ata de Registro de Pregos requisitante via Sistema Eletrdnico de |C|tante~detenfor(a) da A(alde Registro de - 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
= Pregos n3o aceitar o fornecimento
Informagdo
166 19 ProAd CIas_s:flcagao Orgamentdria - Adesdo - Ata de Analise e indicagdo orgamentaria A poss@lldade de néo haver recursos - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
Registro de Pregos financeiros
A " . . . Licitante detentor(a) da Ata de Registro de
| - A - A R | [ . "
167 20 ProAd 'S;::g:;ao desdo - Ata de Registro de ﬁ;:as:tt: de certiddes de regularidade dafo) Pregos n3o estar com a documentagdo - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
< regularizada
I « . A « P . Orgao Gerenciador da Ata de Registro de
| - A - Al X | " "
168 21 ProAd Solicitagdo - Adesdo - Ata de Registro de so |C|ta;ao‘de adesio ao Orggo Gerenciador da Pregos demorar ou negar a adesdo a Ata de - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Pregos Ata de Registro de Pregos :
Registro de Pregos
. Se o requisitante atrasar a abertura do
Abertura do processo pela unidade processo, compromete 0s prazos seguintes e o :
169 22 ProAd Inicio - Divulgagdo - Concorréncia requlsltaru\te via Sistema Eletrénico de contrato pode vencer antes do processo - 64 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
Informagdo s
licitatério ser encerrado
Andlise Juridica e parecer visando autorizagdo | O prazo para anélise pode ser muito elevado,
170 23 ProAd |Anélise Juridica - Concorréncia ou recomendagdes para andamento do comprometendo os prazos seguintes para - 64 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
processo andamento do processo
I - A - P - A possibilidade de ndo haver recursos z . 5
171 24 ProAd |Classificagdo Orgamentria - Concorréncia Anélise e indicagdo orcamentdria financeiros = 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
o o . . ~ - . Caso haja atraso na devolugdo do processo,
Final I- I h . "
172 25 ProAd ina |za§?o .da edigdo da minuta de edital nsercdo de data{ orario prewsAto para haverd necessidade de alteragdo de - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Concorréncia abertura da sessdo da Concorréncia . 5
data/horario para abertura da sessdo
Possibilidades de recursos por parte dos(as)
Divulgagdo e abertura da sessdo - Divulgagdo, abertura e condugdo da sessdo da | licitantes participantes da Concorréncia, 5 5
B 26 ProAd Concorréncia Concorréncia podendo comprometer os prazos de 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
finalizagdo do processo
Andlise, empenho, liquidacio da folha de Garantir a conformidade e a regularidade do [ Inconsisténcias ou atrasos podem gerar
174 27 ProAd 3 ame;ntop » liquidag: processamento orgamentario e financeiro da | rejeigdes no SIAFI e impedir o pagamento da - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
pag folha folha
Efetuar o pagamento da folha mensal Atrasos ou inconsisténcias no pagamento
175 28 ProAd |Pagamento da folha de pessoal pag podem gerar passivos trabalhistas e - 60 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
conforme cronograma do Governo Federal N o N
insatisfagdo de servidores
R . . B Omissdo ou inconsisténcias podem
Elaboragdo da Conformidade contabil Produzir e garantir o envio tempestivo de comprometer a transparéncia e a z
176 29 ProAd (Mensal) / Nota Explicativa (Trimestral) mformagoe? contab_els c!u.e complementem os fidedignidade das demonstracdes contabeis e - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
demonstrativos obrigatorios .
resultar em restrigdes por parte do MEC.
Liquidagdo e pagamento de auxilios (funeral, | Assegurar o pagamento tempestivo de auxilios Atrasos podem gerar agGes judiciais, dano &
177 30 ProAd quicdas pagamen ! 8 pagar N P imagem institucional e descumprimento de - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
residuos previdencidrios) e valores residuais devidos o .
direitos legais
Assegurar o correto enquadramento da Classificagdo inadequada pode resultar em
178 31 ProAd |Classificagio da despesa despesa conforme a natureza e o plano de distorgdo nos relatérios contabeis e utilizagdo - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
contas incorreta do orcamento
Subestimagdo pode gerar insuficiéncia
. - - . taria e at to; . ) )
179 32 ProAd Controle de orgamento mensal para folha Estimar e indicar o valor necAessano para cobrir or&;amen. ar|a~e atrasos no pégamen ° --- 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
a folha de pagamento do més superestimagdo pode reduzir margem para
outras agdes
Assegurar a veracidade das informagdes Falta de conciliagso gera distorcdo nos
180 33 ProAd |Conciliagdo das contas contabeis & ¢ balangos, comprometendo a informagao --- 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite

patrimoniais e financeiras

contabil/patrimonial da instituicdo




A auséncia de informag&o de depreciagédo e
reavaliagdo dos ativos impede os langamentos
- oA - por parte da Contabilidade. A néo realizagédo
Integraggo patrimdnio/contabilidade p/ Reconhecer contabilmente o valor real/justo dos langamentos relacionados a depreciagdo e
I D iagdo do imobilizad N o R o x - i i
181 34 ProAd ancar e~prec‘a§ao ° ,Im(? Hizado, L dos ativos da universidade a reavaliagdo dos bens compromete a 80 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
reavaliagdo de bens moveis e intangiveis o . P
fidedignidade dos demonstrativos contabeis
da universidade e consequentemente do
Balango Geral da Unido.
Erros no pagamento ou na entrega de
declaragdes podem gerar penalidades,
bloqueio de repasses e inscrigdo em cadastros
. . . de inadimpléncia, podendo acarretar a
N . . N L Garantir o envio tempestivo e correto de . o L Cn
Cumprimento de obrigages tributdrias junto declaraces e informagdes exigidas por érgaos impossibilidade de emissdo da Certiddo
182 35 ProAd |aos 6rgaos superiores (Receita Federal, STN, Negativa de Débitos. Problemas que - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
tc) de controle, bem como efetuar o pagamento " " "
ete. dos tributos exigidos pela legislagdo conseguen emente comprometem °~
recebimento de recursos, a celebragdo de
convénios/parcerias e a participacdo da
instituicdo em projetos que exigem a
regularidade fiscal.
A falta de comunicagdo por parte das unidades
Registro contébil de eventos informados por Assegurar que todos os eventos com impacto | responsaveis impede o registro contabil .
183 36 ProAd 8 3 p contabil sejam refletidos nas demonstragdes adequado, comprometendo a integridade dos - 64 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
outras unidades ) . P -
financeiras da universidade balangos e das notas explicativas entregues
aos orgdos de controle
Armazenar materiais de consumo e Instalages prediais antigas, aumentando o .
184 37 ProAd |Armazenamento de materiais - o risco de acidentes e dificultando o manuseio - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
permanente adquiridos pela Universidade L
dos materiais.
Armazenar materiais de consumo e Estantes inadequadas, ocasionando o mau
185 38 ProAd Armazenamento de materiais . o acondicionamento dos produtos e risco de - 75 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
permanente adquiridos pela Universidade .
queda dos materiais.
Armazenar materiais de consumo e Espaco fisico inadequado (pequeno), z
186 39 ProAd |Armazenamento de materiais - o dificultando o armazenamento e manuseio dos - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
permanente adquiridos pela Universidade N
produtos recebidos.
Armazenar materiais de consumo e Disponibilidade de poucos equipamentos para
187 40 ProAd |Armazenamento de materiais - o a movimentag&o de materias e falta de - 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
permanente adquiridos pela Universidade .
manuteng&o dos mesmos.
188 a1 ProAd Levantamento de demandas Antecipar as. demandas dos requisitantes Para Ndo atenfil.mento ou atraso no recebimento . 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
que o atendimento ocorra no tempo previsto | de materiais.
Antecipar as demandas dos requisitantes para Falta de servidores de carreira ocasionando .
189 42 ProAd Levantamento de demandas P " a P sobrecarga de atividades para os servidores da - 48 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
que o atendimento ocorra no tempo previsto N N
Coordenadoria e morosidade no processo.
190 43 ProAd Planejamento de Aquisigio de bens de Preparar o processo de aquisiao de~bens de Atraso no processo de planejamento. - 48 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
consumo e permanentes consumo e permanentes (pré-licitagdo)
Planejamento de Aquisi¢do de bens de Preparar o processo de aquisi¢do de bens de Falta de servidores de carreira ocasionando ‘
191 44 ProAd ) quisie P P quisicdo de | sobrecarga de atividades para os servidores da - 48 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
consumo e permanentes consumo e permanentes (pré-licitagdo) - N
Coordenadoria e morosidade no processo.
Aquisigdo de bens de consumo e Contratar empresas idoneas, que ofertem Receber produtos que ndo atendam a
192 45 ProAd quisie produtos de qualidade e cumpram os prazos er pro a " . - 16 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
permanentes legais especificagdo, fora de validade ou danificados.
Manter o bom funcionamento dos Faltar funcionarios, paralizagdo do .
193 46 ProAd Manutengdo do contrato de almoxarifes X recebimento e entrega de materiais para os - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
Departamentos da Coordenadoria n
quatro campi.
Manter o bom funcionamento dos
Departamentos da Coordenadoria / Aumentar . :
194 a7 ProAd |Manutengdo do contrato de almoxarifes partan N " /, . Desmotivagdo pessoal e profissional. - 18 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
produtividade e motivar os funcionarios
terceirizados
195 48 ProAd |Manutengso do contrato de almoxarifes Treinamento de funciondrios terceirizados Conhecimento tornar-se obsoleto. - 12 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
P . . Falta de planej s d das d. . .
196 49 ProAd Distribuigdo de materiais Fazer a entrega de materiais no prazo correto Uani\?erseigazneejamen 0 nas cemandas ca - 12 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Disponibilidade de poucos equipamentos para
197 50 ProAd |Distribuicdo de materiais Fazer a entrega de materiais no prazo correto [ a movimentagdo de materias e falta de --- 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
manutengdo dos mesmos.
108 51 ProAd Processar as requisi¢des de estoque do Suprir as unidades da Universidade com Sistema ndo atende & demanda real. o 125 EXTREMO

sistema SAGUI

materiais de expediente e limpeza




Processar as requisi¢des de estoque do

Suprir as unidades da Universidade com

Dificuldade em gerar relatdrios, controlar

199 52 ProAd sisterna SAGUI materiais de expediente e limpeza produtos, atender demandas, planejar (o] 125 EXTREMO Aceitar
compras.
Perda de prazo na prorrogagdo de contrato
200 53 ProAd |Gestdo de contratos Prorrogagdo de contrato devido a n3o identificagdo de irregularidade de - 12 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
documentos no processo administrativo.
201 54 ProAd |Gestdo de contratos Prorrogagdo de contrato Encaminhamento c.ie processo para renovagao - 16 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
fora de tempo habil
202 55 ProAd Gestdo de contratos Prorrogagdo de contrato f:nctorizg:o aceite de renovagéo por parte da - 9 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
203 56 ProAd |Gestdo de contratos Repactuagdo e reajuste de contratos Errona e'iboragac"de Termos Aditivos de - 4 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
repactuagdes e reajuste de contratos
204 57 ProAd |Gestdo de contratos Prorrogagdo de contrato Falh? na comunicago de ﬁ.scals sobre - 4 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
vencimento de contratos vigentes.
Falha na condugdo do processo de aplicagdo
205 58 ProAd |San¢des administrativas Aplicagdo de sangdes administrativas de sangBes administrativas em processos de - 6 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
licitagdo e fiscalizagdo do contrato.
N&o cumprir o prazo para fornecimento de
206 59 ProAd |Subsidio Subsidio para agdes trabalhistas documentos solicitados pela Procuradoria - 24 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Federal
Erro no levantamento das informagdes
207 60 ProAd |Subsidio Subsidio para agdes trabalhistas solicitadas para subsidios em agbes - 24 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
trabalhistas
208 61 ProAd |Gestdo de atas Prorrogagdo de atas de registro de pregos Encaminhamento (41e processo para renovagdo - 16 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
fora de tempo habil
209 62 ProAd InformagGes a serem fornecidas Fornecer dados sobre terceirizados para CGU :;:;;;;ZTW as informagdes no prazo - 24 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
210 63 ProAd |Gestdo de contratos Acrescimo, supresséo, readequagio Erro na elahoragaowde Termos AstIVOS de - 4 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
acrescimo, supressao, readequagdo
Incorporagdo de Materias permanentes para Se os Materiais Permanentes ndo foram
3 iai: i controle e gestdo patrimonial, e posterior incorporados no periodo estipulado corre-se o < . .
211 64 ProAd Incorporaggo de Materiais Permanentes via 8 patrimont P neorp pert P - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Empenho pagamento das Notas Fiscais referentes aos risco do atraso ou ndo pagamento dos
mesmos fornecedores
5 : Se os Materiais Permanentes ndo foram
Incorporagdo de Materias permanentes para | =
Incorporagdo de Materiais Permanentes via | controle e gestdo patrimonial, e posterior incorporados e a FAPESP ndo receber as
212 65 ProAd Doagio FAPESP envio das RelacBes Patrimoniais 3 FAPESP relagdes patrlmor\lals referentes aos bens - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
L ~ doados os pesquisadores podem sofrer
atestando a efetividade da Doagéo. o P
sangdes da Agéncia de Fomento.
| £l M iais Py i I £l M i Néo ha i infi Agénci; e "
213 66 ProAd ncorporagéo de Materiais /em.wanentes via [Incorporagdo d~e aterlas germanentes para 30 ha necessidade de informar a Agéncia de - 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Doagdo FAPESP — Reserva Técnica controle e gestdo patrimonial Fomento nesses casos.
Incorporagdo de Materiais Permanentes via | Incorporagéo de Materias permanentes para Né&o ha necessidade de informar a Agéncia de e .
214 67 ProAd porag: at v poragao ce rias P p ! ! Bency - 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Doagdo CNPq controle e gestdo patrimonial Fomento nesses casos.
215 68 ProAd Incorgoragao de Materiais Permanentes via [ Incorporagdo d~e Mate}'las p_ermanentes para N3o ha necessidade de informar a Agéncia de . 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Doagdo CNPq — Taxa de Bancada controle e gestdo patrimonial Fomento nesses casos.
Incorporagdo de Materias permanentes para Caso n3o seja informado os nimeros de
5 iai i controle e gestdo patrimonial e envio imediato | patriménio dos bens doados a Agéncia de z - .
216 69 ProAd Incorgora(;ao de Materiais Permanentes via € € 8 patrimor P - & - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Doagdo CAPES dos nimeros de patrimdnios correspondentes | Fomento pode rejeitar a prestagdo de contas
aos bens permanentes doados. do pesquisador.
217 70 ProAd Incortmragao de Materiais Permanentes via [ Incorporagdo d~e Mate}'las p_ermanentes para N3o ha necessidade de informar a Agéncia de . 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Doag&o FAI/UFSCar controle e gestdo patrimonial Fomento nesses casos.
218 71 ProAd Incorgora;fio de Materiais Permanentes de | Incorporagdo dfe Mate.rlas permanentes para Nao ha necessidade de informar a Agéncia de . g BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Doagdes Diversas controle e gestdo patrimonial Fomento nesses casos.
Transferéncia de Responsabilidade de Bens . N
Permanentes mediante solicitagdo para novo | Atualizagdo da carga patrimonial de todos os Ando atualizagio pode acarretar atrasos na 4
219 72 ProAd Responsavel dentro da mesma unidade ou servidores vinculados & UFSCar liberagdo dos. servidores em casos dg === 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
X aposentadoria, exoneragdo e vacancia.
para nova unidade.
Langamento dos Termos de Manter a carga patrimonial dos Servidores e 0 ndo langamento prejudica a gestdo e
220 73 ProAd |Responsabilidade e Termos de Transferéncia Bap controle patrimonial dos bens permanentes da - 24 BAIXO Mitigar Dentro Apetite

de Responsabilidade.

Unidades da UFSCar atualizadas

UFSCar.




221

74

ProAd

Cadastro dos Bens Patrimoniais no Sistema
de Patriménio

Cadastrar os todos bens que sdo comprados
ou doados para a UFSCar

0 n&o cadastramento dos bens pode atrasar
ou impossibilitar o pagamento de notas fiscais,
emissdo e disponibilizagdo de relatérios de
bens patrimoniais, consulta dos dados
referentes ao bem, controle (responsabilizagdo
e localizagdo), solicitagdo de manutencéo,
saida ou empréstimo dos bens patrimoniais
para uso fora das dependéncias da UFSCar.

36

MEDIO Mitigar

Dentro Apetite

222

75

ProAd

Emissdo de Consultas

Envio de relagdes patrimoniais por nimero de
patriménio, servidor ou unidade.

0 ndo envio pode, por exemplo, atrasar o
processo de tr éncia de respor
patrimonial que requer maior urgéncia em
casos de servidores que estdo se aposentando
ou exonerando.

27

BAIXO Mitigar

Dentro Apetite

223

76

ProAd

Recolhimento e Baixa de Inserviveis

Retirar bens das unidades académicas e
administrativas que sejam ociosos,
antiecondmicos e irrecuperaveis e destina-los
para baixa patrimonial

Acumulo de bens sem utilizagdo, focos de
animais pegonhentos, chances de
contaminagdo de bens integros, etc.

18

BAIXO Mitigar

Dentro Apetite

224

77

ProAd

Inventario Fisico

Contagem fisica dos bens do ativo imobilizado;
conciliagdo com as contas patrimoniais no
SIAFI

Desvios, extravios ou perdas de produtos
podem passar despercebidos; Divergéncias
entre o ativo imobilizado fisico e os
langamentos contabeis no SIAFI; Dificuldade
na identificagdo de ativos obsoletos ou em
mas condigBes.

48

MEDIO Mitigar

Dentro Apetite

225

78

ProAd

Relatérios de Depreciagdo/Amortizagdo

Emitir relatdrios mensais de Depreciagdo e
Amortizagdo segundo normativas do MCASP e
das macrofunges do SIAFI

Imprecisdo das demonstragdes financeiras;
Nao conformidade e restri¢des contabeis;
problemas na avaliagdo do valor justo dos
ativos; Reprovagdo de contas realizadas nas
auditorias feitas por drgdos de controle

64

MEDIO Mitigar

Dentro Apetite

226

79

ProAd

Manutengdo de equipamentos

AgBes para promover os procedimentos
administrativos para aquisi¢do de servigos de
manutengdo preventiva ou manutengdo
corretiva de equipamentos

Equipamentos fora de funcionamento total ou
parcial, descalibrados ou imprecisos o que
pode causar paralisagdo de atividades praticas
de ensino e pesquisa.

60

227

ProEx

A auséncia de alvara de funcionamento do
Corpo de Bombeiros nem Licenga Municipal
especifica, o que é requerido para os espagos
mais utilizados para a realizagdo de eventos no
campus Sdo Carlos (Teatro Universitario
Florestan Fernandes e Anfiteatro Bento Prado
Junior)

125

228

ProEx

A auséncia de um sistema de
acompanhamento de licengas e alvaras (o que
pode incluir outras demandas congéneres,
como CETESB, Vigilancia Sanitdria, Secretaria
do Meio Ambiente, etc.) e 0 agendamento
comum com os 6rgdos competentes para
revisdo periddica destes documentos para
maior controle quanto a gestdo dos espagos
fisicos sob dominio da Universidade

125

229

ProEx

Embora em processo de andamento quanto ao
atendimento de acessbilidade, o estado
precario ou insuficiente de acessibilidade dos
espagos administrados pela CAEv, como no
caso do Anfiteatro Bento Prado Junior e do
Teatro Florestan Fernandes, ainda é de
atengdo

125

230

ProEx

Prejuizo a execugdo adequada e célere das
atividades da Pré-Reitoria de Extenséo devido
a equipe extremamente reduzida de TAs no
setor.

125

231

ProEx

Auséncia de normativa ou portaria para
regulamentar o uso dos espagos comuns da
Universidade, para todos os campis (ex:
portaria GR de reserva de espagos,

compr jendo a responsabilidade pelos
patriménios e atividades realizadas, inclusive
com regras para o caso de ndo utilizagdo do
espago reservado e ndo cancelamento

125

MEDIO Mitigar

EXTREMO Mitigar

Transferir Ou
EXTREMO Compartilhar
(pu)

EXTREMO Mitigar

Transferir Ou
EXTREMO Compartilhar (gr
E Progpe)

EXTREMO Mitigar

Dentro Apetite




232

ProEx

Auséncia de regras sobre tipos de atividades
que podem ser realizadas dentro da
Universidade

125

233

ProEx

Falta de contrato de manuteng&o de ar
condicionado dos espagos administrados pela
CAEv

125

234

ProEx

Falta de apoio técnico-administrativo e/ou de
estagidrio(a) da PROEX no campus Lagoa do
Sino inviabiliza as condi¢des basicas para que a
coordenadoria desenvolva agdes propositivas.

125

235

ProEx

Auséncia de regras para utilizagdo de espagos
para publico externo, com ou sem oneragdo

60

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

MEDIO

Mitigar

Mitigar

Mitigar

Mitigar

Dentro Apetite

236

10

ProEx

Falta de atualizagdo de tutorial para
proponentes de atividades de extensdo

60

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

237

11

ProEx

Ineficacia na execugdo dos trabalhos devido a
auséncia de mapeamento das demandas da
ProEx e das atribui¢bes/atividades efetivas
realizadas por cada membro da unidade

80

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

238

12

ProEx

Escorpides no Nicleo ETC

80

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

239

13

ProEx

Auséncia de normativas de funcionamentos
dos espagos administrados pela CAEv.

80

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

240

14

ProEx

Falta de tutorial para encaminhamento aos
chefes de departamento, para avaliagdo
correta de propostas e relatérios, para que
sejam feitas adequagdes, antes de chegarem a
ProEx

80

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

241

15

ProEx

Falta de tutorial para encaminhamento aos
membros do CoEx, para avaliagdo correta de
propostas e relatdrios, inclusive para
conhecimento de prazos e da responsabilidade
assumida quando indicado.

80

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

242

16

ProEx

Desatualizagdo do site institucional da ProEx:
O layout atual do site oficial da ProEx
compromete a eficacia da comunicagdo
institucional, dificultando a navegagdo e o
acesso as informagdes pelos diferentes
publicos atendidos, além de afetar
negativamente a transparéncia e a visibilidade
das agBes desenvolvidas pela Pré-Reitoria.

80

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

243

17

ProEx

Porta de entrada do NUSau/NuReS
apresentando defeito e abrindo em fungéo do
vento, devido a um desencaixe entre a porta e
a fechadura, impactando na seguranca do
prédio. Ja recebemos boletins internos de
ocorréncia relatando que a porta estava
aberta fora do horério de expediente. Por
serem antigas, a porta e a fechadura
necessitam de substituicdo. Foi solicitada a
substitui¢do pela Central de Servigos UFSCar,
pela coordenagdo do NUSau, mas até data de
hoje (05/06/2025) a solicitagdo ainda nao foi
atendida.

80

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

244

18

ProEx

Porta de entrada do NUSau/NuReS
apresentando defeito e abrindo em fungdo do
vento, devido a um desencaixe entre a porta e
a fechadura, impactando na seguranca do
prédio. Ja recebemos boletins internos de
ocorréncia relatando que a porta estava
aberta fora do horério de expediente. Por
serem antigas, a porta e a fechadura
necessitam de substituicdo. Foi solicitada a
substituicdo pela Central de Servigos UFSCar,
pela coordenagdo do NUSau, mas até data de
hoje (05/06/2025) a solicitagdo ainda n3o foi
atendida.

80

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite




245

19

ProEx

Inadequagdo das politicas de transparéncia da
ProEx com respeito a Lei de acesso a
informagdo (Lei n. 12.527/11, com o propésito
de regulamentar o direito constitucional de
acesso dos cidaddos as informag@es publicas) x
LGPD (Lei n. 13.709/18, Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais), agdo que envolve ProEx,
ProAd, Reitoria e FAI

64

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

246

20

ProEx

Insuficiéncia de fiscalizagdo do trabalho da
Fundagdo de Apoio em consondncia com
Resolugdo CoEx n? 07/2018 (prestacdes de
contas), guarda relagdo mais direta ao
trabalho da ProAd (gestora dos recursos
financeiros), mas afeta a ProEx indiretamente

64

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

247

21

ProEx

Insuficiéncia da estrutura administrativa do
setor cultural da UFSCar, para ampliar as
possibilidades de atuagdo, promogdo, gestdo
cultural

64

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

248

22

ProEx

Falta de mecanismos regimentias que efetivem
a obrigagdo da coordenagdo de atividades de
extensdo a darem respostas as solicitagdes de
certificados

64

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

249

23

ProEx

Falta de sanitarios da CAEv

64

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

250

24

ProEx

Lentid&o excessiva no recebimento dos
pareceres por parte dos membros da CoEx.

64

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

251

25

ProEx

Separagdo do prazo para tramitagdo interna
das ACIEPEs do periodo previsto no edital para
envio das propostas, a fim de evitar conflitos
de prazos. A coincidéncia entre os prazos dos
proponentes e da aprovagdo interna pelas
chefias imediatas no sistema ProExWeb pode
acarretar risco de ndo recebimento das
propostas.

64

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

252

26

ProEx

Auséncia de uma gestdo mais efetiva aos
processos do SEI (Unidade ProEx), concluindo
aqueles que ja foram resolvidos, mantendo
aberto apenas os que estdo, de fato, pendente
de resolugdo.

60

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

253

27

ProEx

Falta de uma politica institucional estruturada
no ambito da extensao universitaria: A
inexisténcia de uma diretriz institucional clara,
com temas prioritdrios definidos em curto,
meédio e longo prazo, compromete a
coordenagdo estratégica das agbes
extensionistas, dificultando a articulagdo com
as demandas sociais e 0s compromissos
institucionais da universidade.

60

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

254

28

ProEx

Envio de propostas de atividades de extensdo
cujas datas de inicio e/ou término ndo estdo
planejadas dentro de um prazo vidvel para a
tramitagdo necessaria.

60

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

255

29

ProEx

Insuficiéncia e inadequagdo de espagos fisicos
para a realizagdo de atividades e agBes
culturais nos diferentes campi

48

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

256

30

ProEx

Atendimentos de solicitagdes de certificados
quando os(as) coordenadores(as) de extensdo
estdo em situacdo de impedimento junto a
Universidade

48

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite




257

31

ProEx

Auséncia de padronizagdo e clareza nos fluxos
de processos: A falta de definigdo e
padronizagdo dos fluxos internos compromete
a seguranga das informagdes prestadas pelos
(as) servidores(as), além de afetar a eficiéncia,
a rastreabili e a confiabili das
atividades desenvolvidas. Essa fragilidade é
particularmente evidente em processos mais
complexos, como os relacionados a Termos de
Execugdo Descentralizada (TED) e demais
projetos que envolvem a Fundagdo de Apoio
Institucional (FAI), nos quais a auséncia de
diretrizes claras pode gerar retrabalho, atrasos
e inconsisténcias operacionais.

48

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

258

32

ProEx

Canais de comunicagdo com desempenho
insuficiente: A atual estrutura dos canais de
comunicagdo da ProEx revela limitagdes no
didlogo com os diversos publicos envolvidos
(docentes, discentes, técnico-administrativos e
comunidade externa), o que pode impactar a
visibilidade, o engajamento e a efetividade das
agdes de extensdo.

45

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

259

33

ProEx

Falta de uma politica para necessidades
emergenciais

45

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

260

34

ProEx

Desalinhamento do sistema ProExWeb com o
Regimento Geral da Extensdo e demais normas
da universidade sobre extensdo

36

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

261

35

ProEx

Auséncia de regimento Interno do Nucleo de
Extensdo de Educagdo, Tecnologia e Cultura
(NETC-So).

36

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

262

36

ProEx

Auséncia de circulagdo de ar em algumas salas
criadas por divisdrias - necessidade de
reorganizagdo espacial para maior
luminosidade e ventilagdo natural

36

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

263

37

ProEx

Auséncia de instrugdo normativa que defina a
competéncia da coordenagdo na produgdo e
validagdo de certificados de sua atividade de
extensdo

36

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

264

38

ProEx

Revisdo e atualizagdo dos editais das ACIEPEs,
com adequagdo as normativas vigentes e as
demandas institucionais.

36

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

265

39

ProEx

Inexisténcia de técnico administrativo
substituto para dar apoio as residéncias em
saude nos periodos de férias e licenca da Unica
servidora lotada no NuReS, ocasionando
repercussdo direta nos processos de trabalho
que levam a intensa sobrecarga das
coordenagdes das comissdes de residéncia ou
a processos de trabalho aquéns do necessario.

36

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

266

40

ProEx

Falta de atualizagdo de norma interna de
bolsas de extensdo em relagdo ao decreto n2
7.416/2010 (obs.: a ultima normativa ProEx é
de 2001)

32

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

267

a1

ProEx

Desatualizagdo do ProExWeb no que concerne
as demandas provenientes da Resolugdo do
Conselho de Extensdo (CoEx) ne 07/2018
(prestagdes de contas de
convénios/acordos/contratos de projetos de
extensdo)

32

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

268

42

ProEx

Inadequagdo do uso dos canais de
comunicagdo de tramitagdo de atividades de
extensdo em andamento ao invés do uso do
campo "Alterages" do ProExWeb

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite




269

a3

ProEx

Inadequagdo de encaminhamento de duvidas
sobre as propostas e submissdes para
diferentes setores ou pessoas da ProEx do que
de forma centralizada em setor da ProEx,
como, por exemplo, para o Escritério de Apoio
ao Extensionista

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

270

a

ProEx

Envio de propostas de atividades de extensdo
com pedidos de aprovagdo com urgéncia ou
que o inicio da vigéncia ndo esta planejado
dentro de um prazo que considere um periodo
minimamente razodvel para o processo de
tramitagdo

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

271

45

ProEx

Recebimento de propostas que se distanciam
do que é preconizado na Resolugdo CoEx
03/2016 e que em virtude disso culminam em
pedidos de esclarecimentos e atrasos na
tramitagdo

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

272

46

ProEx

Auséncia de normatizagdo das coordenadorias
com as diferentes especificidades do trabalho
e condigbes para a realizagdo de atividades ou
seja condigdo executora das coordenadorias

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

273

a7

ProEx

Insuficiéncia de produgdo e efetivagdo das
condigdes minimas de organizagdo, equipe e
recursos para nucleos e coordenadorias que
necessitam efetivar ages propositivas

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

274

48

ProEx

Inexisténcia de um sistema de gerenciamento
integrado de demandas: A auséncia de um
sistema estruturado para acompanhar e
priorizar as demandas recebidas dificulta a
organizagdo interna e a integragdo das agdes
ao planejamento estratégico da unidade.

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

275

49

ProEx

Uso inadequado dos canais de comunicagdo
durante a tramitagdo de atividades de
extensdo em andamento, com confusdo entre
os campos 'Esclarecimentos' e 'Alteragdes' no
sistema ProExWeb causando lentiddo nos
processos de tramitagdo.

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

276

50

ProEx

Recebimento de propostas que se distanciam
dos critérios estabelecidos na Resolugdo CoEx
n2 03/2016, especialmente no que se refere ao
descumprimento do artigo 72, resultando em
solicitagdes de esclarecimentos e atrasos na
tramitagdo.

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

277

51

ProEx

Revisdo e adequagdo do paragrafo dnico do
artigo 72 da Resolugdo CoEx n2 03/2016, de
modo a estabelecer critérios mais claros que
orientem e delimitem as situacdes de
excepcionalidade. Tem sido recorrente o
recebimento de justificativas com base nesse
paragrafo para legitimar o descumprimento do
artigo 72, sem que a excegdo seja plausivel ou
devidamente fundamentada.

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

278

52

ProEx

Lotagdo de somente uma servidora técnica
administrativa no NuReS, inviabilizando a
implementagdo e aumento das atribuigdes do
Nucleo, tendo em vista que essa tnica
servidora atende as demandas atuais, diversas
e especificas, das duas comissdes de residéncia
(COREME e COREMU), totalizando 7
programas de residéncias.

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

279

53

ProEx

Falta de alinhamento dos procedimentos entre
ProEx e FAl para a gestdo e acompanhamento
de atividades com financiamento

24

BAIXO

Aceitar

Dentro Apetite

280

54

ProEx

Auséncia de politica institucional para os
cursinhos populares (Sdo Carlos, Araras,
Sorocaba e Lagoa do Sino)

24

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite




281

55

ProEx

Pedidos de alteragdes acompanhados com
pedidos de urgéncia e que ndo apresentam
ciénca/anuéncia dos Conselhos de
Departamentos

18

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

282

56

ProEx

Insuficiéncia de Politica e agdo Cultural na
UFSCar como demanda (PDI, carta programa, e
outras instancias) assim como para efetivagdo
de agdes integradas no campo da cultura

18

BAIXO

Aceitar

Dentro Apetite

283

57

ProEx

Insuficiéncia de articulagdo com pessoas,
grupos e setores institucionais relacionados a
cultura para a promogdo de agdes integradas e
construgdo de politica e gestdo cultural
coordenada na UFSCar nos quatro campi

18

BAIXO

Aceitar

Dentro Apetite

284

58

ProEx

Auséncia de mapeamento para (re)conhecer
pessoas, grupos e setores que promovem
agdes no campo da cultura na UFSCar, para
ampliar o conhecimento e sistemtizagdo sobre
a produgdo cultura na UFSCar, e promover a
Rede de Cultura UFSCar

18

BAIXO

Aceitar

Dentro Apetite

285

59

ProEx

Falta de equipe e estratégias de articulagdo
arte e cultura com outros setores e demandas
(por exemplo ProACE, permanéncia estudantil,
saude mental, formagdo continuada,
produgo, entre outros)

18

BAIXO

Aceitar

Dentro Apetite

286

60

ProEx

Auséncia de recursos financeiros para a
realizagdo de atividades promovidas pelo NETC

18

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

287

61

ProEx

Auséncia de espago virtual para promogdo das
atividades culturais na UFSCar - Portal da
Cultura UFSCar (vitrine dos projetos, agenda
cultural e divulgagdo de produtos gerados e
canais de comunicagdo das propostas

12

BAIXO

Aceitar

Dentro Apetite

288

62

ProEx

Auséncia de propostas regulamentadoras de
financiamento/apoio dos projetos 'especiais'
para processos mais transparentes e factiveis
com os orgamentos da ProEx

BAIXO

Aceitar

Dentro Apetite

289

63

ProEx

Falta de treinamento para utilizar
equipamento audiovisual

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

290

64

ProEx

Falta de internet para funcionarios
terceirizados e visitantes

291

ProGPe

Nomeagdo de cargo em comissdo/dire¢do ou
fungdo de confianga.

Possibiliatar a nomegdo de um servidor/pessoa
através de portaria. Apds, cadastrar no SIAPE a
portaria com os dados do servidor que foi
nomeado para exercer um cargo em
comissdo/dire¢do ou fungdo gratificada ou
fungdo de coordenagdo.

Fragilidade nos controles internos para
verificar situagdes de Nepotismo

125

292

ProGPe

Processos Judiciais e Administrativos

Subsidiar tanto os processos judiciais como os
processos de trabalho de uma forma geral,
com informagdes embasadas na legislagdo ou
dados oficiais, de acordo com a demanda

Perda de prazos, erros e atraso no
encaminhamento de processos a unidades
requerentes (geralmente judiciais), devido ao
retorno fora do prazo das subunidades da
ProGPe que fazem a instrugdo sobre o assunto.

125

ProGPe

Processos Judiciais e Administrativos

Responder aos processos judiciais, com
informagbes embasadas na legislagdo ou
dados oficiais, de acordo com a demanda

Vazamento de informagdes sigilosas e/ou
dados sensiveis

125

294

ProGPe

Processos da Area da Satide

Proporcionar com eficiéncia e eficdcia a
realizagdo tanto de pericias oficiais em saude,
quanto de exames admissionais, periddicos e
avaliagdoes/acompanhamentos
multidisciplinares de satude

Vazamento de informagdes sigilosas e/ou
dados sensiveis

125

295

ProGPe

Processos da Area da Satide

Proporcionar com eficiéncia e eficdcia a
realizagdo tanto de pericias oficiais em saude,
quanto de exames admissionais, periddicos e
avaliagdoes/acompanhamentos
multidisciplinares de saude

Sofrer processos administrativos ou judiciais
por incorrer em infragdes éticas

125

BAIXO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

Mitigar

Compartilhar

Dentro Apetite




Gerenciar Politicas Institucionais de Gestdo

Formular, aprovar, acompanhar e avaliar a
politica institucional de gestdo de pessoas da
Universidade, juntamente com os demais
colegiados envolvidos em cada tematica, a

N PR y Vazamento de informagdes confidenciais i
296 6 ProGPe de Pessoas partir das politicas institucionais gerais < o 125 EXTREMO Evitar
definidas pelo ConsUni, com o intuito de
prover um ambiente de trabalho democratico
e sauddvel
Proporcionar com eficiéncia e eficicia a
realizagdo tanto de pericias oficiais em satde, | Atraso nos servigos prestados por ndo ter
297 7 ProGPe |Processos da Area da Satde quanto de exames admissionais, periddicos e | profissionais de satide para compor equipe de (o] 125 EXTREMO Compartilhar
avaliagdoes/acompanhamentos trabalho multiprofissional
multidisciplinares de satude
Gerenciar tarefas e executar langamentos, Erros no lancamento de varidveis que
298 8 ProGPe |Gerenciar pagamentos/beneficios com eficacia, necessarios a realizagdo da folha ~ (o} 125 EXTREMO Mitigar
compdem o pagamento
de pagamento
Proporcionar com eficiéncia e eficacia a
realizagdo tanto de pericias oficiais em satide, | N&o ofertar um servigo de qualidade, no
299 9 ProGPe |Processos da Area da Satide quanto de exames admissionais, periédicos e | atendimento, pela falta de materiais médico o 100 Mitigar
avaliagdoes/acompanhamentos hospitalares e equipamentos de satude
multidisciplinares de satde
Avaliar, analisar, conceder e supervisionar a Avaliar com conclusdes erradas, concedendo
300 10 ProGPe | Adicionais Ocupacionais fiscalizagdo acerca da concessdo de adicionais . ! (o] 100 ALTO Compartilhar
o N . valores equivocados ou fora do prazo
ocupacionais aos servidores que fizerem jus
Procedimento realizado na rescisdo do
:32;?{?{;7’;‘;2:{: :éecrl:ill:)fzsgr‘:\rinistrativo e Fragilidade no controle interno para verificar a
301 11 ProGPe Rescisdo de contratos temporarios L L ~ data final de rescisdo de contratos (o] 100 ALTO Evitar
estagidrio, consistindo tanto na exclusdo (data temporérios (controle manual)
final) no SIAPE do cadastro do ator envolvido, P
quanto no pagamento de verbas rescisorias.
Procedimento realizado na rescisdo do
contrato tempordrio de professor
302 12 ProGPe Rescisdo de contratos temporarios substft]u}to/vmta.nt‘e, técnico admlnlstrftlvo M Pagamento indevido de salario ou bolsa o 100 ALTO Evitar
estagiario, consistindo tanto na exclusdo (data
final) no SIAPE do cadastro do ator envolvido,
quanto no pagamento de verbas rescisorias.
. . R Atrasos e falhas no gerenciamento dos
Realizar o planejamento, a organizagéo, a .
~ L processos tanto de provimento (desde a
coordenagdo e o controle das atividades de andlise de cargos e vagas até a realziacio de
303 13 ProGPe [Desenvolvimento de Pessoas provimento e movimentag&o de pessoal, além 8 &: ) < o 100 ALTO Mitigar/evitar
: . ' . |concursos e processos seletivos), quanto
de gerenciar o desenvolvimento e capacitacdo |, N .
. P - aqueles associados ao desenvolvimento da
do servidor e classificagdo e analise de cargos. . N
carreira do servidor
Gerar e fornecer dados e informages para
subsidiar tanto 6rgdos, institui¢des e unidades Vazamento de informacBes sigilosas e/ou
304 14 ProGPe |Desenvolvimento de Relatorios externas a UFSCar, quanto demandas internas L < 8 - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
L PR . dados sensiveis
como Reitoria, Pro-Reitorias, Secretarias e
Centros Académicos.
Conceder o pagamento do auxilio satide ao
servidor, ativo ou aposentado, e seus
dependentes, ou pensionista, titular de plano
de assisténcia a salde, pago mediante
" - ressarcimento parcial, por beneficidrio Néo solicitar o encerramento do auxilio L .
305 15 ProGPe |Gerenciar pagamentos/beneficios N P p ~ | o ; - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
elegivel, desde que comprovada a contratagdo |indenizatério de saide
particular de plano de assisténcia a satde que
atenda as exigéncias da Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n. 97, de 26 de dezembro de
2022
Realizar concursos e processos seletivos,
respeitando e atendo  legislagdo quanto as Prejudicar resultados de concursos devido
306 16 ProGPe | Concursos e Processos Seletivos exigéncias para o ingresso de servidores na J, ) 3 - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
. . . fragilidade do sistema.
UFSCar. Além de garantir a seguranca e lisura
em todo processo.
Realizar concursos e processos seletivos,
respeitando e atendo a legislagdo quanto as Perder documentos de editais, de concursos
307 17 ProGPe | Concursos e Processos Seletivos exigéncias para o ingresso de servidores na arquivados em locais diferentes, dividindo o - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
UFSCar. Além de garantir a seguranca e lisura | processo.
em todo processo.




308

18

ProGPe

Gerenciar Politicas Institucionais de Gestdo
de Pessoas

Formular, aprovar, acompanhar e avaliar a
politica institucional de gestdo de pessoas da
Universidade, juntamente com os demais
colegiados envolvidos em cada tematica, a
partir das politicas institucionais gerais
definidas pelo ConsUni, com o intuito de
prover um ambiente de trabalho democratico
e saudavel

Excesso de formalismo e burocratizagdo que
pode engessar a tomada de decisdes.

80

MEDIO

Evitar

Dentro Apetite

309

19

ProGPe

Gerenciar Politicas Institucionais de Gestao
de Pessoas

Formular, aprovar, acompanhar e avaliar a
politica institucional de gestdo de pessoas da
Universidade, juntamente com os demais
colegiados envolvidos em cada temética, a
partir das politicas institucionais gerais
definidas pelo ConsUni, com o intuito de
prover um ambiente de trabalho democratico
e saudavel

Decisdes equivocadas por informagdes
incompletas ou falta de andlises aprofundadas
sobre os temas abordados

80

MEDIO

Evitar

Dentro Apetite

310

20

ProGPe

Processos Judiciais e Administrativos

Subsidiar tanto os processos judiciais como os
processos de trabalho de uma forma geral,
com informagdes embasadas na legislagdo ou
dados oficiais, de acordo com a demanda

Atraso nas discussdes e resolugdes de assuntos
pelo conflito de agendas

75

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

311

21

ProGPe

Estagio Probatoério

Acompanhar e promover a¢des para
proporcionar uma melhor integragdo no
ambiente de trabalho, ao servidor, verificando
sua aptiddo e capacidade para desempenho do
cargo ocupado. Caso o servidor ndo seja
aprovado, sera exonerado.

Perda na eficiéncia da ferramenta de avaliagdo
de estdgio probatério devido o atraso da
unidade de lotagdo do servidor, na devolugdo
do processo de avaliagdo

75

MEDIO

Compartilhar

Dentro Apetite

312

22

ProGPe

Processos da Area da Satide

Proporcionar com eficiéncia e eficdcia a
realizagdo tanto de pericias oficiais em saude,
quanto de exames admissionais, periddicos e
avaliagdoes/acompanhamentos
multidisciplinares de saude

Atraso em realizar pericias em transito por ndo
conseguir parcerias com outras IFES

64

MEDIO

Compartilhar

Dentro Apetite

313

23

ProGPe

Desenvolvimento e Capacitagdo Profissional

Proporcionar capacitagdo profissional aos
servidores através do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP). Cabe ao
SeCap levantar as necessidades de
capacitagdo, planejar, executar e avaliar o
reflexo das agdes no desenvolvimento de
competéncias nos servidores. Compete
também analisar e dar prosseguimento nos
processos de licenga para capacitagdo e
liberagdo de horas para agdes de
desenvolvimento em servigo

Atraso no preencimento ou preenchimento
incorreto do PDP ocasioando a néo
disponibilizagdo e liberagdo de cursos de
capacitagdo pelo governo.

64

MEDIO

itigar/compartilhal

Dentro Apetite

314

24

ProGPe

Desenvolvimento e Capacitagdo Profissional

Proporcionar capacitagdo profissional aos
servidores através do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP). Cabe ao
SeCap levantar as necessidades de
capacitagdo, planejar, executar e avaliar o
reflexo das ages no desenvolvimento de
competéncias nos servidores. Compete
também analisar e dar prosseguimento nos
processos de licenga para capacitagdo e
liberagdo de horas para agdes de
desenvolvimento em servigo

N&o proporcionar condi¢des de afastamento
para incentivar a qualificagdo e capacitagdo do
servidor.

64

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

315

25

ProGPe

Concursos e Processos Seletivos

Realizar concursos e processos seletivos,
respeitando e atendo a legislagdo quanto as
exigéncias para o ingresso de servidores na
UFSCar. Além de garantir a seguranca e lisura
em todo processo.

Perder ou danificar documentagdo submetida
por canditados via formulario google.

64

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

316

26

ProGPe

Processos da Area da Satide

Proporcionar com eficiéncia e eficdcia a
realizagdo tanto de pericias oficiais em saude,
quanto de exames admissionais, periddicos e
avaliagdoes/acompanhamentos
multidisciplinares de satde

Atraso e erros de informagdes pela falta de um
sistema que tenha todas as informagdes de
forma centralizada.

60

MEDIO

Compartilhar

Dentro Apetite

317

27

ProGPe

Aposentadoria e Pensdo

Beneficio requerido pelo servidor, alterando
sua situagdo de ativo para inativo, desde que
preenchidos os requisitos exigidos por lei.

Alteragdo incorreta de dados bancarios de
aposentados e pensionistas ocasionando
falhas no pagamento

60

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite




Conceder o pagamento do auxilio satde ao
servidor, ativo ou aposentado, e seus
dependentes, ou pensionista, titular de plano
L::S::::i::z:;a :ar;:r’ Trgt?e'rr\‘eef?clfa'nrtii Avaliar incorretamente documentag&o sobre
318 28 ProGPe |Gerenciar pagamentos/beneficios 3 P " P .. | plano de saude para solicitagdo do auxilio - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
elegivel, desde que comprovada a contratagdo | R .
Ny A 3 et indenizatério de saude
particular de plano de assisténcia a saude que
atenda as exigéncias da Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n. 97, de 26 de dezembro de
2022
Beneficio requerido pelo servidor, alterando Suspensdo de pagamento devido a falta de
319 29 ProGPe |Aposentadoria e Pensdo sua situagdo de ativo para inativo, desde que | acompanhamento da prova de vida de - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
preenchidos os requisitos exigidos por lei. aposentados e pensionistas
Prover a progressdo/promogao funcional
evolugdo na carreira) aos servidores, 3 . .
320 30 ProGPe |Progressio e Promogdo (evolug N ' .) M 3 Atraso e.falhas !’10 processo d.e progressdo e - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
embasada em critérios estabelecidos na promogéo funcional dos servidores
legislagdo.
ProGrad ofertar seguro conforme previsto na SEGURO ESTUDANTIL PARA ESTAGIOS
321 1 ProGrad |Gestio de seguro estudantil L e /msg p OBRIGATORIOS - Auséncia de L 125 EXTREMO Mitigar
. contratacdo/pagamento
Problemas infraestruturais nos prédios da
ProGrad, nos 4 campi (rede elétrica antiga
(com riscos de curtos, incéndios, danos a N "
ProGrad ter condigdes minimas de equipamentos), telhado com problemas ¢/ Evitar/compartilh
322 2 ProGrad | Gestéo administrativa funcionamento para a sua equipe riscos de alagamentos, problemas térmicos, o 125 EXTREMO ar Com Proad E
falta de ap. ar condicionado e de aquecimento, Pu
falta de desinsetizagdo e desratizagdo, falta
acessibilidade nos prédios, etc)
Limitagdo operacional (quantidade insuficiente
de servidores p/ atendimento das demandas,
personificagdo das atividades, falta de
servidores especializados para o
acompanhamento pedagdgico dos alunos
graduagdo, micros obsoletos e problemas com
ProGrad ter plena condigio de funcionamento interrupgdo de energia elétrica e com o acesso Compartilhar
323 3 ProGrad |Gestdo Académica e administrativa para realizar acdes e politicas ensino superior ainternet, falta de slstemas/banf:o de dados, o 100 ALTO (ufscar/progpe/si
reforco na seguranca da rede e sistemas n/proad)
contra ataques cibernéticos, limitagdes no
armazenamento contratado no GDrive,
problemas com comunicagdo com estudantes,
falta de estagiarios, falta de sistema de
gerenciamento de bolsas (existe o de
pagamento apenas), etc)
Compartilhar Ou
i i i & Aceitar O Risco N
324 4 ProGrad |Gestdo administrativa Reallfar.despesas @ investimentos em agGes F‘alta de. repasse de recursos - 75 MEDIO . | Dentro Apetite
académicas da ProGrad financeiros/orgamentarios (ufscar/proad/mi
n. Economia)
Transferir,
UFSCar ofertar condigGes de permanéncia para | Déficit de oferta de bolsas e condigbes da Compartilhar
325 5 ProGrad |Gestdo Académica os estudantes de graduagdo, em especial, permanéncia material dos estudantes de - 75 MEDIO o Dentro Apetite
. " iy . = (reitoria/proad/p
ingressantes por A¢des Afirmativas. graduagdo
roace)
ProGrad coordena os processos seletivos geral Ingresso: aumento do volume dos processos
326 6 ProGrad |Ingresso e especificos P & de ingresso (carga de atendimento maior do - 64 MEDIO Evitar Dentro Apetite
P que o pessoal disponivel)
ProGrad ter disponivel sistemas para Auséncia de integragdo dos sistemas para
327 7 ProGrad |Ingresso o~ P 135 P e todos os processos seletivos para ingresso na - 64 MEDIO Evitar Dentro Apetite
realizagdo de processos seletivos especificos ~
graduagdo
ProGrad realizar a reserva de sala de aulas
328 8 ProGrad |Gestdo administrativa para uso das disciplinas dos cursos de Auséncia de um sistema de reservas de salas - 60 MEDIO Mitigar E Compart| Dentro Apetite
graduagdo
Falta de recursos materiais e humanos para
329 9 ProGrad |Gestdo administrativa Atendimento a estudantes de graduagdo PcD | promover acessibilidade pedagégica na - 48 MEDIO Mitigar E Compart| Dentro Apetite
graduagdo
5 - : . . Auséncia de Plano de Desenvolvimento da . y
330 10 ProGrad |Gestdo administrativa ProGrad manter a equipe em desenvolvimento Unidade === 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite




Atendimento a demandas judiciais dentro do

Falta de recursos humanos capacitados para
compreender e responder adequadamente

331 11 ProGrad |Gestdo administrativa prazo estipulado pela Justica instrumentos judiciais diversos que se === 48 MEDIO Mitigar E Compart| Dentro Apetite
avolumam a cada ano
Falta de matricula atualizada dos iméveis da
ProGrad atender as solicitacdes de renovagdes Universidade, servigo oferecido por cartérios Mitigar E
332 12 ProGrad |Gestdo administrativa - de registro de iméveis, levando ao L 100 ALTO Compartilhar
de cursos de graduagdo . .
arquivamento do processo de renovagio de (proad)
reconhecimento de cursos de graduagdo
Possibilidade de interrupgdo da emissdo de
diplomas de Pds-Graduagdo a partir de
02/01/2026, se ndo for implementada a
emissdo de diploma digital para a Pés-
Graduagdo pela SIn, a tempo de atender o
prazo dado pela Portaria MEC n. 70/2025 -
Garantir continuidade da emissdo de diplomas https://wwuw.in.gov.br/en/web/dou/-
333 1 PROPG Gestdo académica de Pos-Graduacs /portaria-mec-n-70-de-24-de-janeiro-de-2025- L 125 EXTREMO Mitigar
30
609234299
Had o precedente de que a UFSCar ficou quase
um ano sem emitir diplomas de graduagdo,
apos ter se encerrado, no inicio de 2022, o
prazo dado para a instituigdo de diplomas
digitais de graduagdo em 2018, sem que a
UFSCar tivesse atendido.
334 2 PROPG Gestio de Fomento e Financiamento Garantirfustentabilidade financeira da pds- Instabili(jade no financiamento da pés- F 125 EXTREMO
graduagdo graduagdo
335 3 PROPG Gestdo Estratégica da Pés-Graduagdo i/?‘ssst?tgul::riz;;(i:;ntlnu|dade das politicas Descontinuidade de politicas e agdes (o] 120 EXTREMO
Implantar sistemas gerenciais administrativos Falta de servidores nas secretarias de
336 4 PROPG | Processos administrativos dos PPGs entre os PPGs e a ProPG e normatizar o 100 ALTO Mitigar
regimentos e resolugdes programas
Implantar sistemas gerenciais administrativos Dificuldade com o sistema de informag&o - .
337 5 PROPG | Processos administrativos dos PPGs ProPGWeb, que precisa ser modernizado ou (o] 100 ALTO Compartilhar
entre os PPGs e a ProPG -
substituido
Melhorar a confiabilidade nos dados Dados vulneraveis a falhas humanas, tendo em
338 6 ProPG Gestdo estratégica transversal armazenados e gerenciados pelo ProPGWeb, | vista as dificuldades de interegdo com o (o] 100 ALTO Mitigar
melhorando ou substituindo-o sistema e a falta de controle de log
Melhorar a confiabilidade nos dados Dados vulneraveis a problemas com relagdo a
339 7 ProPG Gestdo estratégica transversal armazenados e gerenciados pelo ProPGWeb, s (o] 100 ALTO sferir Ou Compartil
N protegdo, ndo havendo controle de log
melhorando ou substituindo-o
Impactos negativos, inclusive, em questdes
financeiras.
Por exemplo, como o sistema nao possui fluxo
adequado, os discente passiveis de
Melhorar a confiabilidade nos dados desligamento ficam com matricula em
340 8 ProPG Gestdo estratégica transversal armazenados e gerenciados pelo ProPGWeb, [andamento, enquanto ndo ha o registro de (o] 100 ALTO Mitigar
melhorando ou substituindo-o evasdo de modo ativo por usudrio no sistema.
Com isso, os discentes nessa situagdo
computam para o pagamento do seguro de
estudantes, tem acesso a servicos como
Restaurante Universitario etc
Promover a internacionalizagdo dos PPGs, por | Desigualdade nas oportunidades de
341 9 ProPG Desenvolvimento de PPGs meio de interagdo interdisciplinar diversificada |internacionalizagdo para PPGs ndo - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
e com apoio de parcerias internacionais. consolidados
Grande propensdo da qualidade dos dados
armazenados a falhas humanas. Por ndo
funcionar na perspectiva de fluxos de trabalho
Facilitar a realizagdo e gestdo de atividades (apenas o exame de qualificagdo funciona
342 10 ProPG Gestdo académica realizadas meio do sistema ProPGWeb, dessa forma), o sistema é pouco intuitivo - -— 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
melhorando ou substituindo-o fator agravado pela ndo oferta permanente de
treinamento pela SIn - e gera muitas etapas de
retrabalho para os PPGs, dos quais, cerca de
1/3 ndo conta com pessoal em secretaria
Facilitar a realizagdo e gestdo de atividades Alta rotatividade ou inexisténcia de servidores
343 11 ProPG Gestdo académica realizadas meio do sistema ProPGWeb, . - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
. lotados nas secretarias de PPGs
melhorando ou substituindo-o




Facilitar a realizagdo e gestdo de atividades

Falta de padronizagdo para a recebimento e

344 12 ProPG Gestdo académica realizadas meio do sistema ProPGWeb, L . == 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
- protocolo de solicitagdes de discentes
melhorando ou substituindo-o
Facilitar a realizagdo e gestdo de atividades Demora e outras falhas no processamento de
345 13 ProPG Gestdo académica realizadas meio do sistema ProPGWeb, " P! - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
. demandas de discentes
melhorando ou substituindo-o
Facilitar a realizagdo e gestdo de atividades Erros de dados académicos nos assentamentos
346 14 ProPG Gestdo académica realizadas meio do sistema ProPGWeb, . - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
. dos discentes
melhorando ou substituindo-o
Incorrer em omissdo de providéncias para o
atendimento da Portaria MEC n. 360/2022 -
que traz obrigagdes sobre a digitalizagdo de
Facilitar a realizagdo e gestdo de atividades Zcee;‘(:z:;\aednir;;?c’alggr:isc“;i Zt:rr::ig;?s?:;ao
347 15 ProPG Gestdo académica realizadas meio do sistema ProPGWeb, ) X ' - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
- que deveriam ter cessado a partir de 12 de
melhorando ou substituindo-o
agosto de 2022
https://abmes.org.
br/arquivos/legislacoes/Portaria-mec-360-
2022-05-18.pdf
348 16 ProPG Monitoramento e Avaliagdo Institucional Implementar sistema eficiente de indicadores | Falta de dados e indicadores consolidados == 80 MEDIO sferir Ou Comparti| Dentro Apetite
349 17 ProPG Gestdo Financeira da Pés-Graduagdo Otimizar recursose dar agilidade 3 execugdo Depend~enc|a de recursos externos e limitacdes = 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
orcamentaria na gestdo orcamentaria
Oportunizar aos pés-graduandos e aos
bolsistas de pds-doutorado meios para ampliar i iros insufici - N
350 18 ProPG Apoio ao estudante p.. . . p. P ReCL_'rSD financeiros insuficiente para atender --- 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
as suas experiéncias no exterior e divulgar suas | as diferentes demandas
pesquisas.
Ter programas inovadores e de caracteristica
. interdisciplinar que avancem no conhecimento | Fal i hi e :
351 19 ProPG Desenvolvimento de PPGs P d N . alta de servidores para acompanhamento e - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
e agreguem valor a sociedade, ao setor suporte aos PPGs
produtivo e ao desenvolvimento nacional.
352 20 ProPG Planejamento Académico e Curricular Alinhar os PPGs as diretrizes institucionais ﬂ;:i:z::::;frag” entre PPGs e diretrizes - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
353 21 ProPG Gestdo Interinstitucional Promover integragdo entre centros e campi Fragmentagdo institucional - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
354 22 ProPG Apoio a0 estudante Opor.tunlzar aos p?s-graduandos meios para | Recursos flnzjmcelros insuficientes para . 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
ampliar experiéncias atender as diferentes demandas
Integrar o ProPGWeb com outros sistemas Falta de integragdo dos sistema ProPGWeb
355 23 ProPG Gestao de Sistemas Académicos 8 ™ com demais sistemas institucionais e de - 64 MEDIO sferir Ou Comparti| Dentro Apetite
(Interno e Externos) facilitar acessos . ~
controle da Pés-Graduagdo
. Recursos financeiros ndo destinados para
Estimular os PPGs a aumentarem sua tradugdo das paginas dos PPGs para outros
356 24 ProPG Apoio ao estudante capacidade para recrutar e reter estudantes de | . . . = 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
A " idiomas; dificuldade de convencer PPGs a
pos-graduagdo. B L
padronizar suas paginas
Promover a internacionalizagdo dos PPGs, por Falta de recursos para viabilizar a
357 25 ProPG Desenvolvimento de PPGs meio de interagdo interdisciplinar diversificada internacionaliza 5‘; - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
e com apoio de parcerias internacionais. <
. Os processos dependem de um tnico
Fornecer ferramentas para aprimorar os L ; .
rocessos financeiros das secretarias dos PPGs funciondrio da unidade. A falta de servidores
358 26 ProPG Processos administrativos dos PPGs p o dificula 0 acompanhamento e gestdo de == 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
de forma a otimizar os recursos do PROAP- [
recursos, o que pode resultar na ndo utilizagdo
CAPES
de parte dos recursos.
Propiciar relatorios de gestdo confidveis e
adequados para os diversos setores que Dificuldades no acesso a relatdrios gerenciais
necessitam de dados armazenados e por meio do ProPGWeb, ndo s6 pela ProPG,
359 27 ProPG Gestdo estratégica transversal gerenciados pelo ProPGWeb, considerando-se | mas por outros setores interessados, podem - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
as questdes de protegdo de dados, mas, gerar atrasos na resposta solicitagdes de dados
também de transparéncia, autonomia e e dificultar processos de tomada de decisdo
eficiéncia.
Ampliar 3 atracdo de mestrandos e Dificuldade de articulagdo com outras
360 28 ProPG Ampliar a Internacionalizagdo doutorandos, pesquisadores e docentes . o (;_ -— 48 MEDIO sferir Ou Comparti| Dentro Apetite
. unidades organizacionais
estrangeiros
~ - . Assegurar eficiéncia e sustentabilidade na . . . .
361 29 ProPG Gestdo Administrativa = . Sobrecarga administrativa - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo das agdes
Estimular os PPGs a aumentarem sua
362 30 ProPG Apoio ao estudante capacidade para recrutar e reter estudantes de | Valor das bolsas de mestrado e doutorado === 36 MEDIO sferir Ou Comparti| Dentro Apetite

pos-graduagdo.




Ter programas inovadores e de caracteristica
interdisciplinar que avancem no conhecimento

Dificuldade de articulagdo com outras

363 31 ProPG Desenvolvimento de PPGs ¢ agreguem valor & sociedade, a0 setor unidades organizacionais - 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
produtivo e ao desenvolvimento nacional.
Estimular os PPGs a aumentarem sua Falta de servidores para coleta de dados sobre
364 32 ProPG Apoio ao estudante capacidade para recrutar e reter estudantes de | os processos seletivos para construgdo de - 18 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
pds-graduagdo. indicadores
. _— . . . Resisténcia cultural as mudangas curriculares e " y
365 33 ProPG Desenvolvimento Académico e Cultural Promover reformas curriculares inclusivas P X « < == 18 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
politicas de inclusdo
Oportunizar aos pés-graduandos e aos
bolsistas de pés-doutorado meios para ampliar " N
366 34 ProPG Apoio ao estudante pos- N P P Eventuais falhas de comunicagdo com os PPGs == 4 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
as suas experiéncias no exterior e divulgar suas
pesquisas.
Registro de pesquisadores/as visitantes e de
p6s-doutorado: envolve analisar os
documentos apresentados por processo SEl,
identificando eventuais necessidades de
adequagdo; organizar registros para Registrar o fluxo de pesquisadores/as na Risco: ndo efetuar o registro, efetuar o registro
acompanhamento interno por planilha universidade, identificando as pesquisas com atraso, vazamento de dados; Causa: falta
(Google Forms/ Google Planilhas) e Trello realizadas de acordo com a area de de sistema préprio com estrutura de banco de
(aplicativo de gerenciamento de projetos em | conhecimento, o tema da pesquisa, a unidade | dados e de gerenciamento de projetos e falta
equipe, versdo gratuita); realizar o e o periodo de vinculo e a concessdo de apoio | de pessoal; Efeito: ndo ter o registro adequado
367 1 ProPq cadastramento de pesquisadores/as no financeiro; permitir acesso a infraestrutura de | das atividades de pesquisadores/as vistantes e (o] 125 EXTREMO Compartilhar
SAGUI; atender solicitagdes de prorrogagdo, |pesquisa da UFSCar (carteirinha, e-mail, de pds-doutorado; risco de processos
renovagdo e encerramento de vinculo; internet, etc); fornecer informagdes sobre as | trabalhistas; risco de uso inadequado das
informar unidades envolvidas sobre o normas e regras da insergdo do/a fer TIC sem dade de
andamento da solicitagéo; informar a SRinter | pesquisador/a na comunidade académica da rastreamento e responsabilizagdo de usuarios;
quando do cadastro de pesquisadores/as UFSCar dados sensiveis podem ser expostos.
estrangeiros; emitir declaragdes de vinculo e
certificados para pesquisadores/as; apoiar a
comunidade por meio do enderego posdoc.
pesqv@ufscar.br
Registro de colaboradores/as de pesquisa:
envolve analisar os documentos
apresentados por processo SEl, identificando
eventuais necessidades de adequacdo; . ~ . .
. N Risco: ndo efetuar o registro, efetuar o registro
organizar registros para acompanhamento .
N N Registrar o fluxo de colaboradores/as de com atraso, vazamento de dados; Causa: falta
interno por planilha (Google Forms/ Google . B - . -
. L pesquisa de acordo com o nivel de formagdo, | de sistema préprio com estrutura de banco de
Planilhas) e Trello (aplicativo de X . . . . h
. . . 4rea de conhecimento e unidade e periodo de |dados e de gerenciamento de projetos e falta
gerenciamento de projetos em equipe, . . : - N
verso gratuita); realizar o cadastramento de vinculo; permitir acesso a infraestrutura de de pessoal; Efeito: ndo ter o registro adequado
368 2 ProPq 8! ! X pesquisa da UFSCar (carteirinha, e-mail, das atividades de colaboradores/as de (o] 125 EXTREMO Compartilhar
colaboradores/as de pesquisa no SAGUI; N . o . . N N
L - internet, etc); fornecer informagdes sobre as pesquisa; risco de processos trabalhistas; risco
atender solicitagSes de prorrogagdo, N = B
= . normas e regras da insergdo do/a de uso inadequado das ferramentas TIC sem
renovagdo e encerramento de vinculo; ; . -
. 3 . colaborador/a na comunidade académica da possibilidade de rastreamento e
informar unidades envolvidas sobre o P . .
e UFSCar responsabilizagdo de usudrios; dados sensiveis
andamento da solicitagdo; informar a SRinter odem ser expostos.
quando do cadastro de colaboradores/as de P P :
pesquisa estrangeiros; emitir declarages de
vinculo; apoiar a comunidade por meio do
enderego posdoc.pesqv@ufscar.br
Relatorio mensal de pesquisadores/as Risco: ndo efetuar o seguro; Causa: falta de
visitantes e de pés-doutorado e Incluir pesquisadores/as e colaboradores/as de | sistema préprio com flexibilidade na geragdo
369 3 ProPq colaboradores/as de pesquisa ativos/as, para | pesquisa no contrato de seguro coletivo da de relatérios e falta de pessoal; Efeito: o 125 EXTREMO Compartilhar

ainclusdo em contrato de seguro coletivo da
UFSCar

UFSCar

pesquisadores ndo estardo segurados em caso
de acidentes




Afastamentos para pesquisa no exterior
(qualquer prazo): envolve analisar os
documentos apresentados por processo SEl,
identificando eventuais necessidades de
adequagdo; organizar registros para
acompanhamento interno por planilha
(Google Forms/ Google Planilhas) e Trello
(aplicativo de gerenciamento de projetos em
equipe, versdo gratuita); encaminhar o

Instruir a autorizagdo para afastamento de
servidores/as publicos do pais de acordo com

Risco: ndo autorizar afastamento para o
exterior; Causa: falta de pessoal; Efeito:
servidores/as ficam em situagdo irregular ao
sairem do pais para honrar seus compromissos

370 4 ProP . - clars R de pesquisa ou precisam cancelar 125
q processo para o Gabinete da Reitoria para a legislagdo federal e as normativas pesquis P .
o L P compromissos desperdigando recursos
publicagdo no DOU; acompanhar solicitages |institucionais vigentes ) 8 -
= < ~ financeiros escassos; prejuizos para as
de prorrogagdo, renovagio, alteragdo e N - "
. pesquisas; prejuizos para a reputagédo de
cancelamento do afastamento; informar a N
. servidores/as da UFSCar
SRInter sobre afastamentos para o exterior;
analisar documentos apresentados no
relatério de atividades; apoiar a comunidade
por meio do enderego
afastamentospesquisa@ufscar.br
Afastamentos de longo prazo para pesquisa
no Brasil: envolve analisar os documentos
apresentados por processo SEl, identificando
eventuais necessidades de adequagdo;
organizar registros para acompanhamento
interno por planilha (Google Forms/ Google Risco: ndo autorizar afastamento para o
Planllhgs) e Trello (aplllcatwo de ) Autorizar o afastamento de servidores/as para pesc!ulsa; Causej: falt‘aA de pessoal; Efeito:
gerenciamento de projetos em equipe, y L . . servidores/as tém dificuldades para honrar os
~ N L o N realizar atividades de pesquisa no Brasil, de B N
371 5 ProPq versdo gratuita); emitir Ato Administrativo - compromissos assumidos com suas redes de 125
o . |acordo com a legislagdo federal e as . . " N
de autorizagdo de afastamento para pesquisa o . pesquisa; desperdicio de recursos financeiros;
. U N normativas internas vigentes P . L
no pais e sua publicagdo no Boletim de prejuizos para as pesquisas; prejuizos para a
Servigos da UFSCar; acompanhar solicitagdes reputagdo de servidores/as da UFSCar
de renovagdo, prorrogacdo e alteragdo no
afastamento; analisar documentos
apresentados relatério de atividades; apoiar
a comunidade por meio do enderego
afastamentospesquisa@ufscar.br
Risco: perda de recursos destinados a
pesquisa, infraestrutura e bolsas; ma gestdo e
uso indevido de recursos; reprova de
Formalizagdo de convénios, coordenagédo dos | relatérios técnicos e financeiros; devolugio de
Gestdo de projetos institucionais da UFSCar - | projetos FINEP institucionais, elaboragdo e recursos financeiros, outros. Causa: Excesso de
372 6 ProPq s . 5 - . ) 125
Acompanhamentos submissdo de relatérios e aprovagdo de atividades e falta pessoal e sistema. Efeito:
prestacdo de contas. incapacidade de resposta; falta de dados e
indicadores confidveis; descontentamento da
comunidade com o atendimento; prazos
inadequados para o atendimento
Risco: receber sangdes legais e multas tanto
Presidir o Comité-SISGEN da UFSCar, dar para pesquisadores(as) quanto para a
suporte a comunidade ao acesso e institui¢do. Causa: falta de informacdo, pessoal
Gestdo do Sistema Nacional de Gestdo do acompanhar as remessas do Patriménio e sistema e ndo detectar o problema em
373 7 ProPq Patriménio Genético e do Conhecimento Genético através dos Termos de Envio e de tempo habil. Elaboragdo de Termo de Ajustes 125
Tradicional Associado Transferencia de Materiais, Notificagdo de de Condutas e Multas. Efeito: Sangdes legais,
Produtos e o uso do Conhecimento Tradicional | multas, incapacidade de resposta;
Associado descontentamento da comunidade; prazos
inadequados para o atendimento
. . 5 ~ Risco: comprometer a lisura do processo.
. . Garantir o direito de manifestagdo e eventual N . N
Gerenciamento de recursos interpostos com ) R N Causa: falta de equipe e sistema. Efeito:
374 8 ProPq " tomada de atitudes corretivas mediante e . =« 125
relacdo a resultados n idade comprovad insatisfacdo da comunidade e ndo
ecessidade comprovada cumprimento de demandas legais.
Risco: ndo efetuar o CIC ndo atendendo
Divulgagdo e compartilhamento de exigéncias legais do CNPq. Causa: falta de
375 9 ProPq Planejamento e execugdo do CIC conhecimentos gerados de modo a estimular a | equipe e sistema. Efeito: falta de estimulo a 125
cultura cientifica. pesquisa, insatisfagdo da comunidade e ndo
cumprimento de demandas legais.
Risco: ndo atendimento as normativas legais
das diferentes areas envolvendo pesquisas.
~ " . - Interlucogdes com a comunidade, Causa: falta de equipe e de sistema e falta de
Gestdo dos diferentes comites de éticas T . .
376 10 ProPq redirecionamento de mensagens e fluxo de engajamento da comunidade nos 125

(CEUA, CEP, CIBIO e CIEP)

informagdes

procedimentos de avaliagdo e composicdo dos
diversos comités. Efeito: sangbes legais
podendo chegar a paralisagdo das pesquisas.

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO




Condugdo de reunides do colegiado para que
decisdes sejam tomadas em perfeita harmonia

Risco: ndo atendimento as normativas legais
das diferentes areas envolvendo pesquisas.
Causa: falta de equipe e de sistema. Efeito:

377 11 ProPq Organizagao, condugdo e registros do CoPq X N o insatisfagdo da comunidade com 125
com os anseios da comunidade e legislagdes ) .
internas e externas legais. procedimentos adotados e comprometimento
: da continuidade das pesquisas e visibilidade da
instituicdo.
Risco: ndo ter sucesso nas confegdo e/ou
Elaborar a proposta de solictagdo de bolsas aprovagdo das solicitagdes/relatérios de
institucionais junto ao CNPq nas suas Obtengao das coats institucionais para atender | acompanhamento junto ao CNPg. Causa:
378 12 ProPq diferentes chamadas (PIBIC; PIBIC-Af; PIBIC- |as demandas de bolsas de pesquisas de perda de prazos, falta de equipe, falta de 125
EM; PIBITI) e confecgdo de relatérios iniciagdo cientifica e tecnoldgica. informagdes adequadas. Efeito: falha na
institucionais para o CNPq atribuigdo e inclusdo de estudantes nos
programas de ICE ICT.
Risco: ndo ter sucesso nas confe¢do e/ou
x . . Criar um fluxo transparente dentro da aprovacaﬁo qos editais. Clausa: nao
Elaboragdo de Editais contemplando politicas " Lo L. concordancia da comunidade, perda de
379 13 ProPq . = legalidade para atribuigdo de beneficios, N ) 125
de inclusdo . N . prazos, falta de equipe. Efeito: falha na
mediante contrapartida de compromissos N - : .
inclusdo e permanencia de comunidades
subrepresentadas.
Risco: Falha nos processos e geragdo de
Consolidar o fluxo, conforme planejado dentro | insatisfagdo da comunidade e consequente,
380 14 ProP Acompanhamento de processos de inscri¢do, | do ambiente ético. Realizagdo de reunides interposigdo de recursos judiciais. Causa: falta 125
rod selegdo e divulgagdo junto aos comités interno e externo de de equipe e de sistema. Efeito: geragdo de
iniciagdo cientifica. insatisfagdo da comunidade e falhas na
implementacdo de bolsas a pesquisa.
Risco: perdas de oportunidades de captagdo
Diminuigdo da carga gerencial de de recursos para a pesquisa. Causa: falta de
381 15 ProP Suporte a elaboragdo, submissdo e pesquisadores e pesquisadoras de modo que | equipe e de sistema. Efeito: insatisfagdo da 125
foRy gerenciamento de projetos via EIAP seus esforgos possam mais efetivamente comunidade com procedimentos adotados e
serem direcionados a pesquisa. comprometimento da geragdo de
conhecimento e visibilidade da instituigdo.
Avaliagdo do cumprimento dos objetivos Risco: comprometer a lisura do processo.
382 16 ProP: Acompanhamento de relatérios e emissao de | propostos e comprovag3o da conclus&o dos Causa: falta de equipe e sistema. Efeito: 125
q certificados trabalhos. Redagdo de relatérios de atividades | insatisfacdo da comunidade e ndo
para o CNPq e comunidade interna. cumprimento de demandas legais.
Operacionalizagdo do fluxo de informagdes Risco: perdas de oportunidades de captagdo
. 5 " . oriundas das mais diversas fontes internas e de recursos para a pesquisa. Causa: falta de
Divulgagdo de diferentes tipos de - . N L o
) = externas, de modo a propiciar que as mesmas | equipe e de sistema. Efeito: insatisfagdo da
383 17 ProPq oportunidades para captagdo de recursos e N : " 125
de premiagio cheguem as pessoas potencialmente comunidade com procedimentos adotados e
interessadas e/ou que possam ser comprometimento da geragdo de
protagonistas de agdes coletivas conhecimento e visibilidade da institui¢do.
Risco: isolamento da unidade e insttuic&o.
Interl - s di idad B d N tacio d Causa: falta de recursos financeiros e tempo
384 18 ProPq nterlocugdo com as mals diversas unicades € | Busca de canals para aprésen’acao de para essas atividades. Efeito: deixar de 125
agéncias de fomento demandas e adequagdo de editiais. o - .
contribuir para elaborag&o de politicas
publicas para cientificas.
Risco: isolamento da unidade e insttuigdo.
Participagdo nos colegiados de Pro-reitorias . Causa: falta de recursos financeiros e tempo
. ) = ~ Interlocugdo com IES/ICTs que apresentam L . .
385 19 ProPq de Pesquisa, Pés-Graduagio e Inovagio do A para essas atividades. Efeito: deixar de 125
p desafios similares aos da UFSCar. 4o " o
pais contribuir para elaboragéo de politicas
publicas para cientificas.
Elaboragdo de relatérios: consolidagdo de
estatisticas relacionadas a pesquisa para
alimentar relatérios anuais de atividades , de
tao, ticipacgal ki " 5 A N
ge§ 40 ‘p'ar.a apar |c|pa9ao‘em rankings Risco: ndo produzir indicadores; produzir
universitérios e para atendimento a - . o
o P indicadores ndo confiaveis. Causa: falta de
solicitagdes especificas; envolve a N . y
. I sistema proprio de gerenciamento de tarefas;
sistematizado de dados de Produzir indicadores confidveis relacionados a | falta de pessoal. Efeitos: ndo conhecer a
386 20 ProPq pesquisadores/as visitantes e de pos- P : . 100

na UFSCar

afast: para
celebragdo de acordos de cooperagdo e
atividades de grupos de pesquisas,
considerando segmentagdo de indicadores
por area de conhecimento, financiamento a
pesquisa, unidades académicas e outros
grupos de interesse.

pesquisa produzida na UFSCar; impossibilidade
de tragar metas e politicas institucionais para
pesquisa; prejuizos para a inser¢do da UFSCar
na fronteira do conhecimento académico

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

EXTREMO

Compartilhar




Mapeamento de pesquisa: identificagdo e
divulgagdo de pesquisas realizadas na UFSCar

Construir indicadores qualitativos da pesquisa
na UFSCar, permitindo a identificagdo de

Risco: ndo construir indicadores confidveis;
n3o ter informagdes sobre a produgdo de
conhecimento na UFSCar. Causa: falta de

387 21 ProPq para apoio a gestdo superior e isad lacionad sistema prdprio; falta de pessoal. Efeito: ndo - 75 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
encaminhamento de demandas e pesquisadores/as e grupos relacionados a conhecer a prépria comunidade; prejuizos a
. R temas especificos N - N ! -
oportunidades para pesquisadores/as insergdo da UFSCar na sociedade; prejuizos a
reputagdo da universidade
. N Risco: na istem: NP
Atualizagdo dos dados da UFSCar no Permitir o acesso aos sistemas de (I)srafjaI:aaz;eart\aj;ﬁi;oﬁa:z:Iztaedo:s‘c:gacstrag
Diretérig de Institui¢des do CNPq (DI/CNPq) gerenciamento de pesquisa do CNPg, relativos gausa‘ sobrecarga di coordenag&o por caus’a
388 22 ProPq S N . " | a plataformas de fomento, de certificagdo de . 8a ca cof 540 por - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
atribuindo os perfis de responsavel, . da falta de pessoal técnico-administrativo;
PR grupos de pesquisa e de acompanhamento da . « .
representantes e assessores institucionais. _ X Efeito: ndo obter recursos para pesquisa na
infraestrutura de pesquisa o
instituicdo
Apoio a celebragdo de Acordos e Convénios
Nacionais relacionados a pesquisa: envolve
analisar os documentos encaminhados no
processo, indicando eventuais adequagdes; Risco: ndo aprovar a celebragdo de acordos e
registro e acompanhamento das solicitagdes 5 " - convénios nacionais de pesquisa; Causa: falta
em planilhas internas (Google Forms/Google Apoiar a celebragdo de acordos e convénios de pessoal; Efeito: prejuizos para a pesquisa;
389 23 ProPq Jani S nacionais, avaliando o mérito das propostas " g X ~ ! - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
Planilhas) e Trello (aplicativo para ara a pesquisa na UFSCar prejuizos para a reputagdo da UFSCar, perda
gerenciamento de projetos, versdo gratuita); p pesa de parcerias importantes; perda de recursos
encaminhamento das solicitagdes para o financeiros
Gabinete da Reitoria para providéncias e
assinatura; atendimento a comunidade pelo
e-mail coordpesq@ufscar.br
Risco: ndo atender a comunidade. Causa: falta
" N . . istema proprio; falt: |. Efeito:
Atendimento as comunidades interna e Orientar e apoiar a comunidade em relagdo ai:l;:aiid:dz ZZ :Zspaos:alﬁall)teaszzadadzlsz
externa - por e-mail, telefone, . L o 4 o E i i
£20 B BIchY videoconfiréncia e presencial aos processos sob a responsabilidade da CIP indicadores confiaveis; descontentamento da 36 MERIO Aceitar Dentro Apetite
p : comunidade com o atendimento; prazos
inadequados para o atendimento
Cadastramento e atualizagdo de dados . . Risco: ndo possuir cadastro em organizagdes
PR o A Permitir o acesso de pesquisadores/as da S . .
institucionais em organizagdes e agéncias UFSCar a oportunidades de financiamento e de apoio a pesquisa, nacionais e
391 25 ProPq relacionadas a atividades de pesquisa, tais divulgacio d . di P internacionais. Causa: falta de pessoal. Efeito: - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
como ANVISA, NIH/USA, Fundag&o Péter Ivulgagao de pesquisas em diversos orgaos prejuizos para a obtengdo de recursos;
R ! ! nacionais e internacionais - : .
Muranyi, dentre outras. prejuizos para a pesquisa.
Risco: nédo ter informag&o sobre a captagdo de
Acompanhamento de concesséo de bolsas e Identificar e estimular a participacdo de reecsl;:)saols l?f::fo’?fise‘qsﬁs:;\g::::cf:k:c?;ade de
P: N " pesquisadores/as da UFSCar nos editais de P - y N P: . 5
392 26 ProPq outros tipos de fomento a pesquisadores/as R N . . captagdo de recursos de pesquisadores/as; - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
. fomento a pesquisa no Brasil e no exterior a L - o
em atividade na UFSCar (FAPESP e CNPq) partir das estatisticas obtidas prejuizos a formulagdo de politicas
institucionais de estimulo a participagédo em
editais
Preparagéo de itens de pauta para
apreciagdo do CoPQ: encaminhamento dos
itens de pauta para homologagdo de Risco: ndo apreciar/homologar processos;
aprovagdes ad referendum de processos de | Garantir a homologagdo das autorizagdes e Causa: falta de sistema para gerenciamento de
393 27 ProPq pesquisadores/as visitantes e de pos- aprovagdes em conselho dos processos sob a | processos; falta de pessoal. Efeito: solicitagdes - 18 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
doutorado, afastamentos para pesquisa, responsabilidade da CIP ndo sdo devidamente aprovadas em conselho;
relatérios de atividades e celebragdo de irregularidade/inseguranca juridica
acordos e convénios nacionais e
internacionais relacionados a pesquisa.
Acompanhamento e revisdo dos fluxos de . . ~ .
- Risco: orientagdes divergentes em
processos da competéncia da CIP no SEI: .
. . ~ documentos oficiais. Causa: falta de pessoal.
revisdo, atualizagdo e construgdo das bases . A . N
de conhecimento e dos documentos Garantir a transparéncia das regras e a Efeito: retrabalho nos processos; necessidade
. o isonomia de tratamento da comunidade por de adequagdes; desorientagdo da comunidade . .
394 28 ProPq relacionados aos processos de inscri¢do de - 12 BAIXO Aceitar Dentro Apetite

pesquisadores/as visitantes e de pos
doutorado, de colaboradores/as de pesquisa,
de celebragdo de acordos e convénios e de
afastamentos para pesquisa.

meio da divulgagdo dos fluxos de processos
sob a responsabilidade da CIP

em relagdo aos procedimentos corretos;
prejuizos ao bom andamento do trabalho nas
diversas instancias de tramitagdo dos
processos




Apoio a celebragdo de Acordos e Convénios
Internacionais de Cooperagéo relacionados a . . =
N . Risco: ndo aprovar a celebragdo de acordos e
pesquisa: encaminhamento de processos P NN B
X - convénios internacionais de pesquisa; Causa:
gerenciados pela SRinter para apreciagdo e N ~ - N o
~ ~ Apoiar a celebragdo de acordos e convénios falta de pessoal; Efeito: prejuizos para a
homologagdo de aprovagdo pelo CoPQ, bem |. L . . . L ~ . .
395 29 ProPq . . . internacionais, avaliando o mérito das pesquisa; prejuizos para a reputagado da - 9 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
como o registro das informagdes dos . o
" " propostas para a pesquisa na UFSCar UFSCar, perda de parcerias importantes,
processos em planilhas (Google Planilhas) e L . : N
- - prejuizos para a insergdo internacional da
Trello (aplicativo para gerenciamento de esquisa
projetos, versdo gratuita) para controle pesq
interno.
Gestdo dos Grupos de Pesquisa da UFSCar no
Diretério do Grupo de Pesquisas - dgp/CNPq: isco: na ifi isa;
. .p~ q " . ep/CNPq Apoiar a criagdo e consolidagdo de grupos de Risco: ndo certificar grupos de pesquisa; ~
envolve a atribuigdo de perfil de lider de L Causa: sobrecarga de tarefas da coordenagdo
. pesquisa, liderados por docentes da UFSCar, P o N
grupo para pesquisadores/as da UFSCar, a como forma de incentivar a producio por falta de pessoal técnico-administrativo;
396 30 ProPq certificagdo e 0 acompanhamento dos A " ) p €40 Efeito: prejuizos para a pesquisa; atrasos na - 4 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
. cientifica nas diversas dreas do conhecimento A .
grupos de pesquisa na plataforma do « . constituigdo e/ou consolidagdo de grupos e
. e a formagdo de redes entre pesquisadores/as L -
dgp/CNPq, bem como o atendimento da R redes; prejuizos para a obteng&o de recursos
. . da UFSCar e de outras instituigdes. .
comunidade pelo e-mail coordpesq@ufscar. para pesquisa
br.
Acompanhamento das normativas
relacionadas as atividades da CIP/ProPq
(I?PD/ﬁV/CP/Tramlta;ao Zelar pelo cumprimento das regras pactuadas | Risco: ndo cumprir as normativas. Causa: falta
simplificada/Afastamentos): ela comunidade e observar a aderéncia das | de pessoal; regras sem aderéncia com os
397 31 ProPq acompanhamento da adequag&o das P . N X P  regras s N - 2 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
. N . ~ N normativas aos sistemas e procedimentos recursos disponiveis. Efeito:
normativas 3 legislado e aos procedimentos vigentes inseguranca/irregularidade juridica.
correntes na UFSCar, bem como 8 gurang 8 ) |
identificagdo de possibilidade de melhorias
nos fluxos de processos.
Apoio a selegdo e indicagdo de Participar de concursos e premiagdes RISCOE na.o partlclpair de concursos e .
esquisadores/as para prémios concedidos | relacionados a pesquisa como forma de premiagdes. Causai falta de pessoal. Efeito:
398 32 ProPq P R L . R N = ndo realizar indicagdes; falta de incentivo e - 2 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
por organizagdes de fomento e apoio a incentivo e reconhecimento da atuagdo de N ) L
A . reconhecimento a pesquisadores/as; prejuizos
ciéncia pesquisadores/as da UFSCar . N . L
ainsergdo da ufscar na comunidade cientifica
Risco: ndo divulgar adequadamente. Causa:
~ . T . . o ndo detectar a informagdo em tempo habil,
399 33 ProPq Ge.ste?o de projetos institucionais da UFSCar - Acompanhamerjto e divulgagdo de edlt'aIS~ falta de pessaol e sistema. Efeito: perda de . 20 MEDIO Evitar Dentro Apetite
Editais FINEP, elaboragdo de propostas e submissdo. N N
oportunidades para atualizagdo da
infraestrutura e insatisfagdo da comunidade
Disponibilidade de recursos para o pagamento multas por atra?o de pagamentoi, risco de
X corte de fornecimento, interrupgéo e/ou
de contas de energia, de tratamento de egotos impossibilidade de contratagdo de servigos
400 1 PU Recursos Financeiros e o custeio das contratagdes de servigos P! . < N o 125 EXTREMO Transferir
. . continuados e/ou complementares para
continuados e outros servicos " 5 X
manutenc&o e operagdo da infraestrutura e
complementares N
Servigos no campus
Falta de energia decorrente problema rede
i ibili i interna por falta de recursos e/ou contatos de Transferir E
401 2 PU Infraestrutura Elétrica manter a disponibilidade de energfa para o por ) / o 125 EXTREMO '
campus manutengdo e também por falta de recursos Compartilhar
humanos para auxiliar no gerenciamento
manter a disponibilidade de 4gua para o Falta de dgua decorrente problema rede
402 3 PU Infraestrutura Agua campus P Bua p interna por falta de recursos e/ou contatos de o 125 EXTREMO Mitigar
P manutencio
Garantia da qualidade da dgua - Portaria controle e vigilancia da dgua para consumo Falta de controle da qualidade da dgua pode
403 @ B GM/MS N2 888/2021 humano gerar sérios problemas de risco a satude. © 125 EXIRENOD Mitigar
. - Falta de contratos de Servigos de Vigilancia,
melhoria das condiGes de seguranca Monitoramento de Sistema de Cameras e
404 5 PU Infraestrutura Vigilancia patrimonial e de forma indireta também as N 5 = 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Portaria para execugdo de rondas,
pessoas monitoramento e controle de portaria
Falta de servigos contratados para servigos de
manter a funcionalidade das edificagdes com | Manuteng&o Predial e servigos
405 6 PU Infraestrutura Civil servicos de manutengdo e outros complementares (higienizagdo de caixas d’ o 100 ALTO Mitigar
complementares 4gua, controle de qualidade da agua, chaveiro
e outros)
Falta de Contratos de Servigos
R rcionar condigd man a3 Complementares . .
406 7 PU Infraestrutura Urbanizagdo prt?po relonar cof digges de manutengio do plem o - 45 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
paisagismo do campus (manut. dreas verdes, desinsetizagdo,
remogdo enxames, e outros)
. L rcionar ico ilizagd I ntr: Vi im| . .
407 8 PU Servigos — Higienizagdo propo ,C!D a~ adequad.as condigdes utilizagdo F? Fa d.e c? trato de servigos de limpeza e - 75 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
das edificagbes e ambiente de trabalho higienizagdo




408

PU

Servigos — transporte e frota

proporcionar servigos de manutengdo da frota
e de transporte de servidores

Impossibilidade de uso e manutengdo da frota
e servigos de viagens

60

MEDIO Aceitar

Dentro Apetite

409

10

PU

Servigos de seguro da frota

servigos extremamente necessarios para
garantia de protegdo contra diversos riscos

Impossibilidade da garantia de protegdo contra
riscos, como acidentes, roubos, furtos e danos
materiais, além de assisténcias necessarias

60

MEDIO Aceitar

Dentro Apetite

410

11

PU

Servigos — apoio aulas tedricas

proporcionar servicos de apoio a salas de aulas
tedricas

impossibilidade de oferecimento de servigos
de apoio a aulas tedricas nos prédios de salas
de aula

60

MEDIO Aceitar

Dentro Apetite

411

12

PU

Recursos Humanos

Quadro de Servidores aderente as tarefas
atribuidas as unidades

Falta de servidores técnicos de areas
especificas para Fiscalizagdo Técnica de
Contratos e atendimento a exigéncias legais
(relagdo direta com a capacidade operacional
da unidade)

80

MEDIO nsferir E Compartil

Dentro Apetite

412

13

PU

Sistemas de Prevengdo e Combate a
Incéndios, Brigadas de Combate a Incéndios
Setoriais e Florestal

Seguranga das Pessoas, do Patriménio e do
Meio Ambiente

- Inexisténcia de setor técnico dedicado a
gestdo de servigos na area de engenharia de
seguranga para estes riscos, descumprimento
de exigéncias legais, monitoramento MP no
tocante a seguranga das pessoas

100

ALTO Transferir

413

14

PU

Manutengdo de Elevadores, Plataformas
Elevatérias e Geradores

Seguranga das Pessoas e do Patriménio

Estes servigos estdo sob a gestdo das
Prefeituras Universitérias e do Eng. Jodo
Henrique Pace, lotado na COGEF-
Araras/SEGEF, atendendo as demandas do
campus S3o Carlos remotamente e/ou com
visitas esporddicas, que por ser o campus com
maior nimeros de elevadores, plataformas e
geradores, tem acompanhamento técnico das
manutengdes comprometido.

80

MEDIO Transferir

414

PU-So

Manutencdo de frota e gestdo de
documentagdo dos veiculos

Assegurar veiculos operacionais e seguros

Uso indevido da frota para fins particulares.
Causa: Falta de controle sobre uso dos veiculos
oficiais. Efeitos: Desgaste excessivo, aumento
de custos de manutengdo e combustivel, uso
irregular bem publico, possiveis sangdes
administrativas e processo por improbidade

125

EXTREMO Mitigar

415

PU-So

PU-So

Licitagdo e Contratagdo

Assegurar a contratagdo dos servigos
continuos necessarios para o bom
funcionamento da universidade

Auséncia planejamento ou de prazo para nova
licitagdo/contratagdo

125

EXTREMO Mitigar

416

PU-So

PU-So

Servigo de Limpeza e Conservagao

Manter ambientes limpos e saudéveis

Interrupgdo do servigo por rescisdo contratual.
Causa: Planejamento inadequado da licitagéo,
rescisdo contratual. Efeito: Falta de pessoal
para limpeza, impactando o funcionamento da
instituicdo

125

EXTREMO Mitigar

417

PU-So

PU-So

Gestdo de Pessoal

Composi¢do adquada em quantidade e
capacitagdo em todos os departamentos

Perda/Deficit de integrantes na equipe sem a
devida reposicdo. Conflitos, dificuldades de
relacionamento pessoais/profissionais.
Sobrecarga de trabalho na equipe, e
dificuldades para que sejam cumpridas todas
necessarias nas fiscalizagdes contratuais e
atividades das unidades.

100

Mitigar

Dentro Apetite

418

PU-So

PU-So

Vigilancia Patrimonial ndo armada (Ronda a
Pé e de Moto)

Assegurar a prote¢do do patriménio e a
seguranga da comunidade universitaria por
meio de rondas e monitoramento continuo.

Roubo ou furto dentro da universidade. Causa:
Vigilancia ineficaz; falha no monitoramento de
pontos criticos. Efeitos: Perda de
equipamentos e bens; aumento do sentimento
de inseguranga da comunidade académica

100

ALTO Mitigar

419

PU-So

PU-So

Treinamentos

Treinamento e Campanhas Educativas para
capacitagdo atualizagdo da equipe

Desatualizagdo com relagdo a legislagdo
vigente e processos de fiscalizagdo contratuais.
Inexisténcia de programas de treinamento
oferecidos pela universidade. Dificuldades e
falhas na condugdo dos processos e
fiscalizagdo e a impossibilidade de oferecer a
comunidade campanhas de consientizagdo a
toda comunidade que poderiam gerar
economias a UFSCar, por exemplo, evitando
desperdicios hidricos e elétricos.

100

ALTO Mitigar

420

PU-So

PU-So

Manutengdo de frota e gestdo de
documentagdo dos veiculos

Assegurar veiculos operacionais e seguros

Acidentes envolvendo veiculos da frota. Causa:
Veiculos com condigdes irregulares,
imprudéncia no transito. Efeitos: Danos fisicos,
materiais e possiveis processos contra o 6rgdo
publico

80

MEDIO Mitigar

Dentro Apetite




Vigilancia Patrimonial ndo armada (Ronda a

Assegurar a protegdo do patriménio e a

Falha na execugdo das rondas (frequéncia ou
abrangéncia insuficiente). Causa: Falta de
fiscalizagdo da equipe; rotas mal planejadas;

- - . seguranga da comunidade universitaria por o . ) ° o E iti i
2L PU:So PU:So Pé e de Moto) g. i N ,p negligéncia dos vigilantes. Efeitos: Areas 80 RERICY Mitigar Dentro Apetite
meio de rondas e monitoramento continuo. . P
vulneraveis a furtos e invasdes; inseguranca
para alunos e funcionarios
Poucas cameras de monitoramento e falta de
x S acesso as imagens pelos postos de
T I Assegurar a protecdo do patriménio e a K
Vigilancia Patrimonial ndo armada (Ronda a . . o monitoramento do campus Sorocaba. Causa- . .
422 PU-So PU-So . seguranca da comunidade universitaria por , - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Pé e de Moto) A N B falta de recursos para compra de material
meio de rondas e monitoramento continuo. ! . i~
permantente; Efeito: Maior vulnerabilidade a
furtos.
Exposi¢do da comunidade académica a
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | produtos quimicos téxicos. Causa: Aplicagdo
a comunidade académica, garantindo a em horarios inadequados; ventilagdo c . .
423 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos ~ X & - q N ¢ - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servicos conforme normas deficiente dos espagos. Efeitos: Problemas
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. respiratdrios e dermatoldgicos; risco de
processos contra a universidade
Acidentes com equipe de aplicagdo
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | (intoxicagdo, contato com produtos). Causa:
a comunidade académica, garantindo a Uso inadequado de EPIs; manuseio incorreto z . .
- - Controle de Pragas e Vetores Urbanos - N ! R . ===
a2 PU-So PU-So &: execugdo dos servigos conforme normas dos produtos. Efeitos: Acidentes de trabalho; 80 IMEDIC) Mitigar Dentro Apetite
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. agdes trabalhistas contra a universidade
(solidaria)
N Falta de planejamento na contratagdo do
Assegurar um ambiente seguro e salubre para N P
a comunidade académica, garantindo a servico. Causa: Auséncia de cronograma
425 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos ~ N ! definido; contratos mal geridos. Efeitos: Falhas - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas - N X
. . N . na execugdo do servigo; necessidade de
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. '~ .
contratagbes emergenciais
Atraso ou falha na prestagdo do servigo.
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | Causa: Problemas contratuais;
a comunidade académica, garantindo a indisponibilidade de equipe; falha na . .
426 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos - N & ponibll quip! N - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigcos conforme normas comunicagdo da demanda por parte do fiscal
técnicas, ambientais e sanitdrias vigentes. de contrato. Efeitos: Risco a satide e seguranga
da comunidade universitaria
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | Contaminagdo ambiental por residuos dos
a comunidade académica, garantindo a rodutos aplicados. Causa: Descarte z . .
427 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos « N 8 P P . . Lo - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servicos conforme normas inadequado dos residuos quimicos. Efeitos:
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. Danos ambientais; possiveis penalidades legais
. Exposicdo indevida a gases toxicos (fumigagao
Assegurar um ambiente seguro e salubre para P . 9 8 . ( & 'g
a comunidade académica, garantindo a herbdrio). Causa: Falha no isolamento da drea
428 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos - 3 ! ou falha na ventilagdo apds o processo. - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas . N L
. N N B Efeitos: Intoxicagdo de funcionarios,
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. o
estudantes e visitantes
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | Acidentes de trabalho. Causa: Manuseio
a comunidade académica, garantindo a incorreto de equipamentos e produtos . .
429 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos - . & P cquipam prod. - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas quimicos. Efeitos: Ferimentos, queimaduras ou
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. intoxicagdo da equipe técnica
Fiscal sem conhecimento técnico adequado.
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | Causa: Falta de treinamento especifico em
a comunidade académica, garantindo a controle de pragas e uso de produtos e :
430 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos ~ X 8 o pragas ¢ cep . - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas quimicos. Efeitos: Fiscal ndo consegue avaliar a
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. correta aplicagdo dos produtos, identificar
irregularidades ou exigir corregdes.
Incapacidade de avaliar conformidade com
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | normas ambientais e sanitarias. Causa:
a comunidade académica, garantindo a heci I e} -
431 PU-So PU-So | Controle de Pragas e Vetores Urbanos un demica, garantl Desc nto das regulamentagde - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigcos conforme normas vigentes pelo fiscal. Efeitos: Servigo pode ser
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. realizado de forma inadequada, gerando riscos
a salde e ao meio ambiente
. Risco de bilizagdo por negligé
Assegurar um ambiente seguro e salubre para respons . -p o
a comunidade académica, garantindo a Causa: Fiscal assina relatérios sem verificar
432 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos ! corretamente o servigo prestado. Efeitos: - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite

execugdo dos servigos conforme normas
técnicas, ambientais e sanitdrias vigentes.

Possiveis agdes legais contra a universidade
em caso de acidentes ou danos ambientais




Recarga de Extintores e Sistemas de

Garantir a seguranga da comunidade

Atraso na recarga e manutengdo. Causa: Falta
de planejamento ou falhas na gestdo do

433 PU-So PU-So Combate a Incéndio académicaea conform|d~ade da ur}lveirsui.ade contrato. Efeitos: Extintores vencidos, == 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
com normas de prevengdo contra incéndios. o X : s
passiveis de penalizagBes e riscos a seguranca
Uso de extintores vencidos ou inoperantes.
Recarga de Extintores e Sistemas de Garantir a seguranga da comunidade Causa: Falha na fiscalizagdo da validade e
434 PU-So PU-So Combgate 2 Incéndio académica e a conformidade da universidade | funcionamento. Efeitos: Multas por - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
com normas de prevengdo contra incéndios. descumprimento da legislagdo e risco de
incéndio descontrolado
Desisténcia da empresa contratada durante o
Recarga de Extintores e Sistemas de Garantir a seguranga da comunidade contrato. Causa: Problemas financeiros ou
435 PU-So PU-So Combgate a Incéndio académica e a conformidade da universidade | logisticos da empresa prestadora. Efeitos: -— 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
com normas de prevengdo contra incéndios. Servigo interrompido, colocando a
universidade em risco
Realizagdo inadequada da limpeza. Causa: Uso
Garantir a qualidade da deua consumida na de produtos inadequados, falha na aplicagdo
436 PU-So PU-So |Limpeza de Reservatdrios e Caixas d’Agua instituil ﬁoqu ' BU um ou procedimentos incorretos. Efeitos: - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
a0 Contaminagdo da dgua, comprometendo a
salide da comunidade académica
Falta de conhecimento para realizar a gest&o -
" Geri trat dedicacd lusi Causa: Falta de capacitagéo - Efeito: ‘ . .
437 | PUSo | PU-So |Gestso contratual erl contratos com e sem dedicagdo exclusiva " oo 75 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
de m3o de obra reclamag@es trabalhistas, custos para a
adminstragdo
Falta de conhecimento para realizar a
e Fiscalizar contratos com e sem dedicagdo fiscalizagdo Causa: Falta de capacitagdo - - _ .
= A2 Ao Fiscalizado contratual exclusiva de mao de obra Efeito: reclamag@es trabalhistas, custos para a - 75 IMEDIC) Mitigar Dentro Apetite
adminstragdo
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | Falha na remogdo de colmeias e enxames.
a comunidade académica, garantindo a Causa: Falta de capacitagdo da equipe; - . .
439 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos = . & . cap ¢ auip === 75 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas equipamentos inadequados. Efeitos: Ataques
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. de abelhas e marimbondos; riscos a seguranga
. Uso inadequado de produtos quimicos
Assegurar um ambiente seguro e salubre para P -
a comunidade académica, garantindo a (fumigagdo herbario). Causa: Produto
440 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos ~ N ! & incompativel com o tipo de infestagdo ou em - 75 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas N X R N
P . N . quantidade excessiva. Efeitos: Ineficacia do
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes.
tratamento.
. Danos ao acervo do herbdrio. Causa:
Assegurar um ambiente seguro e salubre para IR N .
2 comunidade académica, garantindo a Substéncia quimica agressiva ao material
441 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos « X 8 biolégico armazenado. Efeitos: Perda de - 75 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas e e
L . . . . amostras cientificas; impacto académico e
técnicas, ambientais e sanitdrias vigentes. N X
financeiro
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | Contaminagdo ambiental. Causa: Gases toxicos
a comunidade académica, garantindo a liberados para dreas externas sem controle. ‘ . .
442 PU-So PU-So | Controle de Pragas e Vetores Urbanos - N & . P o - 75 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas Efeitos: Multas ambientais; impacto na
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. reputagdo da universidade
Uso inadequado de produtos quimicos. Causa:
" . . . Falta de treinamento e fiscalizagdo. Efeito: ‘ . .
443 PU-So PU-So Servigo de Limpeza e Conservagdo Manter ambientes limpos e saudaveis . .g ‘o -— 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Problemas de satde para funciondrios e
usuarios
Falta de 1to de direitos trabalhistas.
444 PU-So PU-So Servigo de Limpeza e Conservagdo Manter ambientes limpos e saudaveis Causa: Irregularidades na gestdo do contrato. - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Efeito: Processos judiciais
Auséncia de equipamentos de protegdo (EPIs).
. . " . . i Causa: Falha no fornecimento ou ‘ . .
445 PU-So PU-So Servigo de Limpeza e Conservagdo Manter ambientes limpos e saudaveis descumprimento contratual. Efeitos: Acidentes === 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
de trabalho e ag@es trabalhistas
Condiges inadequadas de trabalho. Causa:
5 < Excesso de jornada, falta de estrutura para
Assegurar a conservagao das areas verdes, . ~ -
mantendo-as organizadas e seguras descanso e alimentagdo, auséncia de )
446 PU-So PU-So Servigo de Poda e Jardinagem . supervisdo continua. Efeitos: Servico mal - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite

respeitando espagos protegidos (projetos de
plantio e reflorestamento).

executado, desperdicio de recursos e
insatisfagdo da comunidade, Multas, processos
judiciais e paralisagdo do servigo




Contratages em lotes Unicos para

Contratados ndo atenderem adequadamente
todos 4 campi em fungdo das especificidades
de cada um. Empresas que te participam de

447 PU-So PU-So Gestdo Contratos Multicampi X X licitages com interesse em atuar em apenas - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
atendimentos ao 4 campi da UFSCar ~ " o
um campus. Ndo atendem os campi que ndo
|he sdo de interesse causando prejuizo
adminstrativos e a toda a comunidade.
Atraso no pagamento de saldrios, beneficios,
FGTS, INSS e encargos trabalhistas dos
vigilantes pela empresa terceirizada. Causa:
Falta de controle financeiro da empresa
Assegurar a contratagdo dos servigos contratada, desvio de recursos, auséncia de
448 PU-So PU-So Licitagdo e Contratagdo continuos necessarios para o bom fiscalizagdo da universidade sobre a - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
funcionamento da universidade regularidade dos pagamentos. Efeitos:
Insatisfagdo e paralisagdo dos vigilantes, risco
de greves e descontinuidade do servigo,
processos trabalhistas contra a universidade e
a empresa, multas e sangdes
Garantir transporte seguro e eficiente para Jornada excessiva de trabalho. Causa: Escala
449 PU-So PU-So Servigo de motorista credenciado P guroe e P mal planejada. Efeito: Fadiga, aumento do - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
atender as demandas institucional . .
risco de acidentes
Ma qualidade do servigo de limpeza. Causa:
Contratagdo de equipe sem qualificagdo,
450 PU-So PU-So Servigo de Limpeza e Conservagao Manter ambientes limpos e saudaveis equipe sem treinamento adequado. Efeito: -— 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Ambientes sujos, insalubres e aumento de
reclamagdes
Desvio de materiais de limpeza. Causa: Falta
451 PU-So PU-So Servigo de Limpeza e Conservagao Manter ambientes limpos e saudaveis de controle e supervisdo. Efeitos: Aumento === 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
dos custos e desperdicio de insumos
Falhas na fiscalizagdo do contrato. Causa: Falta
de monitoramento das clausulas contratuais.
Efeitos: Diminuigdo da qualidade dos servigos;
452 PU-So PU-So Servigo de Limpeza e Conservagido Manter ambientes limpos e saudaveis desperdicio de insumos ou superfaturamento; - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
acidentes de trabalho, processos trabalhistas,
desgaste da equipe; reclamagdes, paralisagdes
dos servigos
~ . Acidentes com equipamentos - Causa: falta de
Assegurar a conservagdo das areas verdes, ) = o .
mantendo-as organizadas e seguras, EPI, inspecdo periédica, reposicio de
453 PU-So PU-So Servigo de Poda e Jardinagem N 8 sesuras, ferramentas. Efeito:Reducdo da eficiéncia dos --- 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
respeitando espagos protegidos (projetos de . . .
Ry servigos, aumento de riscos de ferimentos e
plantio e reflorestamento). .
processos trabalhistas
Execucdo fora do periodo adequado. Causa:
Assegurar a conservagdo das areas verdes, Falha no planejamento ou descumprimento de
. " mantendo-as organizadas e seguras, cronograma. Efeitos: Crescimento excessivo de e :
454 PU-So PU-So Servigo de Poda e Jardinagem 3 8 €8 . grama. - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
respeitando espagos protegidos (projetos de vegetacdo, riscos de queda de galhos e
plantio e reflorestamento). acumulo de sujeita, riscos a seguranga e
integridade da comunidade académica.
x . Uso de produtos quimicos inadequados
Assegurar a conservagdo das areas verdes, o .~
mantendo-as organizadas e seguras (agrotoxicos, herbicidas, etc.). Causa: Falta de
455 PU-So PU-So Servigo de Poda e Jardinagem ) 8 ) g - controle na aquisigdo e aplicagdo. Efeito: - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
respeitando espagos protegidos (projetos de N . . oo
3 Impacto ambiental, riscos a saude e possiveis
plantio e reflorestamento). . . .
penalidades ambientais
~ . Descumprimento de normas ambientais.
Assegurar a conservagao das areas verdes, N . . .
mantendo-as organizadas e seguras Causa: Uso indevido de recursos naturais,
456 PU-So PU-So Servigo de Poda e Jardinagem 3 ) - podas ou descarte irregular de residuos. - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
respeitando espacos protegidos (projetos de . " . .
. Efeitos: Multas, sangdes e impacto negativo na
plantio e reflorestamento). ~ PR
reputagdo da instituicdo
Destruigdo Acidental de areas de Plantio
Protegidas e de plantios de projetos
ambientais. Causa: Falta de demarcagdo clara
= < das areas protegidas. Desconhecimento da
Assegurar a conservagao das areas verdes, ! - AP
mantendo-as organizadas e seguras equipe de jardinagem sobre a existéncia de .
457 PU-So PU-So Servigo de Poda e Jardinagem . projetos ambientais. Auséncia de mapa === 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite

respeitando espagos protegidos (projetos de
plantio e reflorestamento).

atualizado indicando locais que ndo devem ser
rogados. Efeitos: Dano irreversivel a areas
reflorestadas e projetos ambientais. Impacto
ambiental negativo (destrui¢do de espécies
nativas).




Manutengdo de frota e gestdo de

Falta de manutengdo preventiva dos veiculos.
Causa: Auséncia de cronograma de revisdes,

458 PU-So PU-So documentacio dos veiculos Assegurar veiculos operacionais e seguros auséncia de contrato. Efeitos: Quebra de === 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
veiculos, paralisagdo de servigos essenciais
Atraso na manutengdo preventiva - Causa:
Manutengdo de frota e gestdo de . N Falta de gestdo eficiente - Efeito: Aumento do < - .
459 PU-So PU-So b « . 8 Assegurar veiculos operacionais e seguros : 8 ) - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
documentagdo dos veiculos risco de acidentes e custos com reparos
emergenciais
Atraso na renovagdo da documentagdo
obrigatéria (IPVA, licenciamento, seguro, etc.).
Manutencéo de frota e gestéo de ’ N Causa: Falta de controle sobre vencimentos.
H - « . Assegurar veiculos operacionais e seguros B - iti i
460 PU-So PU-So documentagdo dos veiculos 8 P 8! Efeitos: Multas, apreensdo de veiculos, 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
responsabilizagdo dos agentes publicos
envolvidos
Problemas na gestdo e pagamento de multas.
Manutengdo de frota e gestdo de . L Causa: Falta de controle sobre motoristas . .
461 PU-So PU-So 5a0 °8 Assegurar veiculos operacionais e seguros Lo L - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
documentagdo dos veiculos responsaveis e prazos de pagamento. Efeitos:
Acumulo de infragdes, aumento de despesas
Manutencio de frota e gestio de Falhas na gestdo de abastecimento. Causa:
462 PU-So PU-So < ~ . 8 Assegurar veiculos operacionais e seguros Falta de controle de abastecimento, -—- 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
documentagdo dos veiculos . ~
interrupgdo do contrato
N N ~ Perda, extravio ou furto de chaves de salas.
Garantir a organizagdo, conservagdo e
manutencio preventiva dos espacos da Causa: Falha no controle da guarda e
463 PU-So PU-So Zeladoria - L empréstimo. Efeitos: Acesso indevido a salas, - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
universidade, assegurando funcionalidade e D I N
. o prejuizo a seguranga, prejuizo financeiro e
seguranga para a comunidade académica ~ P
reclamagdes dos usuarios
Acidentes durante a ronda de moto. Causa:
Vigilancia Patrimonial ndo armada (Ronda a Assegurar a protegdo do patriménio e a Falta de manutengdo nas motos; uso
464 PU-So PU-So Pége de Moto) seguranga da comunidade universitaria por inadequado de EPI. Efeitos: Acidentes com - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
meio de rondas e monitoramento continuo. ferimentos; prejuizo financeiro com
indenizagbes
. - Vazamento de informagdes internas. Causa:
Vigilancia Patrimonial ndo armada (Ronda a Assegurar a protecdo do patriménio e a Vigilantes repassando informagdes sobre
465 PU-So PU-So . seguranga da comunidade universitaria por " - ORI - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Pé e de Moto) 8 N . rotinas e vulnerabilidades. Efeitos: Maior risco
meio de rondas e monitoramento continuo. L s X .
de invasdes e crimes planejados
. . Falta de vigilantes para cobrir todos os turnos.
Vigildncia Patrimonial ndo armada (Ronda a Assegurar a protecao do patrimbnio e a Causa: Equipe reduzida; escalas mal
466 PU-So PU-So '8 seguranca da comunidade universitaria por 5 P o - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Pé e de Moto) ) N ., planejadas. Efeitos: Areas desprotegidas;
meio de rondas e monitoramento continuo. N
aumento do risco de furtos
Colaboradores da vigilancia com cursos de
reciclagem vencidos. Causa: Falha na gestdo de
treinamentos, descuido da empresa
Vigilincia Patrimonial ndo armada (Ronda a Assegurar a protegdo do patriménio e a contratada, falta de acompanhamento da
467 PU-So PU-So Pége de Moto) seguranca da comunidade universitaria por validade dos certificados. Efeitos: - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
meio de rondas e monitoramento continuo. Impedimento legal para a atuagdo dos
vigilantes, risco de autuagdes e sangdes
contratuais, possivel interrupgdo dos servigos
de vigilancia
Conivéncia com irregularidades (ex.:
Vigilancia Patrimonial ndo armada (Ronda a Assegurar a prote¢do do patriménio e a permissividade com entrada ndo autorizada).
468 PU-So PU-So '8 seguranga da comunidade universitaria por Causa: Falta de supervisdo da equipe. Efeitos: - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Pé e de Moto) n N " - .
meio de rondas e monitoramento continuo. Aumento da vulnerabilidade do campus; perda
de credibilidade
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | Falha na neutralizagdo dos gases apds
a comunidade académica, garantindo a aplicagdo. Causa: Tempo insuficiente de ;. B
469 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos . . & plicacac . P . . - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas ventilagdo da drea tratada. Efeitos: Exposigdo
técnicas, ambientais e sanitdrias vigentes. da comunidade académica a residuos quimicos
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | Falta de um plano emergencial em caso de
a comunidade académica, garantindo a vazamento de gases. Causa: Falta de . N
470 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos < N 8 8 U - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigcos conforme normas protocolos de seguranga. Efeitos: Risco a
técnicas, ambientais e sanitdrias vigentes. saude da comunidade académica
Acidente de transito. Causa: Cansaco, falha
. . . Garantir transporte seguro e eficiente para mecénica ou falta de treinamento. Efeito: - .
471 PU-So PU-So Servigo de motorista credenciado P! g P - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite

atender as demandas institucional

Danos materiais, atrasos e risco a integridade
fisica




Risco: Perda de chaves, impedimento de
acesso e/ou acessos indevidos - Causa: Falta

472 PU-So PU-So Chaveiro Assegurar acesso e seguranca em instalacdes | de controle de copias - Efeito: Vulnerabilidade --- 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
a seguranga patrimonial, impossibilidade de
uso de ambientes
Problemas na fiscalizagdo do servigo. Causa:
. - . 5 Garantir a qualidade da dgua consumida na Fiscal sem conhecimento técnico suficiente - 5
473 PU-So PU-So Limpeza de Reservatérios e Caixas d’Agua Garantir a qual B um . . . . - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
instituicdo. para avaliar a execugdo. Efeitos: Servigo de
baixa qualidade passa despercebido
Auséncia do motorista por excesso de
. . . Garantir transporte seguro e eficiente para demanda. Causa: Alto volume de solicitagdes - .
474 PU-So PU-So Servigo de motorista credenciado P! guroe e P X N oo o - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
atender as demandas institucional simultaneas. Efeito: Atraso ou cancelamento
de deslocamentos essenciais
Auséncia do motorista por problemas de
. : : Garantir transporte seguro e eficiente para salde. Causa: Doenga ou afastamento médico. . 5
475 PU-So PU-So Servigo de motorista credenciado P! guroe e P L s < . - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
atender as demandas institucional Efeito: Paralisagdo do servigo de transporte
com necessidade de motorista credenciado
Falta de motorista substituto. Causa:
Garantir transporte seguro e eficiente para Existéncia de apenas um motorista
476 PU-So PU-So  |Servico de motorista credenciado ! P Buro e efict P credenciado. Efeito: Dependéncia exclusiva de - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
atender as demandas institucional P . "
um unico profissional, redugdo no
atendimento das demandas
Demanda para viagens com muitos
passageiros sem veiculo adequado. Causa:
Garantir transporte seguro e eficiente para indisponibilidade de veiculos de grande porte
477 PU-So PU-So Servigo de motorista credenciado PR ou falha no planejamento de aquisigdo. - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
atender as demandas institucional . s
Efeitos: Impossibilidade de atender demandas
institucionais, impactos em eventos e
deslocamentos importantes
. - Abordagem inadequada de suspeitos. Causa:
Vigildncia Patrimonial ndo armada (Ronda a Assegurar a protecao do patrimbnio e a Falta de treinamento; erro de julgamento.
478 PU-So PU-So ,g seguranga da comunidade universitaria por Lo y A ! - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Pé e de Moto) ) N ., Efeitos: Conflitos, dentncias contra a
meio de rondas e monitoramento continuo. A
universidade
. Ineficacia do controle de pragas (reinfestagdo
Assegurar um ambiente seguro e salubre para N
a2 comunidade académica, garantindo a frequente). Causa: Produtos inadequados ou
479 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos . N ! & mal aplicados; falha na periodicidade das - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas A . o P
. N N i aplicagdes. Efeitos: Risco a saude publica;
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes.
aumento da presenca de pragas no campus
. Uso de produtos quimicos inadequados ou
Assegurar um ambiente seguro e salubre para |, .
2 comunidade académica, garantindo a irregulares. Causa: Falta de conformidade com
480 PU-So PU-So | Controle de Pragas e Vetores Urbanos - N - 8 normas ambientais e sanitdrias. Efeitos: - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas - PR s o
. N N PSS Multas e sangBes ambientais; riscos a satde da
técnicas, ambientais e sanitdrias vigentes. 5
comunidade
. Desalojamento inadequado de pombos,
Assegurar um ambiente seguro e salubre para . ~
a comunidade académica, garantindo a morcegos e urubus. Causa: Métodos néo
481 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos ~ ) ! & permitidos por legislagdo ambiental. Efeitos: - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas . P X
L N ; PR Penalidades ambientais; impacto negativo na
técnicas, ambientais e sanitdrias vigentes. ~ . .
reputagdo da universidade
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | Falta de monitoramento da infestagdo apds
a comunidade académica, garantindo a aplicagdo. Causa: Auséncia de protocolos de z . .
482 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos " . & plicag . e - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servicos conforme normas acompanhamento. Efeitos: Répido retorno das
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. pragas ao ambiente
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | Descupinizagdo ineficaz em bibliotecas e
a comunidade académica, garantindo a acervos. Causa: Método inadequado; falha na . B
483 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos - . & o y N - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servicos conforme normas aplicagdo. Efeitos: Danos a documentos e
técnicas, ambientais e sanitdrias vigentes. livros; custos altos de reposigdo
N Falta de comunicagdo sobre a fumigagdo.
Assegurar um ambiente seguro e salubre para . ~ N
a2 comunidade académica, garantindo a Causa: Falta de divulgagdo, comunidade
484 PU-So PU-So | Controle de Pragas e Vetores Urbanos - N " 8 académica néo informada sobre o - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas . ¥ A
. N N B procedimento. Efeitos: Permanéncia de
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. ) R
pessoas na area tratada; risco a satde
Assegurar um ambiente seguro e salubre para | Falta de fiscalizagdo da execugdo do servigo.
a comunidade académica, garantindo a Causa: Contrato mal gerenciado ou falta de - . B
485 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos & 5 - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite

execugdo dos servigos conforme normas
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes.

supervisdo. Efeitos: Servigo ineficiente;
necessidade de novas aplicagdes




Assegurar um ambiente seguro e salubre para
a comunidade académica, garantindo a

Dificuldade na comunicagdo com a empresa
contratada. Causa: Fiscal ndo entende a

486 PU-So PU-So Controle de Pragas e Vetores Urbanos ~ ) terminologia técnica usada pelos prestadores - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
execugdo dos servigos conforme normas X N - L
. ; N PR de servigo. Efeitos: Dificuldade em exigir
técnicas, ambientais e sanitarias vigentes. N . ~
ajustes ou melhorias na execugdo
Falha na execugdo da recarga de extintores.
Recarga de Extintores e Sistemas de Garantir a seguranga da comunidade Causa: Uso de agentes extintores inadequados
487 PU-So PU-So Cornbgate 2 Incéndio académica e a conformidade da universidade | ou carga incompleta. Efeitos: Extintores ndo - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
com normas de prevencdo contra incéndios. funcionam em caso de incéndio, colocando
vidas em risco
Falta de manutengdo em hidrantes, sprinklers
" . e outros sistemas de combate a incéndio.
Recarga de Extintores e Sistemas de Garantir a seguranca da comunidade Causa: Falta de inspegBes regulares e testes.
488 PU-So PU-So 8 o académica e a conformidade da universidade o 5 pegbes regu’a y - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Combate a Incéndio ~ o Efeitos: Equipamentos ndo funcionam quando
com normas de prevengdo contra incéndios. -
necessario, aumentando danos em caso de
incéndio
Falha na substituicdo de pegas danificadas nos
Recarga de Extintores e Sistemas de Garantir a seguranga da comunidade sistemas de incéndio. Causa: Falta de
489 PU-So PU-So & P académica e a conformidade da universidade | reposicdo de pegas ou uso de componentes -—- 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Combate a Incéndio . A : . N
com normas de prevengdo contra incéndios. | inadequados. Efeitos: Comprometimento do
funcionamento dos sistemas
Falta de fiscalizagdo da qualidade do servigo.
Recarga de Extintores e Sistemas de Garantir a seguranga da comunidade Causa: Fiscal sem conhecimento técnico
490 PU-So PU-So Combgate 2 Incéndio académica e a conformidade da universidade | suficiente para avaliar a execugéo. Efeitos: - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
com normas de prevengdo contra incéndios. Extintores recarregados inadequadamente ou
sistemas inoperantes passam despercebidos
R . Descumprimento das normas do Corpo de
Recarga de Extintores e Sistemas de Garantir a seguranca da comunidade Bombeiros e ABNT. Causa: Falha na adequagdo
491 PU-So PU-So € - académica e a conformidade da universidade | . AT - o -—- 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Combate a Incéndio " o as normas técnicas. Efeitos: Multas, interdigdo
com normas de prevengdo contra incéndios. g X o
de prédios e aumento do risco de incéndios
Custos ndo previstos para reparos
Recarga de Extintores e Sisternas de Garantir a seguranga da comunidade emergenciais. Causa: Servicos de manutengdo
492 PU-So PU-So & J— académica e a conformidade da universidade | revelam falhas estruturais. Efeitos: --- 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Combate a Incéndio ~ L . AP
com normas de prevengdo contra incéndios. Necessidade de gastos adicionais para
adequagdo dos sistemas
Falta de periodicidade na limpeza. Causa:
Garantir a qualidade da dgua consumida na Falha na programago ou falta de
493 PU-So PU-So Limpeza de Reservatérios e Caixas d’Agua institui ﬁoq 8 acompanhamento do cronograma. Efeitos: - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
a0 Actimulo de impurezas, proliferagdo de
microrganismos nocivos
Auséncia de analise da qualidade da dgua apés
G i lidade da & i a limpeza. Causa: Desconhecimento,
494 PU-So PU-So Limpeza de Reservatorios e Caixas d’Agua inaszia'[ﬁilrﬁj)qua \dade da agua consumida na desatencgdo para a necessidade de testes de - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
a0 potabilidade. Efeitos: Agua pode permanecer
contaminada mesmo apos a limpeza
Uso de produtos quimicos inadequados.
. . . 5 G til lidade da & id Causa: Falta de conhecimento técnico sobre os ‘ - .
495 PU-So PU-So Limpeza de Reservatorios e Caixas d’Agua N aran.|r~a qualidade da agua consumida na . . o - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
instituigdo. produtos permitidos. Efeitos: Risco a satde
humana e ao meio ambiente
Falta de seguranga para os trabalhadores.
Garantir a qualidade da dgua consumida na Causa: Trabalho em altura, exposicdo a
496 PU-So PU-So Limpeza de Reservatérios e Caixas d’Agua instituica a 8! substancias quimicas e confinamento em -— 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Instituigao. espagos reduzidos. Efeitos: Risco de acidentes,
intoxicagdo e problemas respiratérios
Interrupg&o no abastecimento de dgua por
Garantir a qualidade da dgua consumida na tempo excessivo. Causa: Falta de
497 PU-So PU-So Limpeza de Reservatérios e Caixas d’Agua institui ﬁoq 8 planejamento na execugdo do servigo. Efeitos: - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
0. Impacto nas atividades académicas e
administrativas
Risco de dano estrutural nos reservatorios.
Garantir lidade da & nsumida n Causa: Uso de ferramentas inadequadas ou
498 PU-So PU-So Limpeza de Reservatérios e Caixas d’Agua arantir a qualidacle da agua consumida na procedimentos incorretos. Efeitos: -—- 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite

institui¢do.

Vazamentos, comprometimento da
infraestrutura




Garantir a qualidade da dgua consumida na

Desperdicio excessivo de dgua durante a
limpeza de reservatdrios e caixas d'agua.
Causa: Métodos ineficientes de drenagem e
reaproveitamento, auséncia de tecnologia

499 PU-So PU-So Limpeza de Reservatdrios e Caixas d’Agua instituicio. para reduzir o consumo, falta de - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
0. monitoramento do volume de 4gua utilizado.
Efeitos: Aumento na conta de dgua da
universidade, impacto ambiental negativo,
criticas sobre falta de sustentabilidade
Encaminhamentos inccorretos das demandas
recebidas. Fluxos e processos ndo definidos.
Acompanhamento de prazos e Maior demora na solugdo dos problemas ou
500 PU-So PU-So Fluxo e Respondabilidade nos Processos SEI | encaminhamentos de demandas as unidades " < probler - 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
. I - falta de solugdo, podendo trazer prejuizos nas
responsaveis e atribui¢do de responsabilidade. L - N A
atividades adeministrativas e académicas do
campus.
Garantir a organizagdo, conservagdo e e R .
manutengdo preventiva dos espacos da Falha na verificagdo de portas e janelas ao final
501 PU-So PU-So Zeladoria universidade, assegurando funcionalidade e do .exped!ente. Cfausa:-Negllgencna na vistoria. === 18 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
. A Efeitos: Risco de invas&o e furtos
seguranga para a comunidade académica
Garantir a organizagdo, conservagdo e Falha na manuteng&o de fechaduras e
. manutengdo preventiva dos espagos da maganetas. Causa: Desgaste, falta de inspegdo. . .
502 PU-So PU-So Zeladoria universidade, assegurando funcionalidade e Efeitos: Problemas de seguranga e acesso 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
seguranga para a comunidade académica dificultado
Garantir a organizagdo, conservagdo e . ~
manutengdo preventiva dos espacos da Vazamentos e entupimentos ndo detectados.
503 PU-So PU-So Zeladoria R y R Causa: falha na vistoria dos banheiros. Efeitos: - 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
universidade, assegurando funcionalidade e - .
. A desperdicio de dgua e custos elevados
seguranga para a comunidade académica
Garantir a organizagdo, conservagéo e Bebedouros elétricos fora de funcionamento.
manutengao preventiva dos espagos da Causa: falta de inspecdo, demora em reparos. . N
504 PU-So PU-So |Zeladoria nutencao p pagos s: falta e INspecao, " rep 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
universidade, assegurando funcionalidade e Efeitos: prejuizo a comunidade académica,
seguranga para a comunidade académica reclamagdes
Garantir a organizagdo, conservagdo e Falha no controle de achados e perdidos.
manutengdo preventiva dos espagos da Causa: Falta de registro adequado. Efeitos: . :
505 PU-So PU-So Zeladoria nutencao p Pagos < c8 au . - 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
universidade, assegurando funcionalidade e Itens ndo devolvidos, desconfianga no servigo,
seguranga para a comunidade académica reclamagdes dos usuarios
Garantir a organizagdo, conservagdo e Ordens de servigo ndo encaminhadas a tempo.
manutencdo preventiva dos espagos da Causa: Falha na comunicagéo entre setores via L .
506 PU-So PU-So Zeladoria nutencao p Pagos R L ¢ . - 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
universidade, assegurando funcionalidade e sistema. Efeitos: Atraso em reparos, impacto
seguranga para a comunidade académica na qualidade dos servigos
Garantir a organizagdo, conservagdo e Danos ou roubo de equipamentos
manutenc3o preventiva dos espagos da audiovisuais. Causa: Empréstimo sem registro, - N
507 PU-So PU-So Zeladoria R 540 p Pagos . p o 8 - 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
universidade, assegurando funcionalidade e descuido na guarda. Efeitos: Prejuizo
seguranga para a comunidade académica financeiro e reclamagdes dos usudrios
Garantir a organizagdo, conservagdo e Registros inadequados em livros de
. manutengao preventiva dos espagos da ocorréncia. Causa: Falta de treinamento ou . .
508 PU-So PU-So Zeladoria universidade, assegurando funcionalidade e descuido. Efeitos: Falta de rastreabilidade e - 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
seguranga para a comunidade académica histdrico de problemas
Garantir a organizagdo, conservagdo e Carteiras e mesas quebradas sem reparo.
. manutengdo preventiva dos espagos da Causa: Falha no levantamento e execugdo de . .
509 PU-So PU-So Zeladoria universidade, assegurando funcionalidade e consertos. Efeitos: Reclamagdes de alunos e 6 EAIXO Mitigar Dentro Apetite
seguranga para a comunidade académica professores, ambiente inadequado
Garantir a organizagdo, conservagdo e N X -
manutencio preventiva dos espacos da Lampadas queimadas sem substitui¢do. Causa:
510 PU-So PU-So Zeladoria universidade, assegurando funcionalidade e falta de monitoramento. Efeitos: Ambientes === 4 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
. A inadequados para estudo e trabalho
seguranca para a comunidade académica
5 s - Contratar mais profissionais para compor a - .
511 1 SAADE cont-ratagao de intérprete para ampliagdo da equipe e auxiliar no atendimento das FaIFa de~acesslb|||dade e descumprimento da o 125 EXTREMO Mitigar
equipe legislagdo
demandas
Zelar pela qualidade do servigo e pela satide
fisica e cognitiva dos intérpretes da equipe,
atuagdo em equipe com revezamento de uma vez que trabalho de tradugdo e Desenvolver lesdes ou outros prejuizos
512 2 SAADE interpretagdo superior a 1 (uma) hora de [o] 125 EXTREMO Mitigar

turnos

duragdo deve ser realizado em regime de
revezamento, com, no minimo, 2 (dois)
profissionais.

gerados por esforgo fisico / cognitivo e mental




513

SAADE

Carga Horaria de Servidores/Coordenadores

Garantir uma carga horaria para dedicagdo as
fungdes/atividades da Coordenadoria

Inviabilizar o acompamhamento da
operacionalizagdo dos processos, gestdo da
equipe, resolugdo de problemas e o
cumprimento de tarefas que demandam de
prazo

100

ALTO

Mitigar

514

SAADE

Acolhimento de manifestagdes e dentncias

Atender ao PDI, ao regimento geral da UFSCar
e a legislagdo vigente

Falta de fluxos qualificados com capacidade de
dar uma resposta rapida e coerente para com
as situagdes apresentadas, causa revitimizagdo
e enfraquece a imagem institucional, além de
prejudicar o desenvolvimento académico e
laboral

75

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

515

SAADE

Coordenagdo geral das politicas afirmativas,
de diversidade e equidade

Atender ao PDI

Desarticulagdo entre as coordenadorias locais
e temdticas e com outros setores da
Universidade

64

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

516

SAADE

Aplicagdo das politicas publicas

Garantir a implementacdo das politicas
publicas da Intituicdo no Campus Lagoa do
Sino

Falta de cooperagdo de demais atores de
outros setores, na implantagdo dessas politicas

64

MEDIO

Aceitar

Dentro Apetite

517

SAADE

Desenvolvimento das a¢des da secretaria

Regimento Geral da SAADE

Equipe enxuta e com sobrecarga de trabalho,
uma vez que poucos sdo lotados na SAADE,
sendo a maioria com mais de uma fungdo,
causando falta de tempo para o atendimento
das demandas. Vale citar a baixa remuneragdo
gratificada pela fungdo, que diminui a
capacidade de atrair pessoas e desvaloriza o
trabalho

60

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

518

SAADE

Realizar atividades formativas, oficinas e
eventos

Atender a Politica de Agdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade da UFSCar

N&o cumprir uma expectativa institucional,
com efeitos Legais, que diminuem o
desenvolvimento académico e laboral

48

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

519

SAADE

InstalagBes Prediais e Equipamentos

Condigdes de trabalho adequadas

Condigdes de trabalho que obliteram, por
vezes, o trabalho presencial. Computadores
antigos, mobilidrio que ndo atende as
questdes ergondmicas. Custeio de agua
filtrada pelos préprios servidores. Instalagdes
elétricas precarias com potencial risco de
acidentes. Paredes com a pintura carcomida e
sinais de possivel umidade.

48

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

520

10

SAADE

gestdo das demandas de tradugdo

Traduzir textos escritos, orais ou sinalizados da
Lingua Portuguesa para a Libras e vice-versa.

Atraso na entrega do servigo devido o excesso
de demandas e falta de mais recursos
humanos na equipe

48

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

521

11

SAADE

Instalag®es Prediais e Equipamentos

Proporcionar melhores condigdes de trabalho

As condigdes de trabalho, em certos
momentos, inviabilizam o exercicio das
atividades presenciais. Equipamentos
defasados, como computadores antigos, e
mobilidrio inadequado do ponto de vista
ergondmico sdo exemplos recorrentes.

48

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

522

12

SAADE

Politica de Identidade de Género

Garantir o respeito as diferentes Identidades
de Género na UFSCar, atender a Politica de
Acdo Afirmativa, Diversidade e Equidade da
UFSCar

Art. 10. Todos os sistemas adotados na
UFSCar, no escopo do ensino, da pesquisa, da
extensdo, da gestdo

e da administragdo, deverdo conter os campos
para autoidentificacdo da identidade de
género e para a orientagdo sexual de pessoas
servidoras, pessoas colaboradoras de
empresas terceirizadas, pessoas com vinculo
no corpo docente efetivo ou substituto,
pessoas pesquisadoras visitantes, pessoas que
prestem servigo voluntdrio e estudantes
travestis, transexuais, transgénero, intersexo e
ndo-binarias, tanto no ingresso, quanto nas
rematriculas, quando for o caso. Embora
aprovada em agosto de 2024, até o presente
momento n3o foi percebido um "movimento
institucional" para atender o Presente Artigo,
o0 que pode suscitar queixas ou até mesmo,
processos judiciais, tendo em vista o histérico
recente de agdes relacionadas a Pauta
LGBTQIA+ na UFSCar no Ministério Publico.

36

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite




523

13

SAADE

Politica de Identidade de Género

Garantir o respeito as diferentes Identidades
de Género na UFSCar

Art. 52 Deve ser garantido, por meio da
indicagdo visual de placas/cartazes, o uso de
banheiros, vestidrios

e demais espagos segregados por género,
quando houver, de acordo com a identidade
de género de cada pessoa. No caso das
pessoas ndo-binarias, deve ser assegurado o
uso dos banheiros, vestiarios e demais espagos
segregados por género com 0s quais se
sentirem mais confortdveis e seguras. Tendo
em vista o processo de implementagdo deste
artigo para o més de maio de 2025, bem como
o histérico de criagdo de um panico moral
quando pautas desta natureza avangam em
institui¢Bes, é preciso atentar para possiveis
violéncias direcionadas as pessoas trans, bem
como o cuidado com a imagem institucional,
em caso de agdes de retaliagdo provocadas
por atores sociais estratégicos

36

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

524

14

SAADE

manutengdo de equipamentos do
laboratério de tradugdo

Realizar manutengdo dos equipamentos do
laboratério utilizados para gravagdo/tradugdo
e/ou confecgdo de materiais institucionais e
aulas

ficar sem equipamentos para fazer
tradugdo/gravagdo por falta de manutengio
ou substitui¢do dos equipamentos por motivo
de quebra ou tempo de uso.

36

MEDIO

Evitar

Dentro Apetite

525

15

SAADE

Jornada de trabalho

Trabalhar dentro de uma jornada compativel
com a Lei, a fim de preservar a satde fisica e
mental do servidor tradutor intérprete de
Libras, conforme Lei 12.319/10

Atuagdo fora da duragdo do trabalho dos
profissionais dessa categoria, pois por Lei,
deve ser de 6 (seis) horas diarias ou de 30
(trinta) horas semanais.

36

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

526

16

SAADE

Comunicagdo relativas a financiamentos

Respostas objetivas sobre
possibilidade/impossibilidade de apoio
financeiro a projetos/atividades relativas a
CoDG

Ja ocorreram situagdes direcionadas a Pro-
Reitoria de Administragdo, consultando a
possibilidade de financiamento de
acdes/projetos/atividades direcionadas as
Pessoas Trans, como a Feira de Visibilidade
Trans, por exemplo, na qual ndo tivemos
retorno, nem positivo, nem negativo, o que
nos situa em uma posicdo de fragilidade frente
as pessoas interessadas, ressaltando que se
trata de um publico historicamente
marginalizado e, ndo raro, em condigdes de
extrema vulnerabilidade na UFSCar. Este tipo
de situagdo, fragiliza a SAADE, pois ndo é
possivel posicionar o grupo nem pela
possibilidade nem pela i i
financiamento/retorno e afeta diretamente a
imagem da instituicdo frente aos coletivos.

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

527

17

SAADE

Politica de Acesso e Permanéncia de Pessoas
Trans na UFSCar

Garantir o acesso e a permanéncia qualificada
de pessoas trans nos cursos de graduagdo da
UFSCar

Possibilidade do ndo cumprimento da
permanéncia qualificada. Diante do exposto,
foi aberto um Processo SEI 23112.012750
/2025-29 para articular junto a ProACE um
modelo preliminar de concessdo de auxilio
permanéncia para o publico em questdo.

27

BAIXO

Mitigar

Dentro Apetite

528

18

SAADE

Instalagdes Prediais e Equipamentos

Garantir a implementagdo das politicas
publicas da Intituicdo no Campus Lagoa do
Sino

Falta de um espago fisico, mobiliarios e
equipamentos eletrénicos para que a
coordenagdo possa executar suas tarefas e se
reunir com interessados quando necessario

18

BAIXO

Aceitar

Dentro Apetite

529

19

SAADE

Coordenagdo da SAADE no Campus Lagoa do
Sino

Garantir a implementagdo das politicas
publicas da Intituicdo no Campus Lagoa do
Sino

Mais pessoas na equipe servidores/ estagiarios

12

BAIXO

Aceitar

Dentro Apetite

530

20

SAADE

Carga Hordria de Servidores

Garantia de Liberagdo de carga hordria para
dedicagdo as fungdes inerentes da
Coordenadoria

Inviabilizar Politicas recém-aprovadas. E
preciso reconhecer o histérico fragil da SAADE
e a necessidade de pessoal para o
cumprimento de suas diretrizes. A
Coordenadoria tem sido cada vez mais
demandada e necessita de maior
liberagdo/vinculo dos Coordenadores com
suas atribuigdes.

75

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite

531

21

SAADE

Renovagdo de contratos de intérpretes
eventuais

Renovar os contratos dentro dos prazos
estipulados

Encaminhamento de processo fora de tempo
hébil para contratagdo e prejuizo no
atendimento das demandas

75

MEDIO

Mitigar

Dentro Apetite




Assessoria aos cursos de graduagdo, pos-
graduagdo e extensdo para a Educagdo

Atender as solicitagdes recebidas via central de

Falta de equipe para auxiliar os atendimentos

e

532 1 SEaD Aberta e Digital, nas modalidades de ensino | servigos e e-mails sobre o Moodle. o 125
vigentes na universidade
Assessoria aos cursos de graduagdo, pos-
graduagio e extensio parga a Edﬁcagﬁpo Rotatividade e instabilidade na contratagdo de
533 2 SEaD Aberta e Digital, nas modalidades de ensino Executar design instrucional de salas Moodle pols|sta.s para execugéo do.semco dg design (o] 125 EXTREMO Compartilhar
. e instrucional de salas virtuais do ambiente.
vigentes na universidade
Had centenas de equipamentos distribuidos em
mais de 20 polos presenciais que estdo sob a
carga da UFSCar desde 2011. Esses
equipamentos foram comprados com o
objetivo contribuir na estruturagdo dos polos
na oferta dos cursos de graduagéo oferecidos
em parceria entre os municipios e a UFSCar,
entretanto, a responsabilidade pela carga
patrimonial permaneceu com a Universidade.
1. Ndo temos mais ofertas em alguns polos,
Patriménios da UFSCar que estdo nos polos especialmente os localizados fora do Estado de
534 3 SEaD N . a P Fazer a doagdo urgente para os polos S&o Paulo; (o] 125 EXTREMO Aceitar
de apoio presencial . .
2. Equipamentos lentos ou danificados que,
por serem de antigas versdes, ndo compensam
o conserto;
3. Substitui¢des dos coordenadores de polo,
bem como dos prefeitos dos municipios
responsdveis como mantenedores;
4. Equipamentos similares que foram
repostos em razdo de desaparecimento e que
ndo possuem novo numero de ativo fixo
(etiqueta de patriménio);
5. Vencimento dos Acordos de Cooperagdo
Técnica entre CAPES, UFSCar e Municipio.
Assessoria aos cursos de graduagdo, pos- N .
graduagdo e extensdo pafa El Edzcagﬁpo Realizar a descentralizagdo de recursos para Devido 3 alta demanda de trabalho, n3o
535 4 SEaD . " . N ) 286 . P realizagdo de documentagdo em tempo habil (o} 125 EXTREMO Mitigar
Aberta e Digital, nas modalidades de ensino | projetos com financiamento publico ) N
N R para firmar parceria
vigentes na universidade
Falta de rede de internet ou de estrutura de
Cobertura de eventos presenciais nos campi | Transmitir e registrar eventos académicos de | energia no local de realizagdo do evento, sem
536 5 SEaD da UFSCar, sobretudo em auditérios e salas | médio e grande porte para toda a comunidade |suporte técnico local ou dos setores - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
de grande porte interna e externa a universidade competentes; intempéries do clima; auséncia
de transporte oficial da universidade.
Produgdo de videoaulas e contetdos Produzir, com qualidade técnica adequada, . N
audiovisuais em diferentes midias para materiais interessantes, com contetido Falta de equipamentos e softwares atualizados A
537 6 SEaD cursos de graduagdo na modalidade a edequado e de facil acesso aos estudantes dos e adequados és tecno.loglas digitals mais - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
a comuns nos dias atuais
distancia cursos EaD/UFSCar
Armazenamento de conteidos em diferentes | Arquivar, para eventuais consultas e outras Falta de espago em servidores internos,
538 7 SEaD midias referentes a cursos ou atividades demandas especificas, contetidos de tamanho | bancos digitais (como contas institucionais de - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
académicas presenciais e/ou EaD em disco grande e-mail e armazenamento)
Produgdo de videoaulas e contetidos Produzir, com qualidade técnica adequada,
audiovisuais em diferentes midias para materiais interessantes, com contetido Falta de equipe técnica especializada no s :
539 8 SEaD cursos de graduagdo na modalidade a edequado e de fécil acesso aos estudantes dos | trabalho, sejam bolsistas ou TAs - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
distancia cursos EaD/UFSCar
N , . Distribuir abertamente e em amplo acesso
Publicaao de contetdos produzidos por conteldos audiovisuais produzidos por Problemas com elementos protegidos por
540 9 SEaD professores e ou terceiros nos canais oficiais . _— X tos proteg - P - 45 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
professores, alunos e/ou técnicos da direitos autorais, copyright e ou plagio
SEaD/UFSCar T
instituicdo
Assessoria aos cursos de graduagdo, pos- . R
graduagio e extensdo para a Educacio Nao conseguir contato ou retorno do
541 10 SEaD L " . Executar design instrucional de salas Moodle | professor; receber solicitagdes em tempo ndo - 36 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
Aberta e Digital, nas modalidades de ensino N L e
. - exequivel; comunicagdo deficiente.
vigentes na universidade
Assessoria aos cursos de graduagdo, pos-
graduagdo e extensdo pafa a Edfncag;o Contratagdo da FAI-UFSCar para gestao Viabilizar toda a documentagdo e Contrato
542 11 SEaD " N . administrativa e logistica de Atividades de o s - 36 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
Aberta e Digital, nas modalidades de ensino - para formalizagdo
. R Extens&o.
vigentes na universidade
Assessoria aos cursos de graduagdo, pos-
543 12 SEaD iﬁdua;ﬁo_e»extenséo para»a Educagdo . Prestagdo de Contas aos 6rgdos competentes | Realizar a l?resta;ﬁo de Contas aos orgdos . 36 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
erta e Digital, nas modalidades de ensino | referentes aos recursos de cursos EaD descentralizadores
vigentes na universidade




Agendamento de atividades em locais e/ou
Cobertura de eventos presenciais nos campi | Transmitir e registrar eventos académicos de | horérios com impossibilidade de atendimento
544 13 SEaD da UFSCar, sobretudo em auditérios e salas [ médio e grande porte para toda a comunidade | técnico (periodo noturno, finais de semana, - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
de grande porte interna e externa a universidade auditorios externos, outras dependéncias sem
suporte UFSCar)
Desconhecimento desse apoio por parte das
Assessoria aos cursos de graduagdo, pos- coordenagdes de curso e docentes, bem como
graduagdo e extensdo para a Educagdo Prestar apoio técnico-pedagdgico aos cursos e | dos canais de comunicagdo com a equipe . .
545 14 SkaD Aberta e Digital, nas modalidades de ensino | docentes (Central de Servigos); ndo procurar a equipe - 27 BAIXO Compartithar Dentro Apetite
vigentes na universidade em tempo hébil para a realizagdo do servigo;
comunicagdo deficiente.
Produgéo de videoaulas e contetdos Produzir, com qualidade técnica adequada, " 5
audiovisuais em diferentes midias para materiais interessantes, com contetido Falta de preparagia e planejamento docente
546 15 SEaD = ) PR para as gravagdes no formato escolhido e no - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
cursos de graduagdo na modalidade a edequado e de facil acesso aos estudantes dos ,
oA modelo adequado ao contetido
distancia cursos EaD/UFSCar
Cobertura de eventos presenciais nos campi | Transmitir e registrar eventos académicos de | Falta de divulgagdo, acompanhamento ou
547 16 SEaD da UFSCar, sobretudo em auditérios e salas | médio e grande porte para toda a comunidade | preocupagdo por parte do proponente, - 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
de grande porte interna e externa a universidade resultando em alcance infimo de pessoas
Cobertura de eventos presenciais nos campi | Transmitir e registrar eventos académicos de | Falta de equipamentos atualizados e
548 17 SEaD da UFSCar, sobretudo em auditérios e salas | médio e grande porte para toda a comunidade |adequados as tecnologias digitais mais comuns - 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
de grande porte interna e externa a universidade nos dias atuais
I ) L Apropriar-se de recursos educacionais de « . -
Utilizagdo, em diferentes niveis, de recursos natureza tecnolégica digital, de forma Falta de formag&o adequada, sistemdtica e
549 18 SEaD digitais de comunicagdo no planejamento de X 1 massiva de docentes e outros atores no uso - 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
" N o auténoma, para produgdo de aulas e
aulas e atividades on-line e/ou presenciais . A L destas ferramentas
conteldos interessantes e participativos
Assessoria aos cursos de graduagdo, pds-
« . x - ~ Sobrecarga da equipe para atender demandas
raduacdo e extensdo para a Educacédo . .
550 19 SEaD 8 Gao € para N . Propor cursos, oficinas e outras formagges em muito especificas ou para publicos muito - 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Aberta e Digital, nas modalidades de ensino | geral
Ny R numerosos.
vigentes na universidade
. . . Atrasos na conclusdo da Fase Interna do
Prover a divulgagdo dos editais nos prazos e Processo Administrativo: elaboragio de
551 1 SeGEF Fase interna de contratagdo dentro das estratégias definidos pela N y P o 125 EXTREMO MITIGAR
- ~ N projetos, orgamentos, termos de referéncia e
Administragdo Superior N
demais documentos demandados
Elaboragdo de projetos ambiental e
. . economicamente sustentdveis e planilhas Estimativas de pregos em descompasso com os ‘ :
552 2 SeGEF Fase interna de contratagdo orcamentarias factiveis para o correto valores praticados no mercado 48 MEDIO MITIGAR Dentro Apetite
referenciamento dos insumos
Alinhamento entre as equipes para a Licitagdes de obras e servigos resultam sem
553 3 SeGEF Licitagdo e Contratagdo consecugdo com sucesso do processo vencedores habilitados, desertas ou 48 MEDIO MITIGAR Dentro Apetite
licitatério fracassadas
Promover os procedimentos de contratagdo e | Falhas em elaboragdo e juntada de
554 4 SeGEF Licitagdo e Contratagdo o alinhamento com a contratada dentro dos documentacdo para assinatura do Contrato 6 BAIXO MITIGAR Dentro Apetite
melhores pardmetros técnicos e juridicos Administrativo
Descumprimento, por parte da contratada, dos
555 5 SeGEF Fiscglizacéo dos contratos de obras e Prevenirfalhas. n.a exe‘cucéo da fiscalizagdo de valo'res pactua'das na Iicitagéf), gerando o 100 ALTO MITIGAR
servigos contratos administrativos pedidos de aditamentos, reajustes e
repactuagdes
o x . x S Descumprimento, por parte do contratado,
556 6 SeGEF Flsczfllzagao dos contratos de obras e Prevenlrfalhas- na execucao da fiscalizacdo de das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e 36 MEDIO MITIGAR Dentro Apetite
servigos contratos administrativos ~ ) R
com FGTS ndo detectadas pela fiscalizagdo
e N ~ o Designagdo do Gestor e Fiscais do contrato, e
557 7 SeGEF Flsczfllzagao dos contratos de obras e Prevenlrfalhas- n-a exe::u(;ao da fiscalizagdo de seus substitutos, sem conhecimento técnico 9 BAIXO MITIGAR Dentro Apetite
servigos contratos administrativos N
do objeto contratual
558 8 SeGEF Flscgllzacao dos contratos de obras e Prevenlrfalhas. n.a exe‘cugao da fiscalizagdo de | Problemas na elaboragdo de Termos Aditivos 27 BAIXO MITIGAR Dentro Apetite
servigos contratos administrativos ao contrato (prazos, valores, escopo)
559 9 seGEF | Fiscalizagdo dos contratos de obras e Prezar pelas normas de salde e segurancado | o i de acidentes de trabalho 36 MEDIO MITIGAR Dentro Apetite
servigos trabalho
560 10 SeGEF Flsczfllzagao dos contratos de obras e Garantir a qualidade das obras entregues Insegura_nz;a patrimonial no local da realizagdo 2 BAIXO MITIGAR Dentro Apetite
servigos dos servigos (furtos)
561 1 SeGEF Flsczfllza«;ao dos contratos de obras e Garantir a qualidade das obras entregues Para.llsac;ao ou atrasos na execugdo dos o 100 ALTO MITIGAR -
servicos servigos
Entrega de de obras, garantia de qualidade e Servigos prestados de forma
562 12 SeGEF és-ogcu acio " & a Garantir a qualidade das obras entregues insatisfatoria/deficiente, fora das 75 MEDIO MITIGAR Dentro Apetite
P pag especificagdes ou com vicios e patologias
563 13 SeGEF Erlltrega de ge obras, garantia de qualidade e Garantir a qualidade das obras entregues Demora nos proc?dlmentos d-e f{nallza;ao de 12 BAIXO MITIGAR Dentro Apetite
pds-ocupagdo contratos e recebimentos definitivos das obras




564 14 SeGEF Erlltrega de ge obras, garantia de qualidade e Garantir a qualidade das obras entregues Entrega fma.l com equipamentos ? acessorios 5 4 4 80 MEDIO MITIGAR Dentro Apetite
pos-ocupagao comprometimentos e sem garantia
. N ~ N ~ L Falta de suprimentos, recursos, equipamentos
565 15 SeGEF | Atendimento as normas e execucdo da Garantir 3 execuclio de todas as atividades | oo oic adequados para execucsio dos 5 3 2 30 BAIXO MITIGAR Dentro Apetite
natureza finalistica da unidade com ética, qualidade e eficiéncia trabalhos
566 16 SeGEF Atendlmer.wo ’as'normas ? execugdo da Garar}n.r a exec‘Jgao de tcfd'af a's atividades Falta de pesfoal suficientemente a(.iequado 5 3 2 30 BAIXO MITIGAR Dentro Apetite
natureza finalistica da unidade com ética, qualidade e eficiéncia para execugdo dos trabalhos da unidade
567 1 SGAS if:teoma elétrico precrio, podendo ocasionar 5 5 5 125 EXTREMO Compartilhar
568 2 SGAS Chuva danificar computadores por conta das 5 5 5 125 EXTREMO Compartilhar
infiltragdes no prédio
Aparecimento de animais nocivos pela
569 3 SGAS auséncia de dedetizacdo e de manutengdo nas 5 5 5 125 EXTREMO Compartilhar
areas verdes do entorno
570 a SGAS Adeguagqes das agdes da UFSCar as legilages 5 5 5 125 EXTREMO
ambientais
Dificuldade de acesso as informagdes das
atividades desenvolvidas nos departamentos
571 5 SGAS da universidade, incluindo laboratérios, 5 5 5 125 EXTREMO Evitar
inclusive para obteng¢do de dados para a
estruturacdo do PGRS e PGRSS
Nado cumprimento dos condicionantes dos
572 6 SGAS documentos ambientais pelos diferentes 5 4 5 100 Evitar
setores da UFSCar
Nao envio de informagdes solicitadas aos
diferentes setores da UFSCar e dos :
573 7 SGAS departamentos da SGAS dentro dos prazos 4 5 5 100 ALTO Compartilhar
estabelecidos
Falta de cumprimento de prazo para a
574 8 SGAS finalizagdo do Plano de Logistica Sustentavel 4 5 5 100 ALTO Mitigar
da UFSCar
575 9 SGAS Falta de apoio para implementagdo da A3P 4 5 5 100 ALTO Evitar
576 10 SGAS Diminuigdo de recursos financeiros - 5 3 3 45 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
577 11 SGAS Acidente com abelhas de caixas colocadas 5 3 3 45 MEDIO Transferir Dentro Apetite
indevidamente na drea do cerrado
578 12 SGAS Queda de galho - 5 3 3 45 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
579 13 SGAS Presenga de espécies invasoras - 5 3 3 45 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
580 14 SGAS Invasdo por pessoas - 5 3 3 45 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
581 15 SGAS Contaminagdo ambiental === 5 3 3 45 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
582 16 SGAS Finalizaggo contrato com méo de obra 4 3 3 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
terceirizada
Falta de insumos para a realizagdo do
583 17 SGAS tratamento/recuperagdo dos residuos - 4 3 3 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
quimicos
584 18 SGAS Falta de profissionais capacitados para a 4 3 3 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
realizagdo dos tratamentos
585 19 SGAS Insuficiéncia de pessoal - 4 3 3 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
586 20 SGAS Passivo ambiental - 4 3 3 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
587 21 SGAS Atraso nos pareceres e emisses de 5 2 3 30 BAIXO Compartilhar | Dentro Apetite
documentos por parte do 6rgdo ambiental
Auséncia de procedimentos para
588 22 SGAS encaminhamento adequado de Residuos - 5 2 3 30 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Sélidos
589 23 SGAS ;f;aef; orgamento para manutenggo do 5 3 2 30 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
590 24 SGAS Queda de arvores - 5 2 3 30 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
591 25 SGAS Ata de poda/remogao atrasada ou ndo 5 3 2 30 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
aprovada
592 26 SGAS Poda solicitada e ndo realizada = 5 3 2 30 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
593 27 SGAS Uso de agrotoxico ndo autorizado legalmente - 5 3 2 30 BAIXO Mitigar Dentro Apetite




594 28 SGAS Ocorréncia de fogo - 5 3 2 30 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
595 29 SGAS Ocorréncia de fogo = 5 3 2 30 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
596 30 SGAS Falta de recurso para implementagdo das 3 3 3 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
agdes estratégicas ambientais
597 31 SGAS Risco de acidente em estacionamento - 3 3 3 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
transito junto com pessoas
Acidentes com
598 32 SGAS abelhas/vespas/formigas/aranhas e outros - 3 3 3 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
invertebrados
599 33 SGAS Risco de situago de violéncia (assalto, roubo) 3 3 3 27 BAIXO Transferir Dentro Apetite
durante a Trilha
Falha nos procedimentos de
600 34 SGAS tratamentos/recuperagdo dos residuos - 3 3 3 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
quimicos
Falta de manutengdo nos caminhos da Trilha
601 35 SGAS da Natureza (podas e rogada), quiosque e - 4 3 2 24 BAIXO Transferir Dentro Apetite
Tablado
Acidentes com animais de grande porte " .
602 36 SGAS (vacas) - 4 3 2 24 BAIXO Transferir Dentro Apetite
603 37 SGAS Presenga animal doméstico == 4 2 3 24 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
604 38 SGAS Picadas de carrapato - 4 3 2 24 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
605 39 SGAS Presenga animal doméstico - 4 2 3 24 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
606 40 SGAS Picadas de carrapato - 4 3 2 24 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
607 41 SGAS Actimulo nos laboratdrio de ensino e pesquisa - 4 3 2 24 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
608 42 SGAS Descarte na pia do laboratério === 4 2 3 24 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Ropimento de frascos durante o tranporte
609 a3 SGAS (armazenamento em recipientes inadequados 4 3 2 24 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
ou improvisados - pouco resistentes, mal
fechados )
610 44 SGAS Derramemento de substéncias quimicas 4 3 2 2 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
durante o armazenamento
611 5 SGAS Falta de suporte para pessoas com 5 2 2 20 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
necessidades especiais
612 46 SGAS Acidente de trabalho - 5 2 2 20 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
613 47 SGAS Assalto - 5 2 2 20 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
614 48 SGAS Presenga animal de grande porte - 5 2 2 20 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
615 49 SGAS Dano as dreas de cumprimento de 5 2 2 20 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
compensagdo ambiental
616 50 SGAS Redugéo ou corte de auxiliar de campo 5 2 2 20 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
terceirizado
617 51 SGAS Acidente de trabalho - 5 2 2 20 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
618 52 SGAS Entupimento de calha - 3 3 2 18 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
619 53 SGAS Falta de recursos para reposico de EPls 4 2 2 16 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
(perneiras, lanternas, etc)
620 54 SGAS Presenca de usudrios de drogas no quiosque; 4 2 2 16 BAIXO Transferir Dentro Apetite
interferéncia no lanche das criancas
621 55 SGAS Perda de materiais (EPIs) ao final das visitas === 4 2 2 16 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
622 56 SGAS Picadas de carrapato - 4 2 2 16 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
623 57 SGAS Picadas de carrapato - 4 2 2 16 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
624 58 SGAS Picadas de carrapato - 4 2 2 16 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
625 59 SGAS :i':‘r:i:;"'°°edime"‘° de coleta dos residuos 4 2 2 16 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
626 60 SGAS Falta de orcamento para manutenggo do 4 2 2 16 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
laboratério
627 61 SGAS Falta de orientagdo no manejo de animais 5 1 3 15 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
silvestres, grande porte e pegonhentos
628 62 SGAS Acesso ndo controlado - 5 3 1 15 BAIXO Mitigar Dentro Apetite




629 63 SGAS Acesso ndo controlado - 5 3 1 15 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
630 64 SGAS Contaminagdo humana = 5 3 1 15 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
631 65 SGAS Falta de EPIs - 5 3 1 15 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
632 66 SGAS Falta de incentivo a novos projetos ambientais === 3 2 2 12 BAIXO Compartilhar Dentro Apetite
Falta de interesse da comunidade UFSCar na
633 67 SGAS participagdo em projetos de pesquisa voltados == 3 2 2 12 BAIXO Compartilhar Dentro Apetite
a sustentabilidade ambiental.
Baixo numero de projetos de extensdo com a
tematica d; tentabilidad biental
634 68 SGAS ematica ca sustentabliicace ambienta 3 2 2 12 BAIXO Compartilhar | Dentro Apetite
voltados para a resolugdo de problemas da
prépria Universidade ou do entorno.
635 69 SGAS Acidentes com fauna silvestre = 3 2 2 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
636 70 SGAS Necessidade de resgate de visitante em 3 2 2 12 BAIXO Compartilhar | Dentro Apetite
situagdo de emergéncia/urgéncia na Trilha
637 71 SGAS coleta solicitada ndo atendida - 3 2 2 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
638 72 SGAS Seguranga 0 manuseio de produtos quimicos === 3 2 2 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
639 73 SGAS Actmulo de ldmpadas inserviveis - 3 2 2 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
640 74 SGAS Falta de monitores bolsistas para todo o 5 1 2 10 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
periodo (1 ano)
641 75 SGAS Ataque animal pegonheto - 5 2 1 10 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
642 76 SGAS Ataque animal pegonheto - 5 2 1 10 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
643 77 SGAS Ataque de insetos (abelhas, mosquitos) - 5 2 1 10 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
644 78 SGAS Néo cumprimento do contrato por parte da 5 2 1 10 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
empresa exploradora da area
645 79 SGAS Ataque de insetos (abelhas, mosquitos) - 5 2 1 10 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
646 80 SGAS Ataque animal pegonheto -- 5 2 1 10 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
647 81 SGAS Ataque de insetos (abelhas, mosquitos) - 5 2 1 10 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
648 82 SGAS Assalto - 5 1 2 10 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
649 83 SGAS Descontinuidade dos servicos de destinagdo, 5 2 1 10 BAIXO Transferir Dentro Apetite
devido a rescisdo contratual
650 84 SGAS Exposigdo a radiagdo - 5 2 1 10 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
651 85 SGAS ffﬁfade) exposigdo as intempéries (sol, 2 2 2 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
652 86 SGAS Deficiéncia na gestdo de acidentes - 4 2 1 8 BAIXO Transferir Dentro Apetite
653 87 SGAS E‘::Ibra das lampadas com contaminagio do 4 2 1 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
654 88 SGAS Nao ateder a legislagdo --- 4 2 1 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
655 89 SGAS Descontinuidade da realizacio dos servicos 3 2 1 6 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
especializados de coleta
N&o cumprimento do contrato por parte da
656 20 SGAS prestagdo de servigo especializado de coleta e == 3 2 1 6 BAIXO Transferir Dentro Apetite
disposi¢do de RSS
657 91 SGAS Fo v ie comunicagio sobre as demandas dos 5 1 1 5 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Falta de auxilio no planejamento e
658 92 SGAS desenvolvimento de atividades conjuntas - 5 1 1 5 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
entre os setores da SGAS e os campi
Falta de auxilio no estabelecimento de
659 93 SGAS diretrizes, normas e procedimentos ambientais - 5 1 1 5 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
gerais da UFSCar
Falta de apoio na implantagdo do SGA e . N
660 94 SGAS demais acBes ambientais da SGAS 5 1 1 5 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
661 95 SGAS Acidentes com cobras - 2 2 1 4 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
662 96 SGAS Greve - 4 1 1 4 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
663 1 SIBi Climatizagdo do ambiente Controle do ambiente para melhor Deterioramentos das cole¢des especiais (o] 5 5 5 125 EXTREMO

preservagdo das colegbes especiais - COLESP




Falta de pessoa treinada para lidar com

664 2 SIBi Brigada de incéndio Evitar incéndios L o (o] 125 EXTREMO
principios de incéndios
665 3 SIBi Incéndio A BCo p(?ssul um acervo blbllograflco fISIE‘O nos | Falta (.ie seguro contra incéndio para o acervo o 125 EXTREMO
seus 5 pisos e acervo raro e especial no Piso 5 | especial
666 4 SIBi Coordenal: a. elaboragéo do plllanEJamento Planejar os investimentos Falta de investimento o 125 EXTREMO Aceitar
orcamentdrio anual e gerencia-lo
Analisar e apresentar propostas para
. modernizagdo e implantagdo de produtos, N . I . . .
667 5 SIBi N ¢ imp! H P 3 Contratagdo de novos recursos informacionais | Falta de investimento o 125 EXTREMO Aceitar
servigos e fluxos de trabalho por meio de
novas tecnologias
A « . Garantir a seguranga para 0s usuarios, Queda dos revestimentos, infiltragdes e fiagao .
668 6 SIBi Manuteng&o predial P L (o] 125 EXTREMO Aceitar
patrimdnio e acervo da biblioteca. exposta .
669 7 SIBi Internet Manter a infraestrutura para o trabalho online | Queda, lentiddo [o] 125 EXTREMO Compartilhar
670 8 SIBi Energia Z:nter iluminagdo, internet, equipamentos Queda, manutengdo (o] 125 EXTREMO Compartilhar
Necessidades bésicas dos servidores e usuarios Falta de caixa dagua, Sistema de
671 9 SIBi Agua R abastecimento é geral, demora na (o] 125 EXTREMO Compartilhar
da Bco (bebedouros e banheiros) ~
manutengdo dos bebedouros
Dificuldade de uso da rampa de acesso aos
Transporte de carrinhos de livros entre os glsose(:fzfﬁt: Zu;::‘zl";:E:z:t::.z;z:z‘:es
672 10 SIBi Elevador pisos da BCo, locomogao de usudrios com . que dificu . P carnt o (o] 125 EXTREMO Compartilhar
) . . livros pelos servidores e também a locomogdo
necessidade fisicas e especiais . .
de cadeirantes e/ou pessoas com necessidades
especiais;
Falta de manutengdo d ipamentos, falt:
Imprimir a damanda de material grafico dae :qu[iesir;éc;“;eezsiipa;ee::g: f;tr; d: alta
673 11 SIBi Impressdo solicitado pela comunidade UFSCar(docentes e -~ X ! < (o] 125 EXTREMO Mitigar
') aquisicdo de material ,falta de manutengdo do
s prédio, aposentadoria de servidores.
. R . Falta de manutengdo de equipamentos, falta
Acabamento (dobrar, grampear, vincar, Finalizagdo do processo de impress3o. Etapa de aquisicdo de equipamentos, falta de
674 12 SIBi ) s grampear, ! que consiste em dar aos diferentes tipos de R~ X ! < (o] 125 EXTREMO Mitigar
refilar) o . . aquisicdo de material ,falta de manutengdo do
materias impressos suas caracteristicas finais. -~ R .
prédio, aposentadoria de servidores.
675 13 SIBi Fazer a gestdo de pessoas da equipe do SIBi | Manter o SIBi em funcionamento Falta de servidores 125 EXTREMO
676 14 SIBi Rga!lzarlo inventdrio fiscal do acervo Atender a demanda do TCU Falta de pessoal capacitado para tratar os 125 EXTREMO Aceitar
bibliografico dados
A . Manter quadro de servidores de acordo com . e
677 15 SIBi Equipe vagas Aposentadoria, Licenga, Afastamentos, Morte (o] 100 ALTO Mitigar
Proporcionar seguranca aos servidores e Falta de seguranca pessoal nas dependéncias
678 16 SIBi Seguranga dos servidores usudrios da BCo durante o periodo de da BCo g cap P o 100 ALTO Mitigar
funcionamento
. Pandemias/Endemias/Doengas . - - c N N
679 17 SIBi o Servidores saudaveis para trabalhar Contagio - 80 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
transmissiveis
680 18 SIBi Socorrista Em casos de diversas situagdes :z;lstzo(ifspessoa treinada para lidar acidentes o 100 ALTO Mitigar
681 19 SIBi Coordenar e gerenciar o Portal de Periddicos PP UFSCar funcionando Falta de suporte de outras unidades o 100 ALTO Aceitar
da UFSCar (PP UFSCar) P
682 20 SIBi Brésé:iao de servigos para a comunidade Servigos entregues Falta de internet e equipamentos o 100 ALTO Aceitar
683 21 SIBi Gestdo do DePC DePC funcionando Falta de internet e equipamentos (o] 100 ALTO Aceitar
. Colaborar com agdes de divulgagdo no Comunidade informada sobre os produtos e . N B
e g2 LR ambito do RI UFSCar e do PP UFSCar servigos oferecidos pelo RI UFSCar e PP UFSCar Falta de internet e equipamentos ® 100 D Aceitar
A Desenvolver agBes referentes a extragdo de | Definir procedimentos e obter indicadores a Falta de métricas sobre o RI UFSCar e o PP B
BES g3 SIBi | \étricas do RI UFSCar e do PP UFSCar partir do RI UFSCar e PP UFSCar UFSCar ® 100 D Aceitar
Monitorar e executar atividades/processos Manutencio dos dados e controles dos
686 24 SIBi nos sistemas UFSCar (SEI, SCDP, SAGUI, N N . Falta de internet e equipamentos o 100 ALTO Aceitar
. processos vinculados ao SIBi
SouGov, Central de Servigos UFSCar)
687 25 SIBi Ambiente Manter o ambiente termicamente confortavel Incémodo térmico resultante da alta = 80 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
temperatura afastando o usuario
688 26 SIBi Representar o SIBi Divulgar e fortalecer o SIBi internamente e Falta (?e reconhecimento da unidade e . 20 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
externamente investimento
689 27 SIBi Conservagéo do Acervo Manter a integridade do acervo Infestagdo do acervo por pragas e fungos - 80 MEDIO Aceitar Dentro Apetite




Manter ambiente seguro para pessoas e

Queda de teto, danos em mobiliario e
acidentes com pessoas causados pelas goteiras

690 28 SIBi Manutengdo Predial/Ambiente patriménio e infiltragdes no telhado da sala de estudos em - 80 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
grupo
691 29 SIBi Sistema Pergamum Slstenyla gue aBCo utlll}a para catalogagdo, Atualizagdo, queda do sistema, lentiddo, falha, . 75 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
empréstimos, devolugdes etc falta de suporte
A - Controle principalmente quando do manuseio | Por conta do tempo das coleg¢des especiais e 0 z . .
B -—
oz B0 SEy actérias/ Fungos / Pragas das colegdes especiais - COLESP restante do acervo bibliografico da BCo 7 MERIC) Compartilhar Dentro Apetite
693 31 SIBi E?pégo para armazem de material . Acondicionar material até a Baixa Patrimonial Falta de local apropriado - 64 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
bibliografico em processo de desfazimento ser executada
694 32 SIBi Falta ou falha do portdo eletrénico Segurnang.a do acervoe contagem da Falta ‘fe s.eguranga'd.o acervo e controle da - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
frequéncia de usudrios frequéncia de usuarios
695 33 SIBi Cadatro de usuarios Cadastrar os usuérios no Pergamum Falha ou falta de slncroplzagao com 0 SAGUI, - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
falta de dados cadastrais
Falta de manutengdo de equipamentos, falta
d isicdo d i tos, falta d
696 34 SIBi Encadernagdo espiral Encadernar material editorial. © a.q.ulwslt;ao € equipamentos, falta de < - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
aquisicdo de material ,falta de manutengdo do
prédio, aposentadoria de servidores.
Falta de manutengdo de equipamentos, falta
d isicdo d i tos, falta di
697 35 SIBi Encadernag&o Capa dura Encadernar material editorial. © a.q.u|~5|cao © equipamentos, falta de < - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
aquisi¢do de material ,falta de manutengdo do
prédio, aposentadoria de servidores.
Fomentar a interagdo com outras unidades Promover a comunicagdo e aproximagdo com
698 36 SIBi da UFSCar para promover ag¢des integradas unidades da UFSCar para estabelecer melhoria | Ndo execugdo de atividades ou falha nos fluxos - 64 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
de ensino, pesquisa e extensdo nos fluxos de trabalho e de atividades
Ampliar os servigos atuais e oferecer novos Falta de adequacio elétrica para mudar o
699 37 SIBi Manutengdo Predial/Ambiente servicos com a mudanga de layout dos espagos quac o P! - 64 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
o layout dos espagos da Biblioteca
da Biblioteca
Desconforto térmico devido a excessiva
700 38 SIBi Manutengdo Predial/Ambiente Garantir conforto térmico para as pessoas exposicdo solar e falta de sistema de - 64 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
ventilagdo eficaz
701 39 SIBi Atualizagdo do acervo Manter o acervo bibliografico atualizado Exemplares velhos, desatualizados === 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
702 40 SIBi Manutengdo Predial Manter o prédio adequado ao uso em geral Falta de. IIum{nagao, tomadas, banheiros, - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
zeladorias e limpeza
A . Materiais em geral para uso e Falta de material disponibilizado pelo Z . :
703 41 SIBi Material de Consumo desenvolvimento das atividades didrias CSLog/UFSCar 60 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
704 a2 SIBi  |Acidente de trabalho Ex:::‘i;:grdas atividades de forma segura para | ;¢ 4o servidor 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Material necessdrio para restauro das colegdes Falta de material de consumo e de restauro
705 43 SIBi Material de consumo/restauro especiais - COLESP P ¢ impossibilita que o acervo seja adequado a - 60 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
P utilizagdo
Apoiar programas de aperfeicoamento e Manter a equipe atualizada e capacitada para
706 44 SIBi capacitagdo profissional dos servidores atender as demandas da comunidade Falta de investimento - 60 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
técnico-administrativos do SIBi académica
707 45 SIBi Greve / Paralisagdo Reinvidicagdo dos servidores por alguma causa | BCo fechada para usuarios - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Automatizar e gerenciar os processos de Interrupcio dos servicos devido &
708 46 SIBi Atualizagdo de Software servigos (catalogagdo, empréstimo, reserva, p? ~ . < . - 48 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
=~ desatualizagdo ou término do contrato
renovagdo...)
Garantir o uso seguro da plataforma elevatéria Interrupgdo do funcionamento da plataforma
709 47 SIBi Manutengdo Predial/A fad 8 . P N . elevatéria impedindo o acesso das pessoas aos - 48 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
para relacionados a acessibilidade . . [ .
pisos superior e inferior do prédio
Garantir o uso seguro da plataforma elevatéria Interrupcgo do funcionamento da plataforma
710 48 SIBi Manutengdo Predial/Acessibilidade . 8 P . elevatéria impedindo a coleta e guarda de - 48 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
para o servigo de coleta e guarda de livros livros
" — ~ Realizar reparos das obras, atualizagdo Realizar reparo técnico das obras; atualizar . .
711 49 SIBi Organizagdo de cole¢bes - 48 MEDIO Aceitar Dentro Apetite

continua do catalogo.

continuamente as bases de dados (catdlogos).




Opgdo de alimentagdo para toda comunidade

Os Food Trucks se localizam na area externa e
atrés da BCo. Como ndo existe um sistema de
coleta de esgoto, toda sujicidade vinda da
limpeza dos food trucks é despejada em uma
canaleta de coleta de dgua pluvial que termina
bem proxima a porta de entrada de
funciondrios da BCo. Além disso, também tem
muito lixo esparramado como papéis, caixas,

712 50 SiBi FOODTRUCKS da UFSCar bandeija de isopor e restos de alimentos. - 45 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Também na parte externa e atras da BCo
temos uma lixeira, ponto de coleta de lixo
onde sdo deixados todos os sacos de lixo dos
food trucks, da BCo e demais departamentos
préximos. Muitos catadores de reciclados
aparecem e abrem os sacos de lixos e tudo fica
espalhado pela grama.
713 51 SIBi Er:;é:iao de servicos para a comunidade Servigos entregues Falta de capacitagdo dos servidores - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
N Desenvolver agdes referentes a extragdo de | Manutencdo da assinatura da ferramenta Falta de verba para o pagamento do Handle. B .
713 52 SIBi métricas do Rl UFSCar e do PP UFSCar Handle.Net Net 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
Colaborar com agdes referentes ao Definir procedimentos e obter indicadores a Falta de métricas sobre a producio cientifica
715 53 SIBi levantamento de métricas da produgdo partir das ferramentas disponibilizadas pela da UFSCar P 4 - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
cientifica da UFSCar instituigdo UFSCar
Acompanhar os trabalhos das unidades do . . . .
716 54 SIBi SIBi, cumprindo e fazendo cumprir as Manter as unldade's-em funclonar'nento de Mal fuclonamelilto das unidades e dos - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
. L N . I acordo com as politicas estabelecidas produtos e servigos ofertados
politicas administrativas e informacionais
Diagndstico e gestdo dos sistemas e recursos
717 55 SIBi informacionais sob a responsabilidade do Funcionamento dos sistemas Falta de servidores - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
SIBi
Diagndstico e gestdo dos sistemas e recursos
718 56 SIBi informacionais sob a responsabilidade do Funcionamento dos sistemas Problemas técnicos, falta de internet - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
SIBi
< Manter contrato atualizado, garantindo o R
719 57 SIBi Gestao.do software (Pergamum.) para funcionamento e atualizagdo da versdo do ‘Falta qe regularizagdo contratual e de - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
gerenciamento do acervo das Bibliotecas sistema investimento
Gestio do software (Pergamum) para Ter o suporte da Sin para a interlocugdo com o
720 58 SIBi . 8 ) P Pergamum, garantindo o funcionamentodo Falta de suporte de outras unidades - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
gerenciamento do acervo das Bibliotecas .
sistema
Paralisagdo do atendimento do Pergamum,
721 59 SIBi Gestéo.do software (Pergamum.)‘ ?ara Resoluc.‘ﬁ?. de problen}as técnicos reportado p!'?blemas no funcio.namento do sistema e - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
gerenciamento do acervo das pelas no sistema dificuldade no atendimento para a
comunidade usuaria
Gestio do Programa de Competéncia em Oferecer cursos para formagéo da comunidade
722 60 SIBi ~ 8! ) P - académica e comunidade externa em Falta de suporte da Universidade - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
Informagdo para comunidade usudria . . <
competéncia em informagao
. . . Falta de servidores para atender aos usuarios;
Acesso aos empréstimos de livros, renivagbes queda de energia elétrica e internet; Sistema
723 61 SIBi Circulagdo e reservas, Empréstimo Entre Bibliotecas (EEB) . . ' - 45 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
i Pergamum inoperante; dificuldade de
e consulta ao catélogo.
transporte para os EEBs.
Monitorar e executar atividades/processos Manutencio dos dados e controles dos
724 62 SIBi nos sistemas UFSCar (SEI, SCDP, SAGUI, 4 N N Falta de servidores para atender as demandas -— 40 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
. processos vinculados ao SIBi
SouGoy, Central de Servigos UFSCar)
725 63 SIBi Gestéo das reunioes do Comité Gestore do | Execugio d~as reunioes, dlvulgaan das pautas Falta de servidores para atender as demandas - 40 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
Conselho do SIBi e elaboragdo das Atas de Reunido
Sistemas utilizados para execugdo de
n . atividades em varios departamentos e niveis . .. . . N
726 64 SIBi Sistemas UFSCar fora do Ar na BCo (SEI, SAGUI, CENTRAL DE SERVICOS, Impossibilidade de executar varios servigos - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
EPI, DSPACE, Plone, etc)
727 65 SIBi Recursos Financeiros Provisionar a BCo nas necessidades Falta de recursos financeiros - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
728 66 SIBi Satde dos servidores e usudrios Servidores saudaveis para trabalhar Serwgos afetad_os ou paralizados por falta de = 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
saude dos servidores
Falta de ambiente adequado para o trabalho
. L durante o calor, alagamento da BCo por z L. .
729 67 SIBi Fator climatico Chuvas, alagamentos, calor extremo 8 P -— 36 MEDIO Mitigar Dentro Apetite

entrada de dgua através de goteiras,
vasamentos e janelas.



http://handle.net/
http://handle.net/
http://handle.net/
http://handle.net/

Assinatura de bases de dados (Portal de

Oferecer para a comunidade interna da

730 68 SIBi o UFSCar acesso a informagdes cientificas e Falta de assinatura - 36 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
Periddicos Capes) L
tecnoldgicas
731 69 SIBi  |Portaria Abertura e fechamento da BCo Falhas ou impossibilidade de abertura e 36 MEDIO Compartilhar | Dentro Apetite
fechamento da BCo
732 70 SIBi Implementar novas colegdes no RI UFSCar Novas colegdes implementadas Falta de suporte de outras unidades - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
733 71 SIBi Elaborar e atualizar politicas referentes ao RI | RI UFSCar e PP UFSCar funcionando com Falta de suporte de outras unidades - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
UFSCar e ao PP UFSCar respaldo e seguranga legal
734 72 SIBi Presidir.as reunides do Conselho do SIBi Apr/oAvar, .acompan.har fa avaliar,. agestdo e as Mal fucionamer?to das unidades e dos . 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
(Co/SIBi) politicas informacionais do SIBi produtos e servigos ofertados
735 73 SIBi S:as::c?nda plataforma Biblioteca Virtual Funcionamento do sistema Problemas técnicos (lentiddo no acesso) - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
Propor a padronizag&o dos fluxos de trabalho
e de atividades técnicas referente aos
736 74 SIBi sistemas, recursos informacionais, difusdo da | Criagio de procedimentos e fluxos Falta de protocolo para atividades técnicas - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
informagdo cientifica e tecnoldgica, e
atendimento nas Bibliotecas
Oferecer suporte e atualizagdo para a equipe
das bibliot:Eas no qu:talrz\gge osprecursogwp Manter toda a equipe do SIBi atualizada sobre
737 75 SIBi N L L os recursos informacionais sob a Auséncia de suporte e atualizagdo da equipe - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
informacionais sob a respor do > N
. respor de do SIBi
SIBi P
738 76 SIBi | Funcionamento da Biblioteca Prestar servigos adequados as pessoas Interrupgo dos servigos devido 2 queda de 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
usudrias energia
Disponibilizar espago para exposi¢des, !nadgqgaggo dos espa‘gos par? exposicoes;
oderecer apresentagdes musicais, oficinas insuficiéncia de expositores; sistema de
739 77 SIBi Agdo cultural N P! . N L seguranga fragil; falta de verbas para - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
culturais e demais eventos alusivos a datas M e :
R promogao dos eventos culturais; imprevistos
comemorativas. N :
ocorridos com os artistas.
Numero de servidores reduzido para
Garantir o atendimento da biblioteca por 12 atendimento por 12 horas ininterruptas e de
740 78 SIBi Gestdo de pessoas horas ininterruptas e prestagdo de todos os todas as demandas e servigos recomendados. - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
servigos e demandas da biblioteca. Sobrecarga de fungdes e responsabilidades.
Afastamento satde e capacitagdo, férias.
741 79 SIBi Apnmorar Eomlcas’ d'|retr|zes € Mant.er 2 documentagao regflatona do SIB_' Documentagdo desatualizada - 30 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
normatizagdes do SIBi atualizada, subsidando as a¢des desenvolvidas
Manutengdo da assinatura da Biblioteca . . . . . - .
742 80 SIBi |Virtual Pearson e gestio da plataforma Oferecimento do sistema para a comunidade | Falta de investimento e material disponivel a 30 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
. X académica comunidade académica
Biblioteca Virtual Pearson
743 81 SIBi  |Acessibilidade Garantir acessibilidade na biblioteca. Exclusdo de usudrios por falta de 30 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
acessibilidade
Sistemas utilizados para execugdo de
. . - atividades em varios departamentos e niveis - - : i i
744 82 SIBi Sistemas e Aplicativos externos fora do Ar na BCo (Sistemas do Google, COMUT, CANVA, Impossibilidade de executar vérios servigos - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
You Tube, Redes Sociais, etc)
745 83 SIBi Equ{pament0§ (T1, mobiliarios, transporte, Faclll|t‘ar o trabalho dos servidores e atender os Falta de equipamentos . 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
carrinhos de livros etc) usuarios da BCo
746 8 SIBi Suporte da SIN Por meio do Slsterrfas UFSCar, a SIN oferece Demora em resolver os chamados realizados - 27 BAIXO Compartilhar Dentro Apetite
uma grande quantidade de suporte pelo sistema
747 85 SIBi | Transporte para EEB Transportar vros para Empréstimo entre | NGo ocorrer o empréstimo deixando o usudrio 27 BAIXO Aceitar O Risco | Dentro Apetite
Bibliotecas via malote ou correio insatisfeito
Material necessério para manuseio das Falta de material coloca em risco a satde dos
748 86 SIBi EPI'S colegBes especiais - COLESP /guarda/ servidores - 27 BAIXO Compartilhar Dentro Apetite
inventdrio do acervo bibliografico
749 87 SIBi Coord~enar e gerenciar o RI UFSCar e suas RI UFSCar funcionando, implementagdo de Falta de normativas - 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
colegdes novas demandas
Elaborar manuais e instrugdes para toda a Manter toda a comunidade académica
750 88 SIBi N & Instrucoes p orientada no que se refere aos produtos e Falta de normativas da UFSCar - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
comunidade académica . )
servigos oferecidos pelo RI UFSCar e PP UFSCar
Oferecer suporte e capacitagdo para as Manter toda a equipe do SIBi capacitada sobre Auséncia de capacitacio atrelada a toda
751 89 SIBi bibliotecas no que tange o RI UFSCar e o PP | os produtos e servigos do PP UFSCar e RI N 2P i - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
equipe do SIBi
UFSCar UFSCar
Obsolescéncia do acervo; exemplares
752 90 SIBi Desenvolvimento de Cole¢do Atualizar e manter o acervo fisico e digital insuficientes para atender os cursos; nota - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite

insatisfatéria na avaliagdo do MEC




Aumentar o nimero de titulos e exemplares

Falta de espago no acervo e nimero

753 91 SIBi Desenvolvimento de Colegdo . X - - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
do acervo fisico insuficiente de estantes
754 92 SIBi Manutengdo Predial/lluminagdo Pn.'o;')orcmnar iluminagdo adequada na Corr}pro‘rr.metlrﬁent? d'a saL.nd.e das pessoas = 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Biblioteca devido a iluminagdo insuficiente
755 93 SIBi Circulagio de Materiais A.tendellas pessoas usudrias nos servigos de Fnterru})ga.o do sgrvu;o de circulagdo devido a - 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
circulagdo inoperancia do Sistema Pergamum
756 94 SIBi Empréstimo entre Bibliotecas PeI'ITIItI.I' acesso a0 acervo para toda a Interrypgao do servico de malote, afetando o == 27 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
comunidade da UFSCar empréstimo de livros
A ] io ité E; & io ivulgaca . . .
757 95 SIBi Gestdo das reun.loes do Comité Gestor e do Xecugdo d~as reunides, divul gaan das pautas Falta de internet - 2 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Conselho do SIBi e elaboragdo das Atas de Reunido
758 9% SIBi Ergonomia Possib?ligade de adequa;aTo dos equiPamentos Delsenvolver problemas ortopédicos devido a . 2 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
e mobilidrios para os servidores da biblioteca | ma postura
759 97 SIBi | Ergonomia do mobiliario Proporcionar melhores condigdes de trabatho | ¢ 4o 4, cervidor 18 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
aos servidores
o . < S . < Falta de aquisicdo de software , falta
760 98 SIBi Digitalizacdo de Teses, Dissertacdo e Dlgltall?ar‘testes » dissertagdo demandados manutencdo do prédio,falta de servidores e - 18 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Documentos pelas bibliotecas, e documentos pela UFSCar. N N
aposentadoria de servidores
761 99 SIBi Gestio de Pessoas Garantlrﬂuantlda.d.e de pessoa_l syflclente para !{edu;ao do hordrio de funcionamento devido . 18 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
a execugdo das atividades da Biblioteca a falta de pessoal
Assegurar a acessibilidade universal na Exclusdo de pessoas usudrias devido a falta de
762 100 SIBi Promogdo da Acessibilidade Biblioteca, garantindo o acesso da pessoa com sa0 de p - 18 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
P . . acessibilidade
deficiéncia a todos os ambientes da Biblioteca
763 101 SIBi Solicitagio da carteirinha Cadas'tro. de usudrio atualizado e realizagdo do Cad.astro desatL{aIl.zado e dificuldade em - 16 BAIXO Compartilhar Dentro Apetite
empréstimo realizar o empréstimo
Falta de manutengdo de equipamentos, falta
g - . - . - d isicéo d i tos, falta di . N
764 102 SIBi Recuperagdo de Livros para as Bibliotecas Recuperar livros demandados pelas bibliotecas N alqlutslcao N eqlljlpamen 0s,1alta de « - 16 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
aquisi¢do de material , falta de manutengdo do
prédio, aposentadoria de servidores
Falta de manutengdo de equipamentos, falta
A Auxilio na Manuteng&o do acertvo da Ajudar nas agdes de manuteng&o do Acervo da | de aquisigdo de equipamentos, falta de . .
ges aos SIBi | coLesp COLESP aquisigio de material , falta de manutengio do 16 BAIXO) Aceitar Dentro Apetite
prédio, aposentadoria de servidores
Monitorar e executar atividades/processos Manutencio dos dados e controles dos
766 104 SIBi nos sistemas UFSCar (SEI, SCDP, SAGUI, 3 N . Falta de suporte de outras unidades do SIBi - 16 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
. processos vinculados ao SIBi
SouGov, Central de Servigos UFSCar)
767 105 SIBi Gestdo do DePC DePC funcionando Falta de servidores - 15 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Divulgagdo da informagéo cientifica e
f 1 logica e d inf ionai . . . . N
768 106 SIBi ecnologica e o,s recursos informacionais Divulgagdo interna e externa Falta de internet - 12 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
em diferentes midias para a comunidade
académica e externa
769 107 SIBi Ergonomia na Biblioteca Promover um ambiente de trabalho saudavel Ma po'stura C?usada por balcgo de - 12 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
atendimento inadequado
770 108 SIBi Coo.rde?ar e gerenciar o Repositério " Rl UFSCar funcionando, implementagso de Falta de suporte de outras unidades - 10 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
Institucional (Rl UFSCar) e suas coleg¢des novas demandas
771 109 SIBi I:Jrl:essé:iao de servicos para a comunidade Servigos entregues Falta de servidores para atender as demandas - 10 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Iniciar e monitorar os processos de compra, Executar os tramites referentes ao
772 110 SIBi aquisicdo e servigos do SIBi nos Sistemas . N . . |Falta de internet e equipamentos === 10 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
planejamento orgamentario previsto pelo SIBi
UFSCar
. Centralizar a atribui¢do de DOI para os Atender as demandas dos periddicos inseridos B N
773 111 SIBi periédicos inseridos no PP UFSCar no PP UFSCar Falta de verba para o pagamento do DOI 9 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
774 112 SIBi Material da Grafica/UFSCar Ter material como folders, cartazes para os Fallta l.je matena! ?/ou problemas com as = 8 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
eventos da BCo maquinas da Grafica
775 113 SIBi Convénios com outras bibliotecas Realizar Empréstimo entre Bibliotecas masgt(i);‘(;irtr:r © empréstimo deixando o usudrio === 8 BAIXO Aceitar O Risco Dentro Apetite
776 114 SIBi Coortienar e gerenciar o RI UFSCar e suas RI UFSCar funcionando, implementag&o de .Falta de serwsiores para executar as . 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
colegdes novas demandas implementagdes
777 115 SIBi Implementar novas cole¢des no Rl UFSCar Novas colegdes implementadas zzllteagss servidores para executar a nova - 8 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
778 116 SIBi Aquisicao de Software Licenciado Hal?lhtt':lr operagdo eficaz de sistemas e Incomp.anbllld-ade de softwares com o sistema - 8 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
aplicativos operacional Windows
779 117 SIBi Perda de chaves Abrir a BCo, salas e caixa de devolugao Nao utilizagdo do espago ou caixa === 6 BAIXO Mitigar Dentro Apetite




Falta de manutengdo de equipamentos, falta
aquisicdo de equipamentos, falta de aquisigdo

780 118 SIBi Embalagem dos Livros da Livraria/EdUFSCar | Embalagem de livros demandados pela Livraria de material , falta de manutencio do prédio, === 6 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
aposentadoria de servidores
Divulgagdo da informag3o cientifica e
. tecnoldgica e dos recursos informacionais N - . . _— B N
781 119 SIBi em diferentes midias para a comunidade Divulgagdo interna e externa Falta de servidor na area de comunicagdo - 6 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
académica e externa
782 120 SIBi Coordenar e administrar as atividades do SIBi Apres.entar relatorm§ anuais, executar Fal[? de. |nforma§o~es para tomada de decisdo === 5 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
planejamento estratégico no ambito da gestdo
783 121 SIBi Eventos Oferecer eventos para a comunidade interna e | Falta de palestrantes, organizadores e - 4 BAIXO Aceitar O Risco Dentro Apetite
externa suportes
784 122 SIBi Agenda da SeAD / SETILS Promover a acessnbllldafﬁe e maior alcance aos | Esta unidade n3o ter agenda disponivel de - 2 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
eventos e cursos oferecidos pela BCo acordo com os eventos da BCo
785 123 SIBi Formagdo e desenvolvimento de colegdes Planeja'r e elaborar po,“t_'cas de acordo com as | N&o realizar um pIa!1F> periédico de avaliagio - 1 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
necessidades dos usuarios. do acervo e das politicas.
786 124 SIBi Referéncia e informacio Treinamento do usudrio; r?qrmallzagao técnica, | Falta (.ie se'rw‘dore‘s capacitados; queda de . 1 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
bases de dados e sanar duvidas. energia elétrica e internet.
787 125 SIBi Disseminagdo da informacio Elablorar estratégias de mark.eltTg; criar ) Estrategllas d_e marketmg inconsistentes; falta . 1 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
servigos de alerta sobre aquisi¢es e servigos. | de capacitagdo dos servidores.
788 1 SPDI Estrutura Organizacional Atualizar riscos nos objetivos estratégicos :)Jgsitsal;esponsavem ndo atingirem metas (o] 125 EXTREMO Compartilhar
Recomposicdo da equipe da SPDI para faltam servidores em todas unidades da SPDI
realizar levantamento, tratamento, Evitar descumprimento de prazos de prestagdo | para evitar a interrupgdo e descumprimento
789 2 SPDI monitoramento de indicadores e de informag®es aos érgios de controle de prazos, perda de continuidade de trabalhos o 100 ALTO Transferir
consolidagdo de informagdes, para uso em externos (TCU, CGU, MEC, INEP, MPF e outros) |de equipes Unicas das unidades, implicando
todos os processos da SPDI em eventuais sangdes dos 6rgdos de controle
penalizagdo e responsabilizagdo, participam
790 3 SPDI Indicadores TCU dos trabalhos: DeDlI, SPDI, Sin, ProAd, ProGrad, L 100 ALTO Compartilhar
ProPG, D. Medicina, ProGPe, ProACE
L . ndo informar os dados, risco de sangdo por
coletar dados institucionais, conferéncias, parte do MEC e impacto da Martiz
791 4 SPDI Sistema Censup ajustes e informar ao MEC no sistema L . X L 100 ALTO Compartilhar
CenSup/INEP/MEC Orgamentdria, participam dos trabalhos: DeDlI,
ensup/ SPDI, Sin, ProAd, ProGrad, ProGPe, ProACE
792 5 SPDI indice Geral de Governanga (IGG) Tcdl;ce Geral de Governanga (IGG) exigéncia do penalizagdo e responsabilizagdo L 100 ALTO Compartilhar
793 6 SPDI Prestagdo de Contas Demonstragdes Contébeis !\lao .receblmentcl .de d_ados da ProAd: Pod_endo L 100 ALTO Transferir
implicar em penalizagdo e responsabilizagdo
794 7 SPDI Prestagdo de Contas Relatério Anual de Gestdo penalizagdo e responsabilizagdo L 100 ALTO Compartilhar
795 8 SPDI Prestacdo de Contas EZ'[BJ(OI’IO, Certificado e Parecer de Auditoria penalizagdo e responsabilizagdo L 100 ALTO Compartilhar
indicadores de desempenho para a Gestdo .
796 9 SPDI de Riscos, alinhados com os indicadores de Fom P?se nos. lnclilcadores da .UFSCar, Falta de atualizagdo dos indicadores o 100 ALTO Compartilhar
identificar os indicadores de riscos
desempenho da UFSCar;
797 10 SPDI Reunibes semestrais do CGIRC informagdes ao Comité de riscos Auséncia de tratamento adequado aos riscos . 80 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
798 11 SPDI Atualizagdo dos riscos nas UORGs Atualizar riscos nos processos UORGS n3o atenderem as demandas do DIRC L 100 ALTO Compartilhar
799 12 SPDI Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais LGPD, Obtengso da Informa?aé, Tr|~agem, penalizagdo e responsabilizagdo - 80 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
Tratamento de Dados, Anonimizagdo
Plano de Desenvolvimento Institucional da Plano de Desenvolvimento Institucional da ~ . z " :
800 13 SPDI UFSCar (PDI) UFSCar (PDI) falta de acompanhamento das agGes previstas - 80 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
801 14 SPDI Servigo de Informagdo ao Cidaddo Servigo de Informagdo ao Cidaddo penalizagdo e responsabilizagdo - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
802 15 SPDI Indicadores de GR Reunido CGIRC Informa;oes e dados incorretos e/ou - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
desatualizados
803 16 SPDI Relatérios de GR para reunides do CGIRC Reunido CGIRC Informagoes e dados incorretos e/ou - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
desatualizados
Abertura de processos reculatérios de cursos - | ndo informar os dados, cancelamento do
804 17 SPDI Sistema e-MEC criagdo, extingdo, reconhecimento e processo e irregularidade na oferta de vagas === 80 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
renovagdo de reconhcimento de cursos de graduagdo
Instruir e acompanhar processos de avaliagao néo realizar planejamento de ages, risco de
805 18 SPDI Sistema e-MEC P P i sangdo por parte do MEC e atribuigdo de baixo === 80 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite

in loco de cursos de graduagdo

conceito aos cursos de graduagdo




coordenar e assessorar coordenagdes de curso

risco de queda no conceito da instituicdo e

806 19 SPDI ENADE imposicdo de medidas regulatrias dos cursos - 5 4 4 80 MEDIO Transferir Dentro Apetite
no processo do ENADE =
de graduagdo
807 20 SPDI Plano de Gestdo de Riscos Comunicagdo de Gestdo de Riscos falta ou ineficécia de comunicagdo -== 4 4 4 64 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
808 21 SPDI Plano de Gestdo de Riscos Desempenho da Gestdo de Riscos falta de monitoramento dos riscos - 4 4 4 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
809 22 SPDI Plano de Gestdo de Riscos Revises da Gestdo de Riscos falta de aderéncia as atividades de gestdo - 4 4 4 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
810 23 SPDI Respostas as recomendagdes CGU informagdo a CGU penalizagdo e responsabilizagdo - 4 4 4 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
informagdo desatualizada, redugdo do
811 24 SPDI Indicadores Colaboragéo internacional em Pesquisa potencial de competicdo em editais de === 3 4 5 60 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
fomento
informagdo desatualizada, redugdo do
812 25 SPDI Indicadores Indicadores PPGs e Pesquisas potencial de competicdo em editais de === 3 4 5 60 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
fomento
813 26 SPDI Indicadores Rankings redugdo da visibilidade da instituicdo - 3 4 5 60 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
informagdo desatualizada, redugdo do
814 27 SPDI Indicadores Relatérios de Produgdo Académica potencial de competi¢do em editais de - 3 4 5 60 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
fomento
815 28 SPDI Indicadores UFSCar em nimeros informagdo desatualizada - 3 4 5 60 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
816 29 SPDI PDA — PLANO DADOS ABERTOS divulgagdo PDA penalizagdo e responsabilizagdo === 3 5 4 60 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
falta de ordenamento administrativo, de
bilidades, podendo impli . N
817 30 SPDI Processos Institucionais Mapeamento de Processos Institucionais responsha \idades, podenco implicar ém - 3 4 5 60 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
redundancia de etapas, com redugdo da
eficiéncia
818 31 spp |Claborar e revisar, periodicamente, o Plano | g o p1on o GR e INTEGRIDADE Falta de servidores para executar o plano de 5 4 3 60 MEDIO Compartilhar | Dentro Apetite
de Gestdo de Riscos gestdo de riscos
819 32 SPDI MonAimrar a evoluq.ﬁo dos niveis de riscos e a Faze.r reunido CGIRC/ UORGs para tratamento Tempes.tjvidade da alta gestdo para convocar . 4 3 5 60 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
efevidade das medidas de controle de riscos as reunides
dar suporte a identificagdo, andlise e
liagdo de ri d 5 i 3 icitagd . "
820 33 SPDI ava 'a?ao. © rfscos ‘?5 processos Suporte as UORGs Néo atendimento das UORGS as solicitacGes - 5 3 4 60 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
organizacionais selecionados para a do DIRC
implementagdo da Gestdo de Riscos;
821 34 SPDI Zlealbr:)treagrr::';ed:sar, periodicamente, o Plano Revisar Planos GR e INTEGRIDADE Auséncia de cronograma de revisdo = 5 3 4 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Atualizagdo das informagdes no sitio Atualizar dados e informagdes Informagdes e dados incorretos e/ou : . .
g2z £ el eletrénico do DIRC NA WEB tempestivamente desatualizados 4 3 5 60 MERIGY Mitigar Dentro Apetite
823 36 SPDI RELATORIO LAI / FALA.BR / AMLAI informagdo a CGU penalizagdo e responsabilizagdo - 3 4 4 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
elaborar estratégia de Comunicacio de Atualizar os proprietdrios de riscos e seus
824 37 SPDI Gestio de Riscosg < processos de trabalho atualizados quantos aos | Auséncia de responsaveis pelos processos - 4 3 4 48 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
riscos inerentes aos seus processos
825 38 SPDI Sistema e-MEC Cadastramento de cursos de pds-graduagdo ndo informar os dados e impedimentos oferta - 3 4 4 48 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
lato sensu de vagas
. Atualizar informagdes Institucionais e de ndo informar os dados, risco de sangdo por . .
826 39 SPDI Sistema e-MEC . , - 4 3 4 48 MEDIO Compartilhar Dentro Apetite
cursos parte do MEC e impedimentos oferta de vagas
827 40 SPDI ggilzgcasAlnstltuclonal Interna — colaboracéo Interna informagdo desatualizada ou ausente - 3 3 3 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
828 41 SPDI Carta de Servigos Carta de Servigos da UFSCar descumprimento LAI - 3 3 3 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
829 42 SPDI E-AGENDAS informagdo a CGU notificagdo de 6rgdos de controle - 3 3 3 27 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
propor o desenvolvimento de cursos para
capacitagdo continuada em Gestéo de Riscos i . .
830 43 SPDI pacitag . nu . ! Manter os cursos atualizados no POCA e no Falta de atualizago das capacitagdes - 4 1 4 16 BAIXO Compartilhar Dentro Apetite
para os servidores envolvidos no processo de | ProExWeb
Gestdo de Riscos
disseminagdo de informagdes sobre o Apés reunido CGIRC, emitir oficio circular Desinformagéo sobre o programa de L N
g £ el Programa de Integridade disseminando o programa de integridade integriidade da UFSCar 4 1 4 16 @ Mitigar Dentro Apetite
planejar e participar de agdes de Manter-se atualizado quanto a area de riscos
832 45 SPDI treinamento e/ou capacitagdo relacionadas . N g Nao conformidade do programa - 4 1 3 12 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
) para integridade
ao Programa de Integridade
Adequaces na Estrutura Organizacional falta de ordenamento administrativo, da
833 46 SPDI Estrutura Organizacional quag 8 ! estrutura organizacional e subordinagdes e de - 1 3 3 9 BAIXO Mitigar Dentro Apetite

Pareceres e Organogramas

responsabilidades




Responder aos 6rgdos de controle demandas

Monitoramento das recomentagdes pelos

834 47 SPDI relativas 3 governanca de riscos Cumprir as solicitagdes de auditorias (SAs) érgios de controle (CGU e Audn) - 5 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
consolidar os resultados das diversas areas
835 a8 SPDI em relatérios gerenciais e encaminha-los ao I lidar dad " CGIRC Na&o atendimento das UORGS as solicitagdes . 1 BAIXO Compartilhar Dentro Apetite
Comité de Gestdo de Integridade, Riscos e onsolidar dados para apresentar no do DIRC P P
Controles Internos
. . R Sobrecarga da equipe da SRInter,
Gestio de demandas sazonais relacionadas a Gestdo de qualidade do processo no que cabe | particularmente da Diviséo de Mobilidade,
836 1 SRInter |discentes de pés-graduagdo em mobilidade |, g P q o ! === 60 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
N N . N a SRInter gerando prejuizos ao desempenho das
internacional nos diferentes campi na UFSCar A .
competéncias da unidade
« . Sobrecarga da equipe da SRinter,
Gestio de demandas relacionadas aos Gestdo de qualidade do processo no que cabe | particularmente da Divisdo de Convénios,
837 2 SRInter |acordos de cooperagdo internacional entre a |, a p g o ! - 60 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
N a SRInter gerando prejuizos ao desempenho das
UFSCar e IES estrangeiras A N
competéncias da unidade
Falta de equipe da SRInter em todos os campi,
Gestdo de demandas presenciais nos Gestdo de qualidade dos processos de com excegao de S3o Carlos, prejudicando a 5 .
838 3 SRinter " X P al N € quall ~ p N X 660 de 5 s pre] L - 60 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
diferentes campi da UFSCar internacionalizagdo no que cabe a SRinter internacionalizagdo da universidade com viés
multicampi
Falta de sistema com fluxo informatizado
. . Gestdo administrativa de qualidade institucional e banco de dados para processos
Recepgdo e acolhimento de estudantes relacionada a vinda de estudantes entre SRinter, coordenagdes de curso e pré:
839 a4 SRInter |incoming por programas de mobilidade 100% | . S y - o o M N P - 48 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
eridos pela SRInter interr para realizarem mobilidade reitorias que estejam em conformidade com a
8 p académica na UFSCar LGPD, prejudicando a mobilidade dos
discentes internacionais incoming
Falta de definigdo de competéncias, que
diferencie as agdes de recepgdo e de
« . . Gestdo administrativa de qualidade acolhimento, de fluxo informatizado
Recepgdo de estudantes incoming por relacionada a vinda de estudantes institucional e banco de dados comuns
840 5 BRlnten programas de mob|||d.ade inicialmente internacionais para realizarem mobilidade disponiveis entre as unidades envolvidas, - 48 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
geridos por outras unidades P L .
académica na UFSCar utilizando-se do mesmo sistema comentado
acima, prejudicando a mobilidade dos
discentes internacionais incoming
Resolver as demandas pertinentes a Secretaria Falta de mapeamento de proces\sus (internos e
Anilise e encaminhamento das demandas e encaminhar as de responsabilidade de outras | P%" V$7%% de unidades externas a SRinter) que
841 6 SRInter . L P atendam a diversidade de demandas recebida - 18 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
recebidas divisBes internas da SRInter e/ou outras L o
N P pela Secretaria, impossibilitando o
unidades organizacionais . "
atendimento eficaz do processo
Falta de fluxo de processo que contemple os
procedimentos necessarios aos pagamentos,
Gestdo de pagamentos das anuidades das . desde a previsdo orgamentdria até a . .
Pagamento de anuidades ==
842 7 SRinter entidades as quais a UFSCar é associada 8 Ul liquidagdo, ocasionando prejuizos como a 18 @ Aceitar Dentro Apetite
impossibilidade de utilizagdo dos servigos e
participagéo nas atividades da entidade
Falta de atribuigdo de pessoal técnico-
administrativo para gestdo, a exemplo das
Gestdo de demandas de entidades externas | Gestdo de qualidade do processo no que cabe |demandas de mobilidade da AULP - Associagdo . .
843 8 SRiInter |. . A i . N g P g S . < - 18 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
as quais a UFSCar é associada ou parceira a SRInter de Universidades de Lingua Portuguesa,
gerando prejuizos ao desempenho das
competéncias da unidade
Fragilidade na elaborag&o dos editais, gerando
Elaboragdo de editais de mobilidade - . 2 pOSSIb!“d,at.je de nao' cf)nfoljmldadé c'onj
académica internacional com instituicges Possibilitar a mobilidade de estudantes de normas juridicas-administrativas aplicaveis,
844 9 SRInter N s < graduagdo da UFSCar realizarem mobilidadi comar idade de agilidade de andlise por - 12 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
parceiras no ambito de acordos de R . P N
- académica internacional parte do 6rgdo centralizado de
cooperagdo A
assessoramento e consultoria juridica da
universidade nem sempre possivel
Fragilidade na elaboragdo dos editais, gerando
a possibilidade de ndo conformidade com
~ . . Selecionar estudantes incoming, no @mbito do | normas juridicas-administrativas aplicaveis
Elaboragdo conjunta com a ProGrad/DiGRA e ’
845 10 SRInter g o / Programa PEC do MEC, para recebimento de com a necessidade de agilidade de andlise por - 12 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
ProACE do editais PROMISAES . :
bolsa PROMISAES parte do 6rgdo centralizado de
assessoramento e consultoria juridica da
universidade nem sempre possivel
Falta de protocolo nos diferentes programas
Processo para a solicitagdo (no SEI) de Gestio de qualidade do processo no que cabe de mobilidade da SRInter que permita o bom
846 11 SRInter |reconhecimento dos créditos de estudantes q P a fluxo da solicitagdo de reconhecimento de - 12 BAIXO Aceitar Dentro Apetite

outgoing de graduagdo

a SRinter

créditos pelos discentes de graduagdo
outgoing, prejudicando os mesmos




Sustentabilidade de produgdo de contetido Falta de mapeamento dos processos e
para divulgagéo de oportunidades e eventos | Promog&o isonémica das oportunidades para | atribuicdo dos responsaveis pelos mesmos, . y
& g2 SRlntey no site e redes sociais da SRInter (Facebook e |toda a comunidade universitéria prejudicando a internacionalizagéo da 12 ERIA0 Aceitar Dentro Apetite
Instagram) universidade com viés multicampi
Possibilitar a mobilidade de estudantes de Falta d? fluxo de proce?s_o que contemple os
graduagio, pos-graduacio, docentes e procedimentos necessarios aos pagamentos,
" S FSCar n 3 2 o PN
848 13 | SRinter |Sestdodaparticipacio da UFSCarnos técnicos-administrativo no ambito dos desde a previsio orgamentéria atéa 6 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
Programas ESCALA da AUGM . liquidagdo, prejudicando a internacionalizagdo
Programas ESCALA da Associacio de da universidade e podendo ocasionar no mau
Universidades Grupo Montevidéu (AUGM) >icace € p
uso do erdrio publico
849 1 UMMA  |Salvaguardar a memoria institucional ::‘ele::;;g;antamentos e disponibilizar a Falta de servidores - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
850 2 UMMA  [Acesso a informagdo Re.a!lzar dlssemlnacao N dlvul.ga.cao das Falta de bolsista - 1 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
atividades no site e redes sociais
851 3 UMMA  |Organizagdo dos acervos institucionais :Z:nal:;g: acervos, organizar e inserir em base Falta de recurso e infraestrutura === 1 BAIXO Mitigar Dentro Apetite
852 4 UMMA | Criar uma politica de meméria da UFSCar Befazer a CPAD e atender E_IS quest_oes legais Né&o haver arquivista na Instituicdo === 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
impostas pelo MEC e Arquivo Nacional
Quadro de servidores assistenciais lotados na
Unidade bastante reduzido, fazendo com que
A a Prestar cuidado seguro, com qualidade e a maior parte dos atendimentos seja .
853 1 USE  |Assisténcia  satde : 8 q aior p tos sej 0 100 ALTO Mitigar
continuo realizados por alunos em estagio
supervisionados por docentes, sujeito ao
calendario académico
Garantir continuidade e rastreabilidade dos Comissdo de Revisdo de Prontudrios pouco
854 2 USE Assisténcia a saude atendimentos, com confiabilidade e seguranga |operante, agravada pelo escasso quadro de o 100 Mitigar
dos dados servidores
Garantir continuidade e rastreabilidade dos
855 3 USE Assisténcia a saude atendimentos, com confiabilidade e seguranga | Inexisténcia de prontudrio eletrénico [o] 125 EXTREMO Mitigar
dos dados
Indefini¢do quanto as linhas de cuidado ou
Organizar o cuidado da Unidade centrado no | outra forma de organizagdo do cuidado que
856 4 USE Assisténcia a satde usudrio, a partir das diversas especialidades permita o trabalho interprofissional, centrado - 64 Aceitar Dentro Apetite
que nela atuam no usuario e oferecendo uma formagéo
diferenciada aos alunos
857 5 USE Gestdo de Pessoas Manfer equipe suflaente‘ para dar suporte Quadro de servidores reduzido o 100 Mitigar
multiprofissional aos estagios
Orgamento da UFSCar defasado e insuficiente
para atender todas as demandas das unidades;
Assegurar recursos financeiros para o natureza da Unidade a impede de receber
858 6 USE Financiamento da Unidade " . emendas parlamentares especificas da sadde; F 125 EXTREMO Mitigar
adequado funcionamento da Unidade ) .
inseguranca na busca de parcerias externas;
atualizagdo sobre programas e credeciamentos
do Ministério da Satde
Convénio existente nos anos anteriores foi
substituido por contrato, fragilizando a
Realizar a contratualizagdo dos servigos pactuagdo; instabilidade na relagdo com o
859 7 USE Contratualizagdo com o SUS prestados com o gestor municipal gestolt local; ofer.ta‘de vagas e co[1t.|nu|dade de - 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
atendimentos sujeitas ao calendario
académico e especificidades de cada uma das
dreas qua atuam na Unidade
Assegurar o correto funcionamento do R
Conselho Gestor, conforme o Regimento Falta de docentes interessados em compor o
860 8 USE Funcionamento do Conselho Gestor o Conselho Gestor; linhas de cuidado - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Interno da Unidade e com 70% de N
~ inoperantes
representagdo docente
Revisdo do Regimento depende do pleno
Revisar as normativas de funcionamento e funcionamento do Conselho Gestor, com a
861 9 USE Revisdo de normativas o N composicdo de 70% docente; falta de pessoal -— 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
organizagdo da Unidade o s
para compor comissdes de revisdo de
normativas
Auséncia de consenso sobre possibilidades
para a Unidade; discussdes sobre a Unidade se
Definir o caminho institucional para atuagdo tornar um Centro Especializado em
862 10 USE Funcionamento e organiza¢do da Unidade Reabilitagdo, mudando a sua natureza, para se o 125 EXTREMO Mitigar

da Unidade

tornar efetivamente um servigo que responda
as necessidades do SUS e forme os estudantes
nesse contexto




Suporte administrativo ao ensino, pesquisa,

Realizar as atividades de suporte

Reduzido quadro de servidores da area
administrativa, com acdmulo de atividades;

—

863 11 USE ~ A administrativo ao ensino, pesquisa, extensdo e | nimero de postos de contrato de recepcdo o 125
extensdo e assisténcia cn PR N
assisténcia insuficiente para atender as necessidades da
Unidade
Auséncia de Politica de Comunicagdo e de
canais formais e pessoa responsavel por esse
264 12 USE Comunicagao Institucional Melhorar fluxos de comunicagdo internos e proFesso; dlﬁculdade.ls nla atualizagdo fio site - 60 Mitigar Dentro Apetite
externos devido a falta de profissional responsével e
dificuldade em obtengdo de informagdes das
diversas agdes que ocorrem na Unidade
5 . " . . Risco a vida das pessoas, em caso de incéndio,
Atendimento a exigéncias de seguranga Regularizar as instalages da Unidade visando considerando especialmente o publico
865 13 USE mento a exig 8 ¢ obter o Auto de Vistoria do Corpo de . X . [o] 125 EXTREMO Mitigar
contra incéndios . atendido na Unidade, em grande parte idoso,
Bombeiros - . L .
com mobilidade reduzida ou deficiente fisico
866 14 USE Funclona‘mento da Unidade em - Reallzlar? adequagdo do prédio para Acidentes com paclentef ou dificuldade para o 125 EXTREMO Mitigar
conformidade com normas de acessibilidade |acessibilidade que estes acessem a Unidade
Realizar a gestdo do patriménio da Unidade a
867 15 USE Gestdo do patriménio partir de procedimentos e sistema que seja Extravio de bens permanentes (o] 125 EXTREMO Mitigar
comum a toda a Universidade
Assegurar infraestrutura (predial e do parque = .
868 16 USE Estrutura e equipamentos de equipamentos) minima para Zal‘:? (:;r:::oustengao predial e dos (o] 125 EXTREMO Mitigar
funcionamento seguro quip
Garantir materiais de consumo e permanentes Dificuldades na aquisi¢éo devido a recursos
869 17 USE Gestdo de Suprimentos L - pe financeiros insuficientes e processos da == 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
essenciais para as atividades da Unidade L
Universidade
Dificuldades na fiscalizagdo de contratos
devido a fatores como atraso da UFSCar no
870 18 USE GESG? de contratos de mio de obra Assegurar servicos terceirizados eficientes pagal.’nento das empresas, dificultanto o - 36 MEDIO Aceitar Dentro Apetite
exclusiva relacionamento entre fiscal e empresa, bem
como desconhecimento em legislagdo e
questdes contdbeis e trabalhistas
Realizar mensalmente o faturamento dos Quadro de pessoal insuficiente, sendo
871 19 USE Faturamento dos atendimentos SUS N . somente um servidor responsavel pelo - 24 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
atendimentos nos sistemas do SUS .
processo, que é extenso e detalhado
Sistema de regulagdo ineficaz, instabilidade na
i relagdo com o gestor municipal e dificuldades .
872 20 USE  |Regulagio de vagas Integrar o fluxo de vagas da Unidade com o N gestor municipa o 100 ALTO Mitigar
SUS local para que os responsaveis das areas de
atendimento sigam o fluxo pactuado
: . . L « Falta de servidores para dedicacdo integral ao
873 21 USE Funclon?mento da Unidade Interna de Realizar as ?t|V|dades de regulago em tempo setor; falta de sistema informatizado para - 60 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
Regulagdo e com qualidade «
gestdo dos dados
. - X Funcionamento da Comiss&o de Ensino,
Gestdo das atividades de ensino, pesquisa e Garantir que todas as atividades sejam Pesquisa e Extensdo sem um sistema
874 22 USE = ! cadastradas e analisadas pela Comissao de N . o 100 ALTO Mitigar
extensdo N ! " informatizado e bastante dependente de
Ensino, Pesquisa e Extensdo N L N
somente uma servidora administrativa
Garantir a seguranca do paciente, em Dificuldade no funcionamento do Nucleo de
875 23 USE Seguranga do Paciente a seg 5a co pac ' Seguranga do Paciente devido a auséncia de - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
conformidade com legislagdo
pessoal
Garantir o funcionamento do Colegiado Dificuldade no funcionamento do Colegiado
876 24 USE Funcionamento do Colegiado Técnico Técnico para tratar de questdes técnicas das Técnico devido a pessoal insuficiente e/ou - 18 BAIXO Aceitar Dentro Apetite
diversas especialidades que atuam na Unidade | ausente das reunides
Profissionais ndo querem assumir a
I - - Nomear Responséveis Técnicos por areas de Responsabilidade Técnica junto ao respectivo - .
877 25 USE Atribuigdo de Responsabilidade Técnica atendimento Conselho, especialmente no quadro de 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
servidores lotados na Unidade
878 26 USE Documentacio e Registro Garantir registros legais e operacionais .Prontuar.los incompletos, auséncia de sistema . 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
adequados informatizado
. " . Quadro de pessoal insuficiente, funcionando
Garantir o funcionamento do Servico de com uma servidora (que acumula com fungdes
879 27 USE Funcionamento do Servigo de Prontuarios Prontuarios lpar_a atendimento as necessidades de coordenacio executiva interna da Unidade) - 80 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
de alunos, técnicos e docentes -
e um terceirizado
Agendar os espagos da Unidade para as Auséncia de sistema para agendamento;
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e concentragdo do processo em uma pessoa, - N
880 28 USE Agendamento de espagos o pesq . < P o P . --- 64 MEDIO Mitigar Dentro Apetite
assisténcia, bem como para comissdes e que o acumula com outras funges, devido a
colegiados auséncia de pessoal




Actimulo de tarefas e auséncia de sistema de

Suporte a Diretoria da Divisdo Técnica Dar suporte a DiT x . ~
gestdo das informagdes

| 881 | 29 | USE

| 4 | 4 | 4 | 64 | MEDIO Mitigar Dentro Apetite




